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TarimKredi Yag Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

TarimKredi Yag Sanayi Ve Ticaret Anonim $irketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2025 tarihi itibartyla hazirlanan
alt1 aylik ara dSnem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, stmirhk denetimden gegmis alti aylik ara dSnem
Ozet finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirh denetimini yapmakla goreviendirilmis bulunuyoruz.
Rapor konusu alti ayhk ara ddnem faaliyet raporu Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirl: denetim yapan
kurulus olarak lizerimize diigen sorumluluk, alt aylik ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirh denetimden gegmis ve 11 Agustos 2025 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan alti aylik ara dSnem
8zet finansal tablolar ve agiklayic1 dipnotlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, fsletmenin
Yilltk Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirh Bagimsiz Denetimi”ne
uygun olarak yiiritithmiigtiir. Stnirli denetimimiz, alti ayhk ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sumrlt denetimden ge¢mis ara donem bzet finansal tablolar ve agiklayici dipnotlar ile tutarli olup
olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara ddnem &zet finansal bilgilerin siirh denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir griis bildirmek
olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6lgiide dardir. Sonug olarak alt1 aylik ara dénem 8zet finansal
bilgilerin smirh denetimi, denetim girketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 8nemli hususlara
véikif olabilecegine iliskin bir giivence saflamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gbriish
bildirmemekteyiz.

Smurh denetimimiz sonucunda, iligikteki alt: ayhk ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin simirh
denetimden gegmis alti ayhk ara dénem 8zet finansal tablolar ve agiklayic: notlarda verilen bilgiler ile, tiim
Snemli ydnleriyle, tutarh olmadigma dair herhangi bir hususa rastlamimamigtir.

Istanbul,
11 Agustos 2025
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BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S., a Turkish joint stock company, is a member of BDO Internationai Limited, a UK company limited by guarantee,
and forms part of the international BOO network of independent member firms.

Garantisi ile stirh bir Birtesik Krallik sirketi otan BDO Internationat Limited'in liyes) ve bir Turk anonim girketi olan BDO Denet Bafimsiz Denetim ve Damsmantrk
Anonim Sirketi, bafimsiz Uye kuruluglardan olusan BOO a@itnin bir parcasim teskil etmektedir.



KIRKLARELI UZUNKOPRU GOMEC AFYONKARAHISAR|

IRAFINE YAG FABRIKASI HAM YAG FABRIKASI ZEYTiN-ZEYTINYAGI FABRIKASI ENTEGRE TESiSi|

SUNUS

Sirketimiz; 01.11.2022 itibariyle Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.$ den béliinerek kurulmus
olup, Tarim Kredi Holding A.S. catisi altindaki sirketlerden biri olarak ¢gahismalarnni siirdiirmektedir.

TanmKredi Yag San. ve Tic. A.$. olarak, iireticilerimizin bin bir emekle trettigi iiriinlerinin en
uygun sartlarla degerlendirilmesini saglayarak, katma degerli iiriinlere déniistiirmeyi gérev olarak
goriiyor, sektériimiizde lider olma amac ve kararlilifi ile gahgmalarimiza hiz kesmeden devam
ediyoruz.
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1. GiRiS

1.1. BiR BAKISTA TARIHCE

Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri ailesinin bir Gyesi olan sirketimiz, 2022 yilinda Kirklareli’nde
kurulmustur. Sirketimiz, karliliktan ziyade ureticilerimizi olumsuz piyasa sartlarina kargi korumayi
hedeflemekte, iiriinleri uygun piyasa fiyatlarindan satin almakta ve isleyerek degerlendirmektedir.
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Giftcilerimizden aldigimiz dogal Uriinler fabrikalarimizda uluslararasi standartlarda iglenerek,
halkimiza ekonomik, kaliteli ve dogal gida ttiketim imkani sunulmaktadir.

Tesislerimizde islenen Griinlerimiz TK Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik A.S. araciligi ile
halkimiza ulastirilmaktadir. Misteri portféytini gelistirmeyi hedefleyen sirketimiz, llke ekonomisine
katki saglayarak, gida sektériinde bir diinya markasi olma yolunda adimlarini kararhlikla atmaktadir.

Kronolojik Tarihge

e TarimKredi Yag Sanayi ve Ticaret A.S., 01.11.2022 tarihinde Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.$.’
den bélinmek suretiyle Kirklareli ilinde kuruldu.

e Bblinme ile es zamanli olarak, evvelce Tarim Kredi Tedarik ve Uretim A.$'nin subeleri olan
Gomeg Zeytin ve Zeytinyag isleme Fabrikasi ile Uzunkoprii Aygekirdek Kirma ve Ham Yag
isleme Tesisi TarimKredi Yag Sanayi ve Ticaret A.S. nin subeleri olarak tescil edildi.

e 14.06.2024 tarihinde Afyonkarahisar Entegre tesisi satin alma yoluyla Afyonkarahisar Sube
olarak tescil edildi.

1.2. BiR BAKISTA TARIMKREDI YAG

Sirketimiz, aycicegi yagi, zeytinyagi, yesil ve siyah zeytin isleme (zerine kendi blinyemizde
bulunan 3 fabrikada Uretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Uretim tesisimizin
bulunmadig alanlarda ve tesislerimizin kapasitelerinin yeterli gelmedigi durumlarda fason iretim
yaptirilmaktadir.

NO FABRIKA iSIMLERI KAPASITE TURU
1 Kirklareli Rafine Aygicek Yagi ve Dolum Rafine Aygicek Yag
2 Gémeg Zeytin ve Zeytin Yag il
Zeytin Yag
3 Uzunkoprit Ham Yag Tesisi Ham Aygicek Yagi-Aycicek Kiispesi
4 Ham Aygicek Yagi-Aycicek Klspesi-Rafine
Afyonkarahisar Entegre Tesisi Aycicek Yagi

1.3. ETiK iLKELERI VE CALISMA POLITIKASI

TanmKredi Yag Sanayi ve Ticaret A.S, tim galisanlarinin en yiiksek is etigi standartlarina
uymasini ve islerini etik, 6zenli, profesyonel ve yasal standartlara gére yonetmesini ve ylritmesini
beklemektedir. S6zii edilen ilkeler, kurallar dahilinde TanimKredi Yag A.S. agisindan temel 6neme
haizdir ve bu kurallara  uyulmamasi  disiplin  uygulamalarina neden  olabilir.
Amag

Bu ilkeler TarimKredi Yag Sanayi ve Ticaret A.S. ve galisanlarinin mevcut yasa ve yonetmelikler
cercevesinde faaliyetlerini icra ederken uymalar gereken mesleki ahlak kurallarini belirler.

Kapsam

Tim sirket calisanlari, ydneticileri ve yénetim kurulu tiyeleri bu ilkelere uyarlar.

Genel ilkeler
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Faaliyetler sirasinda, gida iiretim sektériinde giiven ve istikrarin saglanmasi, ekonomide zarar

dogurabilecek islem ve uygulamalarin dnlenmesi amaciyla, sirketin tim calisanlan asagida belirtilen
genel ilkeler dogrultusunda gorevlerini ylritirler.

Faaliyetlere iligkin yasal diizenlemelere tam uygunluk.

Miisteriler, tedarikgiler ile bunlarin ¢alisanlan, hissedarlari, grup sirketleri ve diger kurum ve
kuruluslarla olan iligkilerde dirastliik.

iliskide bulunulan tiim taraflara sunulan hizmetlerde agik, anlagilir ve dogru bilgi vermek;
taraflan hak ve yukiimlilikleri konusunda tam ve dogru olarak bilgilendirmek.

Ekonomik kalkinmanin gereklerini karliligin 6nine alarak faaliyette bulunmak.

Gida sektoriine giiven ve stirekliliginin saglanmasi ve sektdriin ortak menfaatlerinin gozetilmesi
ilkeleri dogrultusunda haksiz rekabet kosullari yaratmaktan kaginmak.

Tiim faaliyetlerde toplumsal yararin gézetilmesi ve gevrenin korunmasina ézen gostermek, bu
konuda alinacak tedbirlerin tam olarak ve zamaninda uygulanmasim saglamak.

Calisma Uyumu

Hicbir calisan, sektérde faaliyet gésteren diger sirket ve yoneticileri hakkinda olumsuz imaj

yaratmaya sebep olabilecek séz, yaz, ilan, reklam ya da imada bulunamaz. Tim calisanlarin,
birbirleriyle ve misterileri ile olan iligkilerinde sirketin itibarina yakisir sekilde davranmalari sarttir.

Sir Saklama Yiikiimluliagii

Tum calisanlar, misterilerinin ve tedarikgilerinin verdikleri ve sirket bilinyesinde olusturulan

bilgilerin gizliligine sayg gésterecek olup, mugteriler ve tedarikgileri ile ilgili olarak elde ettikleri gizli
bilgileri, avantaj saglamak {izere musterilere, diger tedarikgilere ve diger Uglncl Kkisilere
aciklayamazlar.

Yasaklar

Calisanlar faaliyetleri siiresinde asagidaki hususlara uyarlar:

Sirketin yetkili organlar tarafindan alinan ve tim galisan ve yoneticiler igin baglayic nitelik
tasiyan kurallara aykirt davranislarda ve faaliyetlerde bulunmamak.

Faaliyetleri sirasinda, yasalar ¢ercevesinde sektore taninmis olan avantajlan seklen yasalara
uygun olsa bile sektére iliskin yasal diizenlemelerin gerekcesinde yer alan ve bu ilkeler
kapsaminda aciklanan hususlara ters diisecek sekilde musterilere ve tedarikcilere cikar
saglamak amaci ile kullanmamak.

Sektoriin gikar ve yararlan ile bagdasmayacak faaliyetlerde bulunmamak.

Sektorde haksiz rekabete yol agacak davraniglarda bulunmamak.

Esas Sozlesme Degisiklikleri

SPK uyum calismalari kapsaminda esas sdzlesme degisiklik taslagi Sermaye Piyasasi Kurumu’na

goénderilerek onaylatilmis olup, 19.04.2024 tarihin ve 11066 sayili ticaret sicil gazetesinde yayinlanarak
yararliige girmistir.
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1.4. KALITE BELGELERIMIZ ve SERTiIFIKALARIMIZ

Kirklareli Tesisimiz;

Turk Standartlan Enstitlsi Tirk Standartlarina Uygunluk Belgesi (TS 886)
Tlirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri markast igin

&

SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

WP

% T

Sara™

ISO 45001:2018 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

IR

o ey
o 2T

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi

tamoarawan

ISO 22000:2018 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

TIODG 3 TTVVE

Uzunkdprii Tesisimiz;
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

s

ISO 45001:2018 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi

LE RN

ISO

i
ASCOTITIR

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi

secns menm
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ISO 22000:2018 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

BI:-.- E AT}
Gomec Tesisimiz;
Helal Belgesi

Yerli Uretim Belgesi

YERLI
URETIM

iSO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi

130 9001:2015

iSO 22000 Gida Giivenligi ve Yonetim Sistemi Belgesi

SO 22000:2018

1.5. URETIMDE KULLANILAN MARKALAR
Tarim Kredi Anadolu

TARIM KREDI

ANADOLU

Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri
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TURK' R. KREDI
KOOPERATIFLERI

Ciftciye Deger Tiiketiciye Guven

30.06.2025

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

TARIMKREDI YAG SANAYi TICARET ANONIM SIiRKETIi

2. GENEL BiLGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem : 01.01.2025-30.06.2025

Ticaret Unvani : TarimKredi Yag Sanayi ve Ticaret A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Afyonkarahisar Ticaret Sicili MudiirlGgi
Ticaret Sicili Numarasi : 15176

Merkez Adresi : Organize Sanayi Boigesi 1. Cadde no:13

Merkez AFYONKARAHISAR

iletisim Bilgileri

Telefon : 0288 246 18 03
E-posta adresi : bilgi.iletisim@tarimkrediyag.com.tr
internet Sitesi Adresi : www.tkyag.com.tr

TanmKredi Yag Sube Bilgileri:
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Sirketin 4 adet fabrikasi bulunmaktadir.

a) Kirklareli (Genel Miidiirliik)
Adres: Kavakli Beldesi Turist Mahallesi istihkam Tepe Cad.No:10/1 Merkez / Kirklareli

Tel :0288 246 18 03-04

b) Gomeg Subesi
Adres: Yaya Mahallesi 12000 Sokak No:2 Gémeg / Balikesir
Tel : 0266 357 25 17

¢) Uzunkdprii Subesi
Adres: Kesan Yolu Uzeri 4.Km Uzunképri / Edirne
Tel : 0284513 21 69

d) Afyonkarahisar Subesi

Adres: Organize Sanayi Bolgesi 1. Cadde No: 13 Merkez / Afyonkarahisar
Tel : 02722211133

2.1. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

31.12.2024 tarihi itibariyle;

2.1.1. Sermayesi : 402.000.000,00-TL (Yiiz iki Milyon Tiirk Lirasi)

2.1.2. Kayith Sermaye : Yoktur

2.1.3. Ortaklik Yapisi : Tek Ortakl

PAY SAHIBININ ADI, ADRESI HiSSE ADEDi | SERMAYE
SOYADI/UNVANI TUTARI (TL)
1-TARIM KREDI TEDARIK VE Ségiitdzii Mah. 2185 Cad. No: 20/F ig Kapi No: 15 | 402.000.000 | 402.000.000,00
URETIM ANONIM SIRKETI TK Sogiitdzii Plaza Cankaya/ANKARA

2.2. iMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIN BiLGILER
Sirketin sermayesinde imtiyazh pay ve sirketin iktisap ettigi kendisine ait pay
bulunmamaktadir.

2.3. SIRKETIN YONETiIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERi

2.3.1. Sirketin Yonetim Organi:

14.04.2025 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisi ile 1 yilhgina segilen 5 kisiden olusan Yonetim
Kurulu’dur. Yonetim Kurulunun yetkileri ana sdzlesme ve yénetim ig yénergesi ile belirlenmistir.
GOREVIN
BASLAMA TARIHI | BiTiS TARIiHi

UNVANI ADI SOYADI
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Yonetim Kurulu Baskan Vekili Niyazi ARSLANTAS 07.04.2023 14.07.2025
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Mutlu COBAN 14.07.2025 Devam Ediyor
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa ISPIRGIL 07.04.2023 14.04.2025
Yénetim Kurulu Oyesi Nese SARILGAN 14.04.2025 Devam Ediyor
Yonetim Kurulu Bagkam Yilmaz BADEMLI 19.04.2024 14.04.2025
Yénetim Kurulu Bagkani Hadiye Arzu AYAZ 14.04.2025 Devam Ediyor
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Muammer BOLUKBASI | 19.04.2024 ‘Devam Ediyor
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aydin PISIREN 19.04.2024 Devam Ediyor
:i)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri ADI SOYADI GOREVIN - = =
UNVANI BASLAMA TARIHI |BITI$ TARIHI
Genel Mdur Niyazi ARSLANTAS 15.11.2022 14.07.2025
Genel Midur Mutlu COBAN 14.07.2025 Devam Ediyor
Zeytin Zeytinyagl Uretim Direktorii | Ahmet Metin SAHIN 01.11.2022 30.05.2025
Bitkisel Yaglar Uretim Direktérii Kadir DOLAS 24.11.2022 27.03.2025
Bitkisel Yaglar Uretim Direktérii Mutlu COBAN 27.03.2025 14.07.2025
Uretim ve Operasyon Direktérii ilhan OK 14.07.2025 Devam Ediyor
Mali ve idari isler Direktéri Muhtar Giiveng ERDOGAN 01.02.2023 27.03.2025
Mali ve idari isler Direktéri Burak KARADUMAN 27.03.2025 Devam Ediyor

b)- Personel Durumu

30.06.2025 tarihi itibariyle Sirketin 329 personeli bulunmaktadir. Sirketimiz ile Tek-Gida is
Sendikasi arasinda 01.01.2023-31.12.2024 tarihleri arasinda gecerli olan Toplu Is Sézlesmesi
31.12.2024 tarihi itibari ile sonra ermis olup 01.01.2025-31.12.2026 tarihleri arasinda gegerli olan yeni
sozlesme 13.05.2025 tarihinde imzalanmigtir.

c)- Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin Sirketle Kendisi
veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili dénemde kendi adlarina sirketin faaliyet konusu kapsamina giren
alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

3. YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI

HAKLAR

Sirketin Yénetim Organi ve Ust Diizey Yéneticilerine 01.01.2025-30.06.2025 dénemi igin
saglanan huzur hakki, icret, prim, ikramiye, kar pay: gibi mali menfaatler Bagimsiz Denetim Raporunun
21. maddesinde belirtilmistir.

4. SIRKETiIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketin  01.01.2025-30.06.2025 doneminde Arastirma ve Gelistirme Calismalari
kapsaminda faaliyeti olmamistir.
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5. SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a) Bitkisel Yaglar Uretim Direktorliigii Biinyesinde Yapilan Yatinmlar ve iyilestirme Faaliyetleri:
1- Afyonkarahisar Entegre Tesis Yatirimlan

Mevcut Uretim kapasitesi gelen talepleri karsilamada yeterli olmayip, ham yag uretiminde %24
(%76 fason), rafine yag iiretiminde de %27’lik (%73 fason) kisim kendi Giretim tesislerimizde, geri kalan
kisimlar ise fason Gretim noktalarinda yapilmaktadir.

Satin alinan tesis entegre bir tesis olup, ham yag, rafine yag ve paketleme ayni
lokasyonda yapilabilmektedir. Ham yag uretiminde aygigek haricinde soya, kanola ve aspir gibi
alternatif driinleri isleme imkani bulunmakla birlikte aygicek, misir ve kanola gibi rafine yaglar da
uretilebilecektir.

Tesisin biinyemize katilmasi ile birlikte sirketimiz yemeklik yag sektériinde toplam kapasite ve
pazar payi olarak ilk tGgte yer alacaktir.

b) Sirket'in ligili Donemde Yararlanmig Oldugu Tegvikler

Sirketimiz, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri (is-Kur Ig Bagt Egitim Programi, Bélgesel Tegvik
indirimleri, Pesin Odeme indirimi vb.) bagta olmak tzere toplam 6.811.775 TL. tesvik ve indirimden

faydalanmistir,
c) Sirketin Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan

Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimizce 01.01.2025-30.06.2025 déneminde bagis ve yardim yapiimamistir.

d) Sirketin i Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu
Konudaki Goriisii

Sirketimizin faaliyetleri, Kurumlar Vergisi Tam Tasdik Denetimi kapsaminda; bir Yeminli Mali
Misavirlik firmasi tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.
e) Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz aleyhine acilmis olan is Kanunu kaynakl isci-isveren davalari ve ticari faaliyetlerimizle
ilgili davalar bulunmakta olup, gerek isgi-isveren davalari ve gerekse diger ticari davalar, sirketimizin
faaliyetlerini etkileyebilecek 6nemli nitelikte davalar degildir.
f) sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri
Sirketimizin istiraki bulunmamaktadir.

g) Sirketin Faaliyet gosterdigi Aygicek Yagi sektorii ve bu sektor icerisindeki yeri

Tarim Kredi Grubu istiraki olan TanimKredi Yag San. ve Tic. A.$., yerli Gretimin arttiriimasi ve
hammadde agiginin minimum seviyeleri indirilmesi hedefinden hareketle, Uretici ortaklari olan
ciftcilerimizin trettigi yaglik aycicegini ulusal ve uluslararasi piyasa sartlarina uygun ancak tretimin
arttinlmasina destek olacak sekilde cift¢i lehine fayda saglayacak fiyatlama yontemleri kullanarak
Tarim Kredi Kooperatifleri araciligiyla satin almaktadir.

Satin alinan yaglk ayciceklerinden yag Uretimi, kendi tesislerimizin yani sira hem lojistik
avantajlarin kullanilmasi hem de sektérde bulunan atil kapasitelerin uygun kosuilarla degerlendirilmesi
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yontemiyle Afyonkarahisar, Konya, Adana ve Mersin bélgelerinde bulunan dig iretim noktalarinda
gergeklestirilmektedir.

Sirketimizce dretilen Uriinler, yine Tarim Kredi Grubu istiraki olan Tarim Kredi Pazarlama
Marketcilik AS. tarafindan uygun fiyatlarla tiketiciye ulastiriimaktadir.
Uzunkoprii Ham Yag Uretim Tesisi

Edirne ilinde Uzunkdprii ilgesinde 1974 yilinda 6zel tesebbiis tarafindan Uz Yem Fabrikasi adiyla

kurulmasinin ardindan Tarim Kredi Kooperatiflerine devir olmus ve bu tesise 2000 yilinda bir ham yag
tesisi ilave edilmistir.

Arazi Durumu

Acik Alan 38.891 m?
Kapali Alan 17.350 m?
Toplam Arazi 56.241 m?

Kapasite Durumu

Giinliik isleme Kapasitesi 250 Ton/Giin
Yillik isleme Kapasitesi 75.000 Ton/YIl
Hammadde Stok Kapasitesi 45.000 Ton
Ham Yag Stok Kapasitesi 1.500 Ton
Kuspe Stok Kapasitesi 1.700 Ton

Kirklareli Rafine Yag Uretim Tesisi;

Kirklareli ili Kavakli Beldesinde bulunan tesisimiz, Devlet Yem Sanayii tarafindan yem fabrikasi
olarak kurulmus, 1995 yilinda Tarim Kredi Kooperatifleri tarafindan Devlet Yem Sanayiinden satin
alinmistir. 2008 yilinda kadar yem fabrikasi olarak faaliyetlerine devam eden tesise 2013 yilinda 120
ton/giin kapasiteli rafine tesisi ilave edilmistir.

Arazi Durumu

Acik Alan 42,931 m?
Kapali Alan 13.069 m?
Toplam Arazi 56.000 m?

Kapasite Durumu

Ginliik isleme Kapasitesi 120 Ton/Giin
Yillik isleme Kapasitesi 36.000 Ton/Yil
Ham Yag Stok Kapasitesi 7.000 Ton
Rafine Yag Stok Kapasitesi 870 Ton
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Afyonkarahisar Entegre Tesisi;

Afyonkarahisar ilinde tesisimiz, Orugoglu Yag Sanayi A.S. satin alma yoluyla edinilmig

14.06.2024 tarihinde sirketimiz adina tescil edilerek iiretime baslanmistir.

Arazi Durumu

Acik Alan 39.364 m?
Kapali Alan 31.366 m?
Toplam Arazi 71.000 m?
Kapasite Durumu

Tohum Kirma Giinliik isleme Kapasitesi 700 Ton/Giin
Tohum Kirma Yillik isleme Kapasitesi 210.000 Ton/Yl
Ham Yag Gunliik isleme Kapasitesi 300 Ton/Giin
Ham Yag Yillik isleme Kapasitesi 90.000 Ton/YIl
Ham Yag Stok Kapasitesi 9.900 Ton
Rafine Yag Stok Kapasitesi 3.500 Ton
Ambalajli Uriin Stok Kapasitesi 800 Ton
Tohum Stok Kapasitesi 67.750 Ton
Kiispe Stok Kapasitesi 5.000 Ton

Sirketimiz 2025 hasat doneminde ¢iftginin desteklenmesi ve hammadde alim fiyatlarinin
regiilasyonu amaciyla, Tekirdag, Balikesir, Kitahya, Konya ve Mersin Bolge Birlikleri'ne bagh
Kooperatifin hizmet alaninda 120.000 ton yaglik aygicegi alimi planlamistir.

Gomec Zeytin ve Zeytinya Uretim Tesisi

Zeytin Zeytinyagi Uretim Tesisi, 2000 yilinda Balikesir ili GGmeg ilgesinde 12.000 m2 agtk alan
ve 300 m2 kapali alan lizerinde faaliyet gostermekte olan bir adet kontinu sistem zeytinyagl makinasi
bulunan ézel bir tesisin Tarim Kredi Grubu tarafindan satin alinmasit ile faaliyete geg¢mistir.

Daha sonra yapilan yatinmlarla fabrika sahasi genisleyerek énce 19.000 m2 ye ¢cikmig, 2017
yilinda yapilan yeni bir yatirnmla 4.700 m2 kapali alan ilave edilmistir. Bu yatinmlarla birlikte sikim
kapasitesi 320 ton/giin e ulagirken sofralik zeytin paketleme kapasitesi de 750 ton/ay’a ulagmistir.

2020 yilinda da 7.500 m2 lik zeytin salamura tesis yatinmimiz tamamlanarak faaliyete gegmistir.
h) isletmenin Faaliyet Gosterdigi Zeytin ve Zeytinyag Sektérii ve Bu Sektdr igerisindeki Yeri:

2023 yilinda Zeytin ve Zeytinyag Uretim tesisimizde, Tarim Kredi Grubunun ve Tarim Kredi
Marketcilik A.S. nin bllylime hedefleri ve piyasa kosullari gergevesinde;

Balikesir, Bursa, izmir, Manisa, Aydin illerinde yapilan sofralik ve yaglk zeytin alimlari ile alim
piyasasinin regilasyonu saglanmig ve ureticilerimizin triinlerinin dogru fiyatlarla degerlendirilmesine
14

5070 sayili elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmigtir. Referans Numarasi: W4VC7C2ZHRF
Dogrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=W4VC7C2HRF




katkida bulunulmus, ancak iklim ve kuraklik temelli verim azli§i nedeniyle triin alim miktari 2022 yihna
gore daha duisik bir seviyede ger¢eklesmigtir.

2025 yilinda bu tiir olumsuz kosullarin yasanmayacagi ongorisiyle, gore sofralik ve yaghk
zeytin alim hedefi 7.000 ton olarak belirlenmistir.

isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri:

Zeytin Uretim Birimi:

Geleneksel kuyu metodu ile ham zeytinler basilarak salamura zeytin tretimi yapilmaktadir. 6-7
ay gibi bir sirede olugan salamura zeytinler otomatik paketleme hattinda el degmeden segilerek
hijyenik tGretim kosullarinda paketlenmektedir.

Arazi Durumu

Actk Alan 3.800 m?
Kapali Alan 3.200 m?
Toplam Arazi 7.000 m?

Kapasite Durumu

Salamura Siyah Zeytin Kuyu Kapasitesi 2.300 Ton
Yesil Zeytin Tank Kapasitesi 850 Ton
Toplam Uretim Kapasitesi 3.150 Ton

Zeytinyagi Uretim Birimi:

320 ton/giin kapasiteli zeytin sikim makinalarinda sikilarak zeytinyaglarimizin Gretimi
gerceklestirilir. Zeytinyaglar paslanmaz tanklarda uriin kalitesi korunarak muhafaza edilmekte ve
otomatik makinalarimizda dolumu yapilarak satisa sunulmaktadir.

Arazi Durumu

Actk Alan 10.400 m?
Kapali Alan 9.080 m?
Toplam Arazi 19.480 m?

Kapasite Durumu

Sofralik Zeytin Paketleme Kapasitesi 750 Ton/Ay
Zeytinyag! Paketleme Kapasitesi 500 Ton/Ay
Zeytinyagi Stok Kapasitesi 4.600 Ton
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6. FINANSAL DURUM

6.1. Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirketin 30.06.2025 itibariyle Finansal Durum Tablosu ana kalemleri asagida belirtilmistir:
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KREDI YAG SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

30 HAZIRAN 2025 TARIHI ITIBARIYLA
OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

iTtariar aksi beliriiimedikge Fivk Lirast'nin (“IL”) 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla saun afma glictt esastna

gore ifade edimigtir.; - - B
Smirh Bagimeiz

Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmis

Cari Dinem Gecmis Dénem

VARLIKLAR Dipnot 30 Haziran 2025 31 Arahk 2624
DONEN VARLIKLAR 2.234.946.570  3.659.031.013
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 5.070.330 122.049.769
Ticari Alacakiar 409.819.523 730.943.704
-Hiskili Taraflardan Ticari Alacakiar 3,21 409.758.339 671.780.668
-ligkili Otmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 3 61.164 59.163.036
Diger Alacaklar 32.015.416 21.117.532
-fliskili Taraflardan Diger Alacaklar 6,21 3.049.749 -
-Higkili Obmayan Taraflardan Diger Alacakiar 6 28.963.667 21.117.532
Stoklar 7 1.667473.155  2.434.486.299
Pesin Odenmis Giderler 20.349.239 69.443 483
-Hliskili Olmayan Taraflara Pejin Odenmis Giderler 8 29.349.289 69.443.485
Cari Dénem Vergisiyle Iigili Varlklar 10 2479.110 4213044
Diger Danen Varlidilar 9 B8.739.747 276.777.180
DURAN YARLIKLAR 2.686.800.642  2.718.778.208
Maddi Duran Varlikdar 1t 2643.174.014  2.718.445.628
Maddi Olmayan Duran Varhklar 12 478573 332.58%0
Pegin Odenmis Giderler 241.283 -
-Jligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 8 241288 -
Ertelenmis Vergi Varlif 10 42.995.765 -
TOPLAM VARLIKLAR 4,921.837.212  6.377.800.221
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Smirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Dénem  Onceki Dénem
KAVYNAKUAR Dipnot 30 Haziran 2025 3] Arahk 2024
KISA VADEL] YOKUMLULTKLER 3.228.445438  3.621.165.670
Kiza Vadeli Borglanmalar 4 939.053.866 335.556.41%
Uzun Vadeli Borglanmalann Kisa Vadeli Kisymlan 4 1.191.744 188 1.345.240.467
Ticari Borglar 1.028.148.863 1.869.966.601
-fliskiti Taraflara Ticari Borglar 5,24 917355122 1.752.503.212
-fliskili Obmoyan Taraflara Ticari Borgiar 5 110.833.741 117,463 289
Galigantara Saglanan Favdalar Kapsaminda Borglar 14 16.016.573 10.095.447
Diger Borglar 13.131.162 8.806.575
-fliskili Taraflara Diger Borglar 6,27 13021370 8.748.238
-Jliskili Otmayan Tavaflara Diger Borglar & 109.792 58337
Ertelenmiy Gelirler 63.644 5.372.887
-Itiskili Olmayan Taraflardon Ertelenmis Gelirler & 63.644 3.372.887
Kisa Vadeli Kargiliklar 7.469.724 8.091.553
-Caliyanlara Saglanan Faydaiar Kapsaminda Karyiliklar i3 7.283.401 7.839.160
-Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 216.323 252393
Dizer Kisa Vadeli Yiikamlilikler 9 32.787.418 38.035.721
UZUN VADELI YOKUMLULUKLER 1.146.829.139  2.215.943.836
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 4 1.023.359.087 1.762.463 811
Ticari Borglar 105.013.627 252.692.832
-fliskiti Olmayan Taraflara Ticari Borglar 3 I06.073.627 252.692.832
Uzun Vadeli Karsiliklar 17.456.425 0.605.486
-Caliganlara Saglanan Favdalar Kapsaminda Karsdiilar Iz 17456425 5.605.486
Ertelenmig Vergi Yildimliliga 10 - 191.181.707
OZKAYNAKLAR £46.562.635 540.699.715
Odenmis Sermave 15 402.000.000 402.000.000
Sermaye Dizeltmesi Farklan 15 238.084.052 238.084.052
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandintmayacak Birikmig Diger
Kapzamly Gelirler 336.614.484 337.145.066
-AMaddi Duran Varltkiar Yeniden Degerlamas Arirzlar: J52.746.718 J32.746.718
-Tamonlanmiy Fayda Planiar: Feniden ‘leq!'im Kavplar (16.732.234) (I5.601.652}
Gegmis Yillar Karlan/(Zararlars) {636.529.403) 1.109.551. 982
Net Dénem Kan/(Zaran) 6.393.502 (1.746.081.392)
TOPLAM KAYNAKLAR 4.921.837.212 6.377.809.221
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6.2. Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirketin 01.01.2025-30.06.2025 dénemi itibariyla kar veya zarar tablosu ana kalemleri asagida
belirtilmistir.
FTARIM KREDI YAG SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
30 HAZIRAN 2025 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEME All

OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi telirtiimedikge vk Lirasi’mn (“TL7; 30 Haziran M025 rariii itibarvla satin afma glictt esasina

80re Yfade edilmistir ) - — I -

Smmirh Suurh

Denctimden Denetimden

Gecmis Gecmis

Cari Dénem Gecmis Dinem

1 Ocak- 1 Ocak-

Dipnot 30 Haziran 2025 3D Haziran 2624

Hasilat 16 2.329.559.546 2.769.027 664

Sanslann Maliveti (-) 16 (2.207.132.067)  (2.621.107.925)

BRUT KAR 122.427.479 147.919.739

Genel Yonetim Giderleri (-} 17 70.534.022) (91.840.042)

Pazarlama Giderleri (=) 17 (66.123.733) (73.134.841)

Esas Faalivetlerden Diger Gelirler 18 21.093.631 7.597.099

Esas Faalivetlerden Diger Giderler(-) i8 (328.387.627) (BD6.067.345)

ESAS FAALIYET ZARARI (321.524.272) {905.525.390)

Yatiraim Faalivetlertnden Gelirler 19 1.870.012 3.618.803

FINANSAAN GIDERI ONCESI FAALIYET ZARARIT (319.654.260) {901.906.587)

Finansman Gelirleri 20 17.514.689 58.296.836

Finansman Giderleri {-) 20 (543.357.276) (239.201.443)

Net Parasal Pozisyon Kazanclan (Kaviplary) - 23 617.898.738  (1.056.298.435)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI

ZARARI {227.608.109) (2.135.109.629)

Sirdiirdlen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri 234.001.611 462.421.295

- Dénem Vergi Gideri 10 - -

- Ertelenmis Vergi Geliri 10 234.001.611 462.421.295

DONEM KARI / (ZARARI) 6.393.502 (1.676.688.334)

DIiGER KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER)
Tamumlanmiy Fayda Planlar: Yeniden Olgiim

Kazanclan/(Kayiplart) N 13 {707.443) 8.121.144
Tanimlanmiy Fayda Planlar Yeniden Olgtim

Kazanglan/(Kaviplan), Vergzi Etkisi 176.861 (2.030.286)
DIGER KAPSAMLI GELIR / (GIDER) (530.582) 6.090.858
TOPLAM KAPSAMLI GELIR / (GIDER) 5.862.920  (1.670.597.476)

6.3. iliskili Taraf islemleri
Bagimsiz Denetim Raporunun 21. maddesinde belirtilmistir.

6.4 Finansman Kaynaklan ve Cikariimis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglari
Cikarilmis sermaye Piyasasi araglan bulunmamakta olup, Finansman Kaynaklarina iliskin
aciklama Bagimsiz Denetim Raporunun 22. maddesinde belirtilmistir.
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7. RiISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

7.1. Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasina
iliskin Bilgiler

Sirketin faaliyet sonuglan neticesinde 6ngorilen riskler her ay Yénetim Kurulu Toplantisinda
gorlsulerek degerlendirilmekte ve karsilasilmasi muhtemel riskler igin alternatif ¢dziim ydntemleri
gelistiriimektedir.

7.2. Dogal ve Cografi Riskler, Operasyonel ve Ticari Riskler, Finansal Riskler ve
Benzeri Konularda ileriye Déniik Riskler

7.2.1. Dogal ve Cografi Riskler
Tanimsal Giretimde baslica dogal riskler; dolu, don, yangin, kuraklk, firtina ve sel felaketi olarak
siralanabilir. Ulkemiz gerek bitkisel gerekse hayvansal Giretimde biiyiik bir potansiyele sahip olmasina
ragmen tarimsal Gretim miktar bu potansiyele uygun degildir. Plansiz Gretim ve verimsizlik nedeniyle
olusan arz talep dengesizligi fiyatlara etki ederek kar marjlarinda dalgalanmalara neden olmaktadir.
Ayrica, dretimin onemli Olglide dogal kosullara bagh olmasi da {ran veriminde, Uretici
gelirlerinde ve karlihklarinda dalgalanmalara neden olmaktadir.

Dogal ve cografi riskler, 6nceden 6ngoriilmesi ve dlglimlenmesi her zaman miimkin olmayan
risklerdir. Ancak bu risklerin gergeklesme ihtimaline karsi Sirketimiz, bolgesel ve uluslararasi diizeyde
beklenen (riin rekoltelerini yakindan takip etmekte, olasi rekolte diisiisleri nedeniyle olusabilecek
hammadde fiyat artislarina karsi hazirhikli olmak amaciyla kritik stok seviyelerini belirlemektedir.

Sirketimizin ana hammaddelerinden olan ve genel itibariyle temel gida riinleri olarak
nitelendirilebilecek olan aygigegi, sofralik zeytin ve zeytinyagi kalemlerinin, devletin tarim, dis ticaret
ve reglilasyon politikalarindan direkt olarak etkilenmesi nedeniyle bu politikalar ile ilgili kdr marjini
azaltabilecek degisiklikler de Sirketimizin karliligina olumsuz etki edebilmektedir.

Bunun disinda, uluslararasi dis politik degiskenler, savaslar, catismalar, kiiresel ekonomideki
sorunlara bagli olarak triin fiyatlarindaki dalgalanmalar da tiim sektdri olumsuz etkilemektedir.

Sektdrde kar marjlarinin diisiik olmasi ve fiyat odakll haksiz rekabet anlayisinin hakim olmasi,
genel giderlerde ve (iretim maliyetlerinde meydana gelecek olast artislardan olumsuz etkilenilmesine
ve karliligin azalmasina neden olabilir. Sirket, sektorel anlamda politik ve hukuki risklerini, dogal ve
cografi risklerde uyguladigina benzer yontemlerle yonetmektedir.

7.2.2. Operasyonel ve Ticari Riskler

7.2.2.1. Uretime iliskin Riskler

Uretime iliskin riskler; tiriinlerin dngériilen kalite, icerik ve standartlarda yapilmasina engel
olabilecek sureg risklerini kapsamaktadir. Belli asamalarda driinlerden numune alinarak ¢esitli
analizlerle kalite kontrollu saglanmaktadir. Personele bu hususlarda sirekli ve diizenli olarak egitim
verilmekte, temizlik ve kontrol siiregleri genel kabul gérmus yontemler ile denetlenmektedir. Ayrica
kritik kontrol noktalari belirlenerek riskin ortadan kaldiriimasi saglanmaktadir. Makine bakim ve
onarim islemleri diizenli olarak yapilmakta, bakim ve onarim ile yedek parga degisimleri i¢in makine
arizalan beklenmemekte, olusan ariza ve aksakliklarin uzman ekiplerce ivedilikle giderilmesi
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saglanmaktadir. Her tirli makine kirlma ve bozulmalarina karst kapsamh sigorta policeleri
diizenlenmistir.

7.2.2.2. insan Kaynag ve s Giivenligi Agisindan Riskler

insan Kaynag ve is Giivenligi Acisindan Riskler; olasi is kazalari nedeniyle isgi saghgi ve giivenligi
riskleri ile ise uygun ve faaliyetlerin slrdirilebilirligini aksatmayacak is glciliniin istihdam
edilememesine iliskin risklerdir. Olasi is kazalarina karsi personel egitimleri diizenli olarak yapilmakta,
mevzuat hilkiimleri geregince isyeri Hekimi ve is Givenligi Uzmanlarindan hizmet alinmaktadir.
Mevcut insan kaynaginin iyi kullanilmamasi, rol ve sorumluluklarda karmasa yasanabilmesi risklerine
kars: Sirket biinyesinde olusturulmusg insan Kaynaklari Departmani etkin énlemler almaya, kritik rol ve
pozisyonlar icin calisan yedekleme planlamasinin yapilmasina, yonetime gerekli rapor ve bilgileri
sunmaya devam etmektedir.

7.2.2.3. Lojistik Riskler

Lojistik Riskler; Satin alma (Tedarik), depolama ve sevkiyat slireglerindeki operasyonel
risklerdir. Satin alinan hammaddelerin sirkete ait depolara sevk edilmesi, stokta kalma siresi ve
depolardan iretime veya satisa sevk edilmesi siireclerinde operasyonel risklerle karsilagiimasi gibi
riskler bulunmaktadir. Tlim sevkiyat siireclerinde yasanabilecek kayip, dékiilme, kaza vb. risklere karsi
kapsamli sigorta policelerimiz mevcuttur. Ayrica depolama sirasinda olusabilecek sel, yangin, hirsizlik
vb. kayiplara karsi diizenlenmis sigorta policelerimiz de mevcuttur. Ozellikle sevkiyat ve depolama
streglerinde yeterli diizeyde i¢ kontrol mekanizmalari olusturulmustur.

7.2.3. Satis ve Pazarlama Riskleri

Satis ve Pazartama Riskleri; rakiplerin yurt ici pazarda agresif rekabet uygulamalarina gitmeleri
ve yeni oyuncularin pazara girme riskleridir. Yeni oyuncularin pazara girmesi ve mevcut oyuncularin
daha agresif satis politikalari uygulamasi riskleri her zaman mevcut olup séz konusu risklere karsi Sirket
yonetimi tarafindan ic piyasa gelismeleri yakindan takip edilmektedir.

7.2.3.1. Hammadde Fiyat Degisim Riski

Hammadde Fiyat Degisim Riski; uluslararasi diizeyde organize piyasalarda hammadde
fiyatlarinda sirket aleyhine olusabilecek fiyat degisimleri riskini kapsamaktadir. Ulkemizde fiyat
disuslerinde Ureticiyi, ylikseligslerinde de tiiketiciyi korumak icin piyasaya farkli yéntemlerle miidahale
edilmektedir. Stokumuzda bulunan fiziki hammadde pozisyonuna goére Hammadde Planlama ve
Uretim Planlama Departmanlarinca yapilan ¢alismalar ile riskler sinirlandiriimaktadir.

8.KURUMSAL YONETiIM ILKELERI

8.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastinimasi
Ortaklik organlarinin yani sira “Yatirimei iliskileri B6lim{”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak
lizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirlmasinda etkin rol oynar.

Pay sahipligi haklarinin kullantmini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar gincel olarak
ortakligin kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulur.
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8.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ortaklik ydnetimi, 6zel denetim yaptlmasini zorlastiric islem yapmaktan kaginir, Sirket pay sahiplerinin
6zel denetim hakkiyla ilgili olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili yasal
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

8.3. Genel Kurul

2025 yilinda Olagan Genel Kurul Toplantisi yapiimistir. Genel Kurul Toplantisi 14.04.2025 gilinu saat
14:00'da Organize Sanayi Bolgesi 1.Cadde No:13 Merkez/AFYONKARAHISAR adresinde
gerceklestirilmistir. Genel Kurul’a toplam itibari degeri 100% oraninda hisseyi temsil edilen pay
sahiplerine vekaleten katilmigtir.

Toplant! Bagkani Tirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yiritilmesi
hakkinda dnceden hazirlik yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

Genel Kurul’a dair tiim bilgi ve belgeler, Genel Kurul Toplantisinin ardindan sirketin kurumsal internet
sitesinde, MKK sisteminde yayinlanmaktadir.

8.4. Oy Haki

Oy hakkinin kullaniimasini zorlastiricr uygulamalardan kaginilir. Sirket ana Sézlesmesi oy hakkina
yonelik herhangi bir kisitlama icermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekaleten, fiziki temsili icin gerekli
olanaklar saglanmistir. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir. Sirketin beraberinde
hakimiyet iliskisini de getiren karsihikli istirak iligkisi bulunmamaktadir.

8.5. Azhk Haklan
Sirketin Azlik Haklarina sahip ortaklart mevcut degildir.

8.6. Kar Payi Hakki

Sirketin belirli ve tutarh bir kdr dagitim politikasi bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulur. Sirketin Kar Dagitim Politikasi, Sirket Yatirimei iligkileri internet Sitesinde
kullanicilarin erisime agiktir. Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini dngodrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri igerir.
Kar Dagitim Politikasi her yil dagitilabilir kdrin kullaniminda Sirket'in hedeflerine yénelik olarak
biiylimesi ve finansman ihtiyaglarinin géz 6niinde bulundurulacag ilkesine yer vermektedir.

Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.
Genel Kurul’da Kar Dagitim Politikasi” okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gecirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin onayina
sunulan Kar Dagitim Politikasinda pay sahiplerince karin dagritimina yoénelik alinacak kararlarda Sirket
hedeflerine yénelik bilylime ve finansman ihtiyaglarinin gozetilmesi 6zellikle belirtiimektedir.

8.7. Paylarin Devri
Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

8.8. Kurumsal internet Sitesi
Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri icermektedir. Sirket,
ilkelere uyum saglamak amaciyla internet sitesinde Yatinmci iligkileri bliimiine yer vermektedir.
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Sirket’in %5’ten yiiksek paya sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. $irketin dogrudan pay
sahipligi yapisinda bildirim yukamlalugine tabi gergek kisi ortak bulunmamaktadir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlari, finansal
tablo bildirimleri Tiirkge olarak SPK’nin internet sitesinde yayinlanir.

8.9. Faaliyet Raporu

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar. Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik igerigine uygun olarak

hazirlanmaktadir.

8.10. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi
Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallar gergevesinde
korunmaktadir.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siratli bir
tazmin imkani saglanir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalan ve prosediirleri hakkinda sirketin
kurumsal internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat
sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin kurumsal yénetim
komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi icin gerekli mekanizmalart olusturur. Sirket
uygunsuzluklarin bildirimi i¢in gerekli kanallar olusturulmustur ve etkin sekilde kullaniimaktadir.

Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Calisanlarin ydnetime katilimi, esas sézlesme veya sirket igi ydnetmeliklerle diizenlenmistir. Sirket Esas
Sozlesmesinde diizenleme bulunmamaktadir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 8nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak
lizere anket / konsultasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

8.11. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi
Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlar igin bir halefiyet
planlamasi belirlenmistir.

Personel alimina iliskin dlctitler yazili olarak belirlenmistir.

Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim Politikast bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar icin egitimler
diizenlemektedir.

Sirketin finansal durumu, licretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

Calisanlar igin glivenli bir calisma ortami saglanmaktadir.
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8.12. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallarini belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.
Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin énlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

8.13. Yonetim Kurulunun islevi ve Faaliyet Esaslari
Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk

yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

Toplanti giindem ve tutanaklan, ydnetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtivac duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir.

Yoénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.
Yoénetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

Yonetim kurulu, sirketin o6lgegine ve faaliyetlerinin karmagikhigina uygun bir i¢ kontrol sistemi
olusturmustur.

Risk Yonetimi ve i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda
verilmistir.

Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani (Genel MudUr) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmugtir.

Yénetim Kurulu, yatinma iliskileri bélima ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri bolumi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin igbirligi icinde
calismustir. Yatirimet iliskileri Birimi Yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gérev yapmakta
ve yatinmai iliskileri faaliyetlerini Komitenin etkin gozetimi altinda stirdirmektedir. Sirketin yatirimci
iliskileri stratejisi, hedefleri, faaliyetleri ve faaliyet sonuglari Komiteye ve Yénetim Kuruluna diizenli
olarak raporlanmaktadir.

8.14. Yonetim Kurulunun Yapisi

Yoénetim kurulu liye sayisi, her durumda bes tiyeden az olmamak kosulu ile ydnetim kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici galismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna
ve calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu tyeleri igerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz tyeler bulunur.

Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz Uiye sayisi toplam Uye sayisinin {icte birinden az olamaz. Bagimsiz
liye sayisinin hesaplanmasinda kusuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz
lye sayisi ikiden az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin gorev siresi bir yil olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri
mimkindar.
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8.15. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Biitiin yénetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamigtir.

Yonetim Kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim Uyelere
génderilmesi igin asgari bir siire tanimlamistir. Yénetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslar uyarinca
yonetim kurulu toplanti giindeminde yer alan konulara iliskin gerekli bilgi ve belgelerin toplantidan bir
hafta 6ncesinde, miimkiin oldugu él¢iide toplanti glindemi ile eszamanli olarak tiim Yénetim Kurulu
tyeleriyle paylasiimasi esastir.

Toplantiya katilamayan ancak géruslerini yazili olarak yénetim kuruluna bildiren yenin gérisleri diger
tiyelerin bilgisine sunulmustur. Yil icerisinde Yonetim Kurulu {iyeleri tarafindan toplanti glindemine
iliskin ve Sirket faaliyetleri ile ilgili yazil olarak iletilen sorular sirket Gist ydnetimi tarafindan yazih olarak
yanitlanmig ve yanitlar tim Yénetim Kurulu Gyeleriyle paylagilmigtir.

Yénetim Kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.
Yénetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim Kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim maddelerin gorustldigiini ortaya koymakta ve karar
zapti muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplanti glindeminde bulunan maddeler
icin Yénetim Kurulu karari imzalatiimaktadir.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi sinirlandiriimamistir. Yonetim Kurulu
tiyelerimizin Sirket diginda baska gorevler almasi prensip olarak sinirlandinlmamaktadir.
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8.16. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler
Denetim Komitesi:

Uyeler
Aydin PISIREN, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muammer BOLUKBASI, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Uyeler
Muammer BOLUKBASI, Baskan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Aydin PiSIREN, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yénetim Komitesi:
Aydin PiSIREN, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Muammer BOLUKBASI, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Hasan Selim UZEN, Uye (Yatinmea iliskiler Yéneticisi)

Her bir yénetim kurulu GOyesi sadece bir komitede gorev almaktadir. Yonetim Kurulu lye sayist ve
komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi birden fazla komitede
gorev almaktadir.

Komiteler, goruslerini almak icin gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini
almistir. Tim Yénetim Kurulu Komiteleri, gorev ve galisma esaslar dogrultusunda gerekli gérdigi
hallerde sirket yoneticilerinden veya diger sirket galisanlarindan bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite
toplantilarina davet edebilir.

Komiteler yd icinde disaridan danismanlik hizmeti almamistir.

Komite toplantilarinin sonuglari  hakkinda rapor duzenlenerek yonetim kurulu Uyelerine
sunulmaktadir.
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9.SONUC

TarimKredi Yag Sanayi Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu tarafindan, TTK mevzuati ile SPK
[1-14.1 Tebliginin ilgili hiikimleri gercevesinde sirket hakkinda tanzim edilen bu faaliyet raporu
01.01.2025-30.06.2025 hesap donemine iliskin olup, Asagida isimleri yazili yonetim kurulu uyeleri
tarafindan imzalanarak onaylanmigstir.

Mutlu COBAN

Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

Aydm PISIREN

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

Hadiye Arzu AYAZ

Yonetim Kurulu Baskam
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Nese SARILGAN

Yénetim Kurulu Uyesi

Muammer BOLUKBASI

Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

5070 sayih elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarasi: W4VC7C2ZHRF
Dogrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=W4VC7C2HRF




!Eégie-Yi(S+

ELEKTROMIK YONETiM KURULY

TARIMKREDI YAG SAN. VE TIC. A.S. Yénetim Kurulu Toplantis

E-imza / Mobil imza Listesi

Giindem Aciklamasi: Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporunun Gériigiilmesi Hk.

Gaorevi

Yénetim
Kurulu Bagkam

Yonetim
Kurulu Bagkan
Vekili

Bagimsiz
Yonetim
Kurulu Uyesi

]

§

! Bagimsiz

: Yonetim
Kurulu Uyesi

Yonetim
Kurulu Uyesi
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Adi Soyads

HADIYE ARZU
AYAZ

MUTLU COBAN

Aydin PISIREN

Muammer
BOLUKBASI

NESE
SARILGAN

Oy
Detaynn

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Beyan

Dogrulama Adresi: hitps://mds.mkk.com.tr/registration?d=W4VC7C2HRF

imza Tirii

Mobil imza

, Mobil Imza

Mobil imza

Mobil imza

Elektronik
imza

imza Detay:

Imza Seri No: 185677529415257

Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
TUBITAK - BILGEM

Imza Tarihi: 11-08-2025 11:41:12

Imza Uretim Tarihi: 24/09/2024 14:13:44
Imza Gegerlilik Tarihi: 24/09/2026 14:13:44
Imza Seri No: 6126951337773346653
Elekironik Sertifika Hizmet Saglayict (ESHS):
Elektronik Bilgi Giivenligi A.S.

imza Tarihi: 11-08-2025 09:27:31

Imza Uretim Tarihi: 25/04/2025 13:56:26
Imza Gegerlilik Tariili: 25/04/2026 15:36:26
Imza Seri No: 8174630255201353357
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
Elektronik Bilgi Giivenligi A.S.

imza Tarihi: 11-08-2025 10:53:19

imza Uretim Tarihi: 14/05/2025 10:42:29
Imza Gegerlilik Tarihi: 14/05/2026 10:42:29
Imza Seri No: 8084450694975814225
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayic1 (ESHS):
Elektronik Bilgi Giivenligi A.S.

imza Tarihi: 11-08-2025 10:14:11

Imza Uretim Tarihi: 16/04/2025 10:14:52
Imza Gegerlilik Tarihi: 16/04/2026 10:14:52
Imza Seri No: 11752603456552525

Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu -
TUBITAK

Imza Tarihi: 11-08-2025 10:08:24
Imza Uretim Tarihi: 26/12/2022 08:14:50
Imza Gegerlilik Tarihi: 25/12/2025 08:14:50




