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KIRKLARELİ                   UZUNKÖPRÜ                                 GÖMEÇ                                 AFYONKARAHİSAR                  

RAFİNE YAĞ FABRİKASI           HAM YAĞ FABRİKASI           ZEYTİN-ZEYTİNYAĞI FABRİKASI           ENTEGRE TESİSİ    

 
 

 

SUNUŞ 
 
 Şirketimiz; 01.11.2022 itibariyle Tarım Kredi Tedarik ve Üretim A.Ş den bölünerek kurulmuş 
olup, Tarım Kredi Holding A.Ş. çatısı altındaki şirketlerden biri olarak çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

 TarımKredi Yağ San. ve Tic. A.Ş. olarak, üreticilerimizin binbir emekle ürettiği ürünlerinin en 
uygun şartlarla değerlendirilmesini sağlayarak, katma değerli ürünlere dönüştürmeyi görev olarak 
görüyor, sektörümüzde lider olma amacı ve kararlılığı ile çalışmalarımıza hız kesmeden devam 
ediyoruz. 
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1. GİRİŞ 

1.1. BİR BAKIŞTA TARİHÇE 
 

 Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri ailesinin bir üyesi olan şirketimiz, 2022 yılında Kırklareli’nde 
kurulmuştur. Şirketimiz, karlılıktan ziyade üreticilerimizi olumsuz piyasa şartlarına karşı korumayı 
hedeflemekte, ürünleri uygun piyasa fiyatlarından satın almakta ve işleyerek değerlendirmektedir. 

 Çiftçilerimizden aldığımız doğal ürünler fabrikalarımızda uluslararası standartlarda işlenerek, 
halkımıza ekonomik, kaliteli ve doğal gıda tüketim imkânı sunulmaktadır. 

 Tesislerimizde işlenen ürünlerimiz TK Tarım Kredi Pazarlama ve Marketçilik A.Ş. aracılığı ile 
halkımıza ulaştırılmaktadır. Müşteri portföyünü geliştirmeyi hedefleyen şirketimiz, ülke ekonomisine 
katkı sağlayarak, gıda sektöründe bir dünya markası olma yolunda adımlarını kararlılıkla atmaktadır. 

Kronolojik Tarihçe 

 TarımKredi Yağ Sanayi ve Ticaret A.Ş., 01.11.2022 tarihinde Tarım Kredi Tedarik ve Üretim A.Ş.’  
den bölünmek suretiyle Kırklareli ilinde kuruldu.  

 Bölünme ile eş zamanlı olarak, evvelce Tarım Kredi Tedarik ve Üretim A.Ş’nin şubeleri olan 
Gömeç Zeytin ve Zeytinyağı İşleme Fabrikası ile Uzunköprü Ayçekirdek Kırma ve Ham Yağ 
İşleme Tesisi TarımKredi Yağ Sanayi ve Ticaret A.Ş. nin şubeleri olarak tescil edildi. 
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 14.06.2024 tarihinde Afyonkarahisar Entegre tesisi satın alma yoluyla Afyonkarahisar Şube 
olarak tescil edildi. 

1.2.   BİR BAKIŞTA TARIMKREDİ YAĞ 
 Şirketimiz, ayçiçeği yağı, zeytinyağı, yeşil ve siyah zeytin işleme üzerine kendi bünyemizde 

bulunan 3 fabrikada üretim faaliyetlerinde bulunmaktadır. Bunlara ek olarak üretim tesisimizin 
bulunmadığı alanlarda ve tesislerimizin kapasitelerinin yeterli gelmediği durumlarda fason üretim 
yaptırılmaktadır. 

NO FABRİKA İSİMLERİ KAPASİTE TÜRÜ 
1 Kırklareli Rafine Ayçiçek Yağı ve Dolum Rafine Ayçiçek Yağı 

2 Gömeç Zeytin ve Zeytin Yağı 
Zeytin 
Zeytin Yağı 

3 Uzunköprü Ham Yağ Tesisi Ham Ayçiçek Yağı-Ayçiçek Küspesi 
   

4 
Afyonkarahisar Entegre Tesisi 

Ham Ayçiçek Yağı-Ayçiçek Küspesi-Rafine 
Ayçiçek Yağı 

 

1.3. ETİK İLKELERİ VE ÇALIŞMA POLİTİKASI 
 TarımKredi Yağ Sanayi ve Ticaret A.Ş, tüm çalışanlarının en yüksek iş etiği standartlarına 

uymasını ve işlerini etik, özenli, profesyonel ve yasal standartlara göre yönetmesini ve yürütmesini 
beklemektedir. Sözü edilen ilkeler, kurallar dahilinde TarımKredi Yağ A.Ş. açısından temel öneme 
haizdir ve bu kurallara uyulmaması disiplin uygulamalarına neden olabilir.  
Amaç  

 Bu ilkeler TarımKredi Yağ Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve çalışanlarının mevcut yasa ve yönetmelikler 
çerçevesinde faaliyetlerini icra ederken uymaları gereken mesleki ahlak kurallarını belirler. 

Kapsam  

 Tüm şirket çalışanları, yöneticileri ve yönetim kurulu üyeleri bu ilkelere uyarlar.  

Genel İlkeler 

 Faaliyetler sırasında, gıda üretim sektöründe güven ve istikrarın sağlanması, ekonomide zarar 
doğurabilecek işlem ve uygulamaların önlenmesi amacıyla, şirketin tüm çalışanları aşağıda belirtilen 
genel ilkeler doğrultusunda görevlerini yürütürler.  

 Faaliyetlere ilişkin yasal düzenlemelere tam uygunluk.  
 Müşteriler, tedarikçiler ile bunların çalışanları, hissedarları, grup şirketleri ve diğer kurum ve 

kuruluşlarla olan ilişkilerde dürüstlük. 
 İlişkide bulunulan tüm taraflara sunulan hizmetlerde açık, anlaşılır ve doğru bilgi vermek; 

tarafları hak ve yükümlülükleri konusunda tam ve doğru olarak bilgilendirmek. 
 Ekonomik kalkınmanın gereklerini karlılığın önüne alarak faaliyette bulunmak. 
 Gıda sektörüne güven ve sürekliliğinin sağlanması ve sektörün ortak menfaatlerinin gözetilmesi 

ilkeleri doğrultusunda haksız rekabet koşulları yaratmaktan kaçınmak. 
  Tüm faaliyetlerde toplumsal yararın gözetilmesi ve çevrenin korunmasına özen göstermek, bu 

konuda alınacak tedbirlerin tam olarak ve zamanında uygulanmasını sağlamak.  
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Çalışma Uyumu  

 Hiçbir çalışan, sektörde faaliyet gösteren diğer şirket ve yöneticileri hakkında olumsuz imaj 
yaratmaya sebep olabilecek söz, yazı, ilan, reklam ya da imada bulunamaz. Tüm çalışanların, 
birbirleriyle ve müşterileri ile olan ilişkilerinde şirketin itibarına yakışır şekilde davranmaları şarttır.  

Sır Saklama Yükümlülüğü  

 Tüm çalışanlar, müşterilerinin ve tedarikçilerinin verdikleri ve şirket bünyesinde oluşturulan 
bilgilerin gizliliğine saygı gösterecek olup, müşteriler ve tedarikçileri ile ilgili olarak elde ettikleri gizli 
bilgileri, avantaj sağlamak üzere müşterilere, diğer tedarikçilere ve diğer üçüncü kişilere 
açıklayamazlar.  

Yasaklar 

 Çalışanlar faaliyetleri süresinde aşağıdaki hususlara uyarlar: 

 Şirketin yetkili organları tarafından alınan ve tüm çalışan ve yöneticiler için bağlayıcı nitelik 
taşıyan kurallara aykırı davranışlarda ve faaliyetlerde bulunmamak.  

 Faaliyetleri sırasında, yasalar çerçevesinde sektöre tanınmış olan avantajları şeklen yasalara 
uygun olsa bile sektöre ilişkin yasal düzenlemelerin gerekçesinde yer alan ve bu ilkeler 
kapsamında açıklanan hususlara ters düşecek şekilde müşterilere ve tedarikçilere çıkar 
sağlamak amacı ile kullanmamak.  

 Sektörün çıkar ve yararları ile bağdaşmayacak faaliyetlerde bulunmamak. 
 Sektörde haksız rekabete yol açacak davranışlarda bulunmamak. 

Esas Sözleşme Değişiklikleri 

 SPK uyum çalışmaları kapsamında esas sözleşme değişiklik taslağı Sermaye Piyasası Kurumu’na 
gönderilerek onaylatılmış olup, 19.04.2024 tarihin ve 11066 sayılı ticaret sicil gazetesinde yayınlanarak 
yürürlüğe girmiştir. 

1.4. KALİTE BELGELERİMİZ ve SERTİFİKALARIMIZ 
 

Kırklareli Tesisimiz; 

Türk Standartları Enstitüsü Türk Standartlarına Uygunluk Belgesi (TS 886)  
Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri markası için   

                                                                                  

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi   

                                                               
ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesi 
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ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi Belgesi   

                                    

ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesi  

          

Uzunköprü Tesisimiz; 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi  

                                            

ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesi   

              

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi Belgesi  

 

ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesi  

 

Gömeç Tesisimiz; 

Helal Belgesi 

 

Yerli Üretim Belgesi  
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İSO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi  

  

İSO 22000 Gıda Güvenliği ve Yönetim Sistemi Belgesi 

 

1.5. ÜRETİMDE KULLANILAN MARKALAR 
Tarım Kredi Anadolu 

 

 

 

 

Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri 
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31.12.2025 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 

TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

2. GENEL BİLGİLER 
 
Raporun Ait Olduğu Dönem         : 01.01.2025-31.12.2025 
Ticaret Unvanı                                 : TarımKredi Yağ Sanayi ve Ticaret A.Ş. 
Ticaret Sicil Memurluğu                : Afyonkarahisar Ticaret Sicili Müdürlüğü 
Ticaret Sicili Numarası                  : 17519 
Merkez Adresi                                   : Organize Sanayi Bölgesi 1. Cadde no:13 

Merkez AFYONKARAHİSAR 
İletişim Bilgileri  : 
Telefon   : 0272 772 00 03 
E-posta adresi               : bilgi.iletisim@tarimkrediyag.com.tr 
İnternet Sitesi Adresi  : www.tkyag.com.tr 
 
TarımKredi Yağ Şube Bilgileri:  
 
 

Şirketin 4 adet fabrikası bulunmaktadır. 
 

a) Afyonkarahisar Şubesi(Genel Müdürlük) 
Adres: Organize Sanayi Bölgesi 1. Cadde No: 13 Merkez / Afyonkarahisar 
Tel  : 0272 772 00 03 
 
b) Kırklareli Şubesi 
Adres: Kavaklı Beldesi Turist Mahallesi İstihkam Tepe Cad.No:10/1 Merkez / Kırklareli 
Tel   : 0288 246 18 03-04 
 
c) Gömeç Şubesi 
Adres: Yaya Mahallesi 12000 Sokak No:2 Gömeç / Balıkesir 
Tel  : 0266 357 25 17 
 

d) Uzunköprü Şubesi 
Adres: Keşan Yolu Üzeri 4.Km Uzunköprü / Edirne 
Tel  : 0284 513 21 69 
 
e) Afyonkarahisar Şubesi 
Adres: Organize Sanayi Bölgesi 1. Cadde No: 13 Merkez / Afyonkarahisar 
Tel  : 0272 772 00 03 

5070 sayılı elektronik imza kanunu gereği bu belge elektronik imza ile imzalanmıştır. Referans Numarası: EAKKN6XDS7
Doğrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=EAKKN6XDS7



10 
 
 

2.1. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 
 
31.12.2024 tarihi itibariyle; 
2.1.1. Sermayesi  : 402.000.000,00-TL (Dört Yüz İki Milyon Türk Lirası) 
2.1.2. Kayıtlı Sermaye : Yoktur 
2.1.3. Ortaklık Yapısı              : Tek Ortaklı 
 

2.2. İMTİYAZLI PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER  
 Şirketin sermayesinde imtiyazlı pay ve şirketin iktisap ettiği kendisine ait payı 
bulunmamaktadır. 

2.3. ŞİRKETİN YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ VE PERSONEL BİLGİLERİ 

2.3.1. Şirketin Yönetim Organı: 
 14.04.2025 tarihli Olağan Genel Kurul toplantısı ile 1 yıllığına seçilen 5 kişiden oluşan Yönetim 
Kurulu’dur. Yönetim Kurulunun yetkileri ana sözleşme ve yönetim iç yönergesi ile belirlenmiştir. 

ÜNVANI ADI SOYADI 
GÖREVİN 
BAŞLAMA TARİHİ BİTİŞ TARİHİ 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili Niyazi ARSLANTAŞ 07.04.2023 14.07.2025 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Mutlu ÇOBAN 14.07.2025 Devam Ediyor 
Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa İSPİRGİL 07.04.2023 14.04.2025 
Yönetim Kurulu Üyesi Neşe SARILGAN 14.04.2025 Devam Ediyor 
Yönetim Kurulu Başkanı Yılmaz BADEMLİ 19.04.2024 14.04.2025 
Yönetim Kurulu Başkanı Hadiye Arzu AYAZ 14.04.2025 Devam Ediyor 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Muammer BÖLÜKBAŞI 19.04.2024 Devam Ediyor 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Aydın PİŞİREN 19.04.2024 Devam Ediyor 

 

a)- Şirketin Üst Düzey Yöneticileri  
ÜNVANI ADI SOYADI 

GÖREVİN 
BAŞLAMA TARİHİ BİTİŞ TARİHİ  

Genel Müdür Niyazi ARSLANTAŞ 15.11.2022 14.07.2025 
Genel Müdür Mutlu ÇOBAN 14.07.2025 Devam Ediyor 
Zeytin Zeytinyağı Üretim Direktörü Ahmet Metin ŞAHİN 01.11.2022 30.05.2025 
Bitkisel Yağlar Üretim Direktörü Kadir DOLAŞ 24.11.2022 27.03.2025 
Bitkisel Yağlar Üretim Direktörü Mutlu ÇOBAN 27.03.2025 14.07.2025 
Üretim ve Operasyon Direktörü İlhan OK 14.07.2025 Devam Ediyor 
Mali ve İdari İşler Direktörü Muhtar Güvenç ERDOĞAN 01.02.2023 27.03.2025 
Mali ve İdari İşler Direktörü Burak KARADUMAN 27.03.2025 Devam Ediyor 

 

PAY SAHİBİNİN ADI, 
SOYADI/UNVANI 

ADRESİ HİSSE   ADEDİ SERMAYE 
TUTARI (TL) 

1-TÜRKİYE TARIM KREDİ 
KOOPERATİFLERİ MERKEZ BİRLİĞİ 

Söğütözü Mahallesi 2185.Cadde No:20F İç Kapı 
No:7 Çankaya/ANKARA 

402.000.000 

 

402.000.000,00 
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b)- Personel Durumu 

 31.12.2025 tarihi itibariyle Şirketin 321 personeli bulunmaktadır. Şirketimiz ile Tek-Gıda İş 
Sendikası arasında 01.01.2023-31.12.2024 tarihleri arasında geçerli olan Toplu İş Sözleşmesi 
31.12.2024 tarihi itibari ile sonra ermiş olup 01.01.2025-31.12.2026 tarihleri arasında geçerli olan yeni 
sözleşme 13.05.2025 tarihinde imzalanmıştır. 

c)- Şirket Genel Kurulunca Verilen İzin Çerçevesinde Yönetim Organı Üyelerinin Şirketle Kendisi 
veya Başkası Adına Yaptığı İşlemler İle Rekabet Yasağı Kapsamındaki Faaliyetleri Hakkında Bilgiler 
 Yönetim Kurulu Üyeleri, ilgili dönemde kendi adlarına şirketin faaliyet konusu kapsamına giren 
alanlarda ticari faaliyette bulunmamışlardır. 

3. YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ 
HAKLAR 
 Şirketin Yönetim Organı ve Üst Düzey Yöneticilerine 01.01.2025-31.12.2025 dönemi için 
sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kâr payı gibi mali menfaatler Bağımsız Denetim Raporunun 
dip not 23. maddesinde belirtilmiştir.   

4. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 
  Şirketin 01.01.2025-31.12.2025 döneminde Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları 
kapsamında faaliyeti olmamıştır. 

5. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 
 
a)  Bitkisel Yağlar Üretim Direktörlüğü Bünyesinde Yapılan Yatırımlar ve İyileştirme Faaliyetleri: 

1- Afyonkarahisar Entegre Tesis Yatırımları 

Mevcut üretim kapasitesi gelen talepleri karşılamada yeterli olmayıp, ham yağ üretiminde %24 
(%76 fason), rafine yağ üretiminde de %27’lik (%73 fason) kısım kendi üretim tesislerimizde, geri kalan 
kısımlar ise fason üretim noktalarında yapılmaktadır. 
  Satın alınan tesis entegre bir tesis olup, ham yağ, rafine yağ ve paketleme aynı 
lokasyonda yapılabilmektedir. Ham yağ üretiminde ayçiçek haricinde soya, kanola ve aspir gibi 
alternatif ürünleri işleme imkânı bulunmakla birlikte ayçiçek, mısır ve kanola gibi rafine yağlar da 
üretilebilecektir.  
 Tesisin bünyemize katılması ile birlikte şirketimiz yemeklik yağ sektöründe toplam kapasite ve 
pazar payı olarak ilk üçte yer alacaktır.   

b) Şirket'in İlgili Dönemde Yararlanmış Olduğu Teşvikler 

 Şirketimiz, Sosyal Güvenlik Kurumu teşvikleri (İş-Kur İş Başı Eğitim Programı, Bölgesel Teşvik 
İndirimleri, Peşin Ödeme İndirimi vb.) başta olmak üzere toplam 13.857.179,47 TL. teşvik ve indirimden 
faydalanmıştır.  
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c) Şirketin Yapmış Olduğu Bağış ve Yardımlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Çerçevesinde Yapılan 
Harcamalara İlişkin Bilgiler 
 Şirketimizce 01.01.2025-31.12.2025 döneminde bağış ve yardım yapılmamıştır. 
d) Şirketin İç Kontrol Sistemi ve İç Denetim Faaliyetleri Hakkında Bilgiler ile Yönetim Organının Bu 
Konudaki Görüşü 
 Şirketimizin faaliyetleri, Kurumlar Vergisi Tam Tasdik Denetimi kapsamında; bir Yeminli Mali 
Müşavirlik firması tarafından düzenli olarak denetlenmektedir.  
e) Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki 
Davalar ve Olası Sonuçları Hakkında Bilgiler 
 Şirketimiz aleyhine açılmış olan İş Kanunu kaynaklı İşçi-İşveren davaları ve ticari faaliyetlerimizle 
ilgili davalar bulunmakta olup, gerek İşçi-İşveren davaları ve gerekse diğer ticari davalar, şirketimizin 
faaliyetlerini etkileyebilecek önemli nitelikte davalar değildir.  
f) Şirketin Doğrudan veya Dolaylı İştirakleri 
  Şirketimizin iştiraki bulunmamaktadır. 
g) Şirketin Faaliyet gösterdiği Ayçiçek Yağı sektörü ve bu sektör içerisindeki yeri 
 Tarım Kredi Grubu iştiraki olan TarımKredi Yağ San. ve Tic. A.Ş., yerli üretimin arttırılması ve 
hammadde açığının minimum seviyeleri indirilmesi hedefinden hareketle, üretici ortakları olan 
çiftçilerimizin ürettiği yağlık ayçiçeğini ulusal ve uluslararası piyasa şartlarına uygun ancak üretimin 
arttırılmasına destek olacak şekilde çiftçi lehine fayda sağlayacak fiyatlama yöntemleri kullanarak 
Tarım Kredi Kooperatifleri aracılığıyla satın almaktadır.  
 Satın alınan yağlık ayçiçeklerinden yağ üretimi, kendi tesislerimizin yanı sıra hem lojistik 
avantajların kullanılması hem de sektörde bulunan âtıl kapasitelerin uygun koşullarla değerlendirilmesi 
yöntemiyle Afyonkarahisar, Konya, Adana ve Mersin bölgelerinde bulunan dış üretim noktalarında 
gerçekleştirilmektedir.  
 Şirketimizce üretilen ürünler, yine Tarım Kredi Grubu iştiraki olan Tk tarım Pazarlama ve 
Marketçilik A.Ş. tarafından uygun fiyatlarla tüketiciye ulaştırılmaktadır.  
Uzunköprü Ham Yağ Üretim Tesisi 
 Edirne ilinde Uzunköprü ilçesinde 1974 yılında özel teşebbüs tarafından Uz Yem Fabrikası adıyla 

kurulmasının ardından Tarım Kredi Kooperatiflerine devir olmuş ve bu tesise 2000 yılında bir ham yağ 

tesisi ilave edilmiştir. 

Arazi Durumu 

Açık Alan     38.891 m² 

Kapalı Alan     17.350 m² 

Toplam Arazi     56.241 m² 

Kapasite Durumu 

Günlük İşleme Kapasitesi   250 Ton/Gün 

Yıllık İşleme Kapasitesi   75.000 Ton/Yıl 
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Hammadde Stok Kapasitesi              45.000 Ton 

Ham Yağ Stok Kapasitesi    1.500 Ton 

Küspe Stok Kapasitesi                 1.700 Ton 

Kırklareli Rafine Yağ Üretim Tesisi; 

 Kırklareli İli Kavaklı Beldesinde bulunan tesisimiz, Devlet Yem Sanayii tarafından yem fabrikası 

olarak kurulmuş, 1995 yılında Tarım Kredi Kooperatifleri tarafından Devlet Yem Sanayiinden satın 

alınmıştır. 2008 yılında kadar yem fabrikası olarak faaliyetlerine devam eden tesise 2013 yılında 120 

ton/gün kapasiteli rafine tesisi ilave edilmiştir. 

Arazi Durumu 

Açık Alan      42.931 m² 

Kapalı Alan     13.069 m² 

Toplam Arazi     56.000 m² 

Kapasite Durumu 

Günlük İşleme Kapasitesi            120 Ton/Gün 

Yıllık İşleme Kapasitesi             36.000 Ton/Yıl 

Ham Yağ Stok Kapasitesi   7.000 Ton 

Rafine Yağ Stok Kapasitesi      870 Ton 

Afyonkarahisar Entegre Tesisi; 

 Afyonkarahisar İlinde tesisimiz, Oruçoğlu Yağ Sanayi A.Ş. satın alma yoluyla edinilmiş 

14.06.2024 tarihinde şirketimiz adına tescil edilerek üretime başlanmıştır. 

Arazi Durumu 

Açık Alan     39.364 m² 

Kapalı Alan     31.366 m² 

Toplam Arazi     71.000 m² 

Kapasite Durumu 

Tohum Kırma Günlük İşleme Kapasitesi 700 Ton/Gün 

Tohum Kırma Yıllık İşleme Kapasitesi 210.000 Ton/Yıl 

Ham Yağ Günlük İşleme Kapasitesi  300 Ton/Gün 

Ham Yağ Yıllık İşleme Kapasitesi  90.000 Ton/Yıl 

Ham Yağ Stok Kapasitesi   9.900 Ton 

Rafine Yağ Stok Kapasitesi   3.500 Ton 
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Ambalajlı Ürün Stok Kapasitesi  800 Ton 

Tohum Stok Kapasitesi   67.750 Ton 

Küspe Stok Kapasitesi    5.000 Ton 

 Şirketimiz 2025 hasat döneminde çiftçinin desteklenmesi ve hammadde alım fiyatlarının 
regülasyonu amacıyla, Tekirdağ, Balıkesir, Kütahya, Konya ve Mersin Bölge Birlikleri’ne bağlı 
Kooperatifin hizmet alanında 103.786 ton yağlık ayçiçeği alımı yapılmıştır.  

Gömeç Zeytin ve Zeytinyağı Üretim Tesisi 

Zeytin Zeytinyağı Üretim Tesisi, 2000 yılında Balıkesir ili Gömeç ilçesinde 12.000 m2 açık alan 
ve 300 m2 kapalı alan üzerinde faaliyet göstermekte olan bir adet kontinu sistem zeytinyağı makinası 
bulunan özel bir tesisin Tarım Kredi Grubu tarafından satın alınması ile faaliyete geçmiştir. 

Daha sonra yapılan yatırımlarla fabrika sahası genişleyerek önce 19.000 m2 ye çıkmış, 2017 
yılında yapılan yeni bir yatırımla 4.700 m2 kapalı alan ilave edilmiştir. Bu yatırımlarla birlikte sıkım 
kapasitesi 320 ton/gün e ulaşırken sofralık zeytin paketleme kapasitesi de 750 ton/ay’a ulaşmıştır. 

2020 yılında da 7.500 m2 lik zeytin salamura tesis yatırımımız tamamlanarak faaliyete geçmiştir. 

h) İşletmenin Faaliyet Gösterdiği Zeytin ve Zeytinyağı Sektörü ve Bu Sektör İçerisindeki Yeri: 

 2023 yılında Zeytin ve Zeytinyağı üretim tesisimizde, Tarım Kredi Grubunun ve Tarım Kredi 
Marketçilik A.Ş. nin büyüme hedefleri ve piyasa koşulları çerçevesinde; 

 Balıkesir, Bursa, İzmir, Manisa, Aydın illerinde yapılan sofralık ve yağlık zeytin alımları ile alım 
piyasasının regülasyonu sağlanmış ve üreticilerimizin ürünlerinin doğru fiyatlarla değerlendirilmesine 
katkıda bulunulmuş, ancak iklim ve kuraklık temelli verim azlığı nedeniyle ürün alım miktarı 2022 yılına 
göre daha düşük bir seviyede gerçekleşmiştir. 

  2025 yılında sofralık ve yağlık zeytin  3.958 ton olarak alım yapılmıştır. 

İşletmenin Üretim Birimlerinin Nitelikleri: 
 
Zeytin Üretim Birimi: 
 Geleneksel kuyu metodu ile ham zeytinler basılarak salamura zeytin üretimi yapılmaktadır. 6-7 
ay gibi bir sürede oluşan salamura zeytinler otomatik paketleme hattında el değmeden seçilerek 
hijyenik üretim koşullarında paketlenmektedir. 
Arazi Durumu 

Açık Alan                                3.800 m² 

Kapalı Alan                              3.200 m² 

Toplam Arazi                               7.000 m² 

Kapasite Durumu 

Salamura Siyah Zeytin Kuyu Kapasitesi    2.300 Ton 

Yeşil Zeytin Tank Kapasitesi                 850 Ton 
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Toplam Üretim Kapasitesi     3.150 Ton 

Zeytinyağı Üretim Birimi: 
 320 ton/gün kapasiteli zeytin sıkım makinalarında sıkılarak zeytinyağlarımızın üretimi 
gerçekleştirilir. Zeytinyağları paslanmaz tanklarda ürün kalitesi korunarak muhafaza edilmekte ve 
otomatik makinalarımızda dolumu yapılarak satışa sunulmaktadır. 
Arazi Durumu 

Açık Alan                            10.400 m² 

Kapalı Alan                              9.080 m² 

Toplam Arazi                                       19.480 m² 

Kapasite Durumu 

Sofralık Zeytin Paketleme Kapasitesi                        750 Ton/Ay 

Zeytinyağı Paketleme Kapasitesi                      500 Ton/Ay 

Zeytinyağı Stok Kapasitesi           4.600 Ton 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5070 sayılı elektronik imza kanunu gereği bu belge elektronik imza ile imzalanmıştır. Referans Numarası: EAKKN6XDS7
Doğrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=EAKKN6XDS7



16 
 
 

6.  FİNANSAL DURUM 

6.1. Özet Finansal Durum Tablosu 
 Şirketin 31.12.2025 itibariyle Finansal Durum Tablosu ana kalemleri aşağıda belirtilmiştir: 
 
TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  
 
31 ARALIK 2025 TARİHİ İTİBARIYLA  
FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade 
edilmiştir.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Bağımsız  

Denetimden 
Bağımsız  

Denetimden 

  Geçmiş Geçmiş 

  Cari Dönem Geçmiş Dönem 

VARLIKLAR  Dipnot 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

    
DÖNEN VARLIKLAR   4.730.366.614 4.104.936.613 

Nakit ve Nakit Benzerleri 3 19.875.961 136.923.292 

Ticari Alacaklar   423.636.409 820.019.716 

      -İlişkili Taraflardan Ticari Alacaklar  5,24 423.185.686 753.646.813 

      -İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar  5 450.723 66.372.903 

Diğer Alacaklar   29.971.516 23.691.007 

      -İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar   6 29.971.516 23.691.007 

Stoklar  7 3.973.728.280 2.731.163.497 

Peşin Ödenmiş Giderler  73.564.137 77.906.173 

     -İlişkili Olmayan Taraflardan Peşin Ödenmiş Giderler 8 73.564.137 77.906.173 

Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar 10 3.866.032 4.726.464 

Diğer Dönen Varlıklar 9 205.724.279 310.506.464 

    

DURAN VARLIKLAR   2.944.366.263 3.050.100.466 

Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller 11 534.320.000 - 

Maddi Duran Varlıklar  12 2.409.525.744 3.049.727.357 

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 13 520.519 373.109 

      

TOPLAM VARLIKLAR   7.674.732.877  7.155.037.079  

  
İlişikteki dipnotlar bu finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.

5070 sayılı elektronik imza kanunu gereği bu belge elektronik imza ile imzalanmıştır. Referans Numarası: EAKKN6XDS7
Doğrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=EAKKN6XDS7



17 
 
 

 
TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  
 
31 ARALIK 2025 TARİHİ İTİBARIYLA  
FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade 
edilmiştir.) 

 

 

 

  
Bağımsız  

Denetimden 
Bağımsız  

Denetimden 

  Geçmiş Geçmiş 

  Cari Dönem Geçmiş Dönem 

KAYNAKLAR Dipnot 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

    
KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER    7.544.684.042 4.345.943.923 

Kısa Vadeli Borçlanmalar 4 2.533.408.464 376.448.798 

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 4 814.987.870 1.509.177.382 

Ticari Borçlar  4.032.069.745 2.120.860.573 

      -İlişkili Taraflara Ticari Borçlar 5,24 3.955.265.545 1.966.070.955 

      -İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar 5 76.804.200 154.789.618 

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 15 12.246.638 11.325.722 

Diğer Borçlar  134.791.884 293.366.875 

      -İlişkili Olan Taraflara Diğer Borçlar 6,24 - 9.814.337 

      -İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar 6 134.791.884 283.552.538 

Ertelenmiş Gelirler  12.124 6.027.651 

      -İlişkili Olmayan Taraflardan Ertelenmiş Gelirler 8 12.124 6.027.651 

Kısa Vadeli Karşılıklar  9.956.433 9.077.625 

      -Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Karşılıklar 14 9.740.110 8.794.475 

      -Diğer Kısa Vadeli Karşılıklar 14 216.323 283.150 

Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler 9 7.210.884 19.659.297 

    

UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER   640.420.496 2.202.501.399 

Uzun Vadeli Borçlanmalar 4 579.389.286 1.977.245.396 

Uzun Vadeli Karşılıklar  15.517.436 10.776.053 

       -Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Karşılıklar 14 15.517.436 10.776.053 

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 10 45.513.774 214.479.950 

    

ÖZKAYNAKLAR  (510.371.661) 606.591.757 

Ödenmiş Sermaye 17 402.000.000 402.000.000 

Sermaye Düzeltme Farkları 17 316.098.190 316.098.190 
Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Birikmiş Diğer 
Kapsamlı Gelirler  788.502.358  602.603.925  

      -Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Artışları  803.494.655 620.106.862 

      -Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kayıpları  (14.992.297) (17.502.937) 

Geçmiş Yıllar Karları/(Zararları)  (714.110.358) 1.244.756.187 

Net Dönem Zararı  (1.302.861.851) (1.958.866.545) 

      

TOPLAM KAYNAKLAR   7.674.732.877  7.155.037.079  

 
İlişikteki dipnotlar bu finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.
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6.2. Özet Kar veya Zarar Tablosu 
 Şirketin 01.01.2025-31.12.2025 dönemi itibarıyla kar veya zarar tablosu ana kalemleri aşağıda 
belirtilmiştir. 
 
TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
 
31 ARALIK 2025 TARİHİNDE SONA EREN DÖNEME AİT  
KAR VEYA ZARAR VE DİĞER KAPSAMLI GELİR TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade 
edilmiştir.) 

 

 

  
Bağımsız  

Denetimden 
Bağımsız  

Denetimden 

  Geçmiş Geçmiş 

  Cari Dönem Geçmiş Dönem 

  1 Ocak- 1 Ocak- 

  Dipnot 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

    
Hasılat 17 4.811.517.590  6.241.943.771  

Satışların Maliyeti (-)  17 (4.717.825.295) (7.319.465.886) 

BRÜT KAR/(ZARAR)  93.692.295  (1.077.522.115) 

    

Genel Yönetim Giderleri (-) 18 (154.448.227) (155.676.031) 

Pazarlama Giderleri (-) 18 (121.667.240) (167.327.445) 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 20 16.288.162 260.677.252 

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) 20 (804.905.118) (1.380.436.057) 

ESAS FAALİYET ZARARI   (971.040.128) (2.520.284.396) 

    

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 21 34.187.106 10.048.502 

Yatırım Faaliyetlerinden Giderler (-) 21 (225.686.027) (177.824.902) 

FİNANSMAN GİDERİ ÖNCESİ FAALİYET ZARARI  (1.162.539.049) (2.688.060.796) 

    

Finansman Gelirleri 22 29.889.089  86.364.340  

Finansman Giderleri (-)  22 (1.452.684.701) (821.878.217) 

Parasal Kazanç 27 1.070.349.494  1.039.323.893  

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ ZARARI  (1.514.985.167) (2.384.250.780) 

      

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Geliri  212.123.316  425.384.235  

- Ertelenmiş Vergi Geliri 10 212.123.316  425.384.235  

DÖNEM ZARARI  (1.302.861.851) (1.958.866.545) 

    

Pay başına kayıp 23 (3,24) (4,87) 

    

DİĞER KAPSAMLI GELİRLER:    

    

Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Artışları   225.708.053 -  
Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Artışları, Ertelenmiş 
Vergi Etkisi 10 (42.320.260) -  

Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kayıpları 14 3.347.520  11.536.504  
Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kayıpları, 
Ertelenmiş Vergi Etkisi 10 (836.880) (2.884.126) 

DİĞER KAPSAMLI GİDER  185.898.433 8.652.378  

    

TOPLAM KAPSAMLI GELİR   (1.116.963.418) (1.950.214.167) 
 
 
 

İlişikteki dipnotlar bu finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.
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6.3. İlişkili Taraf İşlemleri 
 Bağımsız Denetim Raporunun dip notlarda 23. maddesinde belirtilmiştir. 

6.4 Finansman Kaynakları ve Çıkarılmış Bulunan Sermaye Piyasası Araçları 
 Çıkarılmış sermaye Piyasası araçları bulunmamakta olup, Finansman Kaynaklarına ilişkin 
açıklama Bağımsız Denetim Raporunun dip notlarda 24. maddesinde belirtilmiştir. 

7. RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRMESİ 

7.1. Varsa Şirketin Öngörülen Risklere Karşı Uygulayacağı Risk Yönetimi Politikasına 
İlişkin Bilgiler 
 Şirketin faaliyet sonuçları neticesinde öngörülen riskler her ay Yönetim Kurulu Toplantısında 
görüşülerek değerlendirilmekte ve karşılaşılması muhtemel riskler için alternatif çözüm yöntemleri 
geliştirilmektedir. 

7.2. Doğal ve Coğrafi Riskler, Operasyonel ve Ticari Riskler, Finansal Riskler ve 
Benzeri Konularda İleriye Dönük Riskler 

7.2.1. Doğal ve Coğrafi Riskler 
 Tarımsal üretimde başlıca doğal riskler; dolu, don, yangın, kuraklık, fırtına ve sel felaketi olarak 
sıralanabilir. Ülkemiz gerek bitkisel gerekse hayvansal üretimde büyük bir potansiyele sahip olmasına 
rağmen tarımsal üretim miktarı bu potansiyele uygun değildir. Plansız üretim ve verimsizlik nedeniyle 
oluşan arz talep dengesizliği fiyatlara etki ederek kar marjlarında dalgalanmalara neden olmaktadır. 
 Ayrıca, üretimin önemli ölçüde doğal koşullara bağlı olması da ürün veriminde, üretici 
gelirlerinde ve karlılıklarında dalgalanmalara neden olmaktadır. 

 Doğal ve coğrafi riskler, önceden öngörülmesi ve ölçümlenmesi her zaman mümkün olmayan 
risklerdir. Ancak bu risklerin gerçekleşme ihtimaline karşı Şirketimiz, bölgesel ve uluslararası düzeyde 
beklenen ürün rekoltelerini yakından takip etmekte, olası rekolte düşüşleri nedeniyle oluşabilecek 
hammadde fiyat artışlarına karşı hazırlıklı olmak amacıyla kritik stok seviyelerini belirlemektedir. 

 Şirketimizin ana hammaddelerinden olan ve genel itibariyle temel gıda ürünleri olarak 
nitelendirilebilecek olan ayçiçeği, sofralık zeytin ve zeytinyağı kalemlerinin, devletin tarım, dış ticaret 
ve regülasyon politikalarından direkt olarak etkilenmesi nedeniyle bu politikalar ile ilgili kâr marjını 
azaltabilecek değişiklikler de Şirketimizin karlılığına olumsuz etki edebilmektedir. 

 Bunun dışında, uluslararası dış politik değişkenler, savaşlar, çatışmalar, küresel ekonomideki 
sorunlara bağlı olarak ürün fiyatlarındaki dalgalanmalar da tüm sektörü olumsuz etkilemektedir.  

 Sektörde kar marjlarının düşük olması ve fiyat odaklı haksız rekabet anlayışının hâkim olması, 
genel giderlerde ve üretim maliyetlerinde meydana gelecek olası artışlardan olumsuz etkilenilmesine 
ve karlılığın azalmasına neden olabilir. Şirket, sektörel anlamda politik ve hukuki risklerini, doğal ve 
coğrafi risklerde uyguladığına benzer yöntemlerle yönetmektedir. 
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7.2.2. Operasyonel ve Ticari Riskler  

7.2.2.1. Üretime İlişkin Riskler 
 Üretime ilişkin riskler; ürünlerin öngörülen kalite, içerik ve standartlarda yapılmasına engel 
olabilecek süreç risklerini kapsamaktadır. Belli aşamalarda ürünlerden numune alınarak çeşitli 
analizlerle kalite kontrolü sağlanmaktadır. Personele bu hususlarda sürekli ve düzenli olarak eğitim 
verilmekte, temizlik ve kontrol süreçleri genel kabul görmüş yöntemler ile denetlenmektedir. Ayrıca 
kritik kontrol noktaları belirlenerek riskin ortadan kaldırılması sağlanmaktadır. Makine bakım ve 
onarım işlemleri düzenli olarak yapılmakta, bakım ve onarım ile yedek parça değişimleri için makine 
arızaları beklenmemekte, oluşan arıza ve aksaklıkların uzman ekiplerce ivedilikle giderilmesi 
sağlanmaktadır. Her türlü makine kırılma ve bozulmalarına karşı kapsamlı sigorta poliçeleri 
düzenlenmiştir.  

7.2.2.2. İnsan Kaynağı ve İş Güvenliği Açısından Riskler 
 İnsan Kaynağı ve İş Güvenliği Açısından Riskler; olası iş kazaları nedeniyle işçi sağlığı ve güvenliği 
riskleri ile işe uygun ve faaliyetlerin sürdürülebilirliğini aksatmayacak iş gücünün istihdam 
edilememesine ilişkin risklerdir. Olası iş kazalarına karşı personel eğitimleri düzenli olarak yapılmakta, 
mevzuat hükümleri gereğince İşyeri Hekimi ve İş Güvenliği Uzmanlarından hizmet alınmaktadır. 
Mevcut insan kaynağının iyi kullanılmaması, rol ve sorumluluklarda karmaşa yaşanabilmesi risklerine 
karşı Şirket bünyesinde oluşturulmuş İnsan Kaynakları Departmanı etkin önlemler almaya, kritik rol ve 
pozisyonlar için çalışan yedekleme planlamasının yapılmasına, yönetime gerekli rapor ve bilgileri 
sunmaya devam etmektedir. 

7.2.2.3. Lojistik Riskler 
 Lojistik Riskler; Satın alma (Tedarik), depolama ve sevkiyat süreçlerindeki operasyonel 
risklerdir. Satın alınan hammaddelerin şirkete ait depolara sevk edilmesi, stokta kalma süresi ve 
depolardan üretime veya satışa sevk edilmesi süreçlerinde operasyonel risklerle karşılaşılması gibi 
riskler bulunmaktadır. Tüm sevkiyat süreçlerinde yaşanabilecek kayıp, dökülme, kaza vb. risklere karşı 
kapsamlı sigorta poliçelerimiz mevcuttur. Ayrıca depolama sırasında oluşabilecek sel, yangın, hırsızlık 
vb. kayıplara karşı düzenlenmiş sigorta poliçelerimiz de mevcuttur. Özellikle sevkiyat ve depolama 
süreçlerinde yeterli düzeyde iç kontrol mekanizmaları oluşturulmuştur.  

7.2.3. Satış ve Pazarlama Riskleri 
 Satış ve Pazarlama Riskleri; rakiplerin yurt içi pazarda agresif rekabet uygulamalarına gitmeleri 
ve yeni oyuncuların pazara girme riskleridir. Yeni oyuncuların pazara girmesi ve mevcut oyuncuların 
daha agresif satış politikaları uygulaması riskleri her zaman mevcut olup söz konusu risklere karşı Şirket 
yönetimi tarafından iç piyasa gelişmeleri yakından takip edilmektedir. 

7.2.3.1. Hammadde Fiyat Değişim Riski 
 Hammadde Fiyat Değişim Riski; uluslararası düzeyde organize piyasalarda hammadde 
fiyatlarında şirket aleyhine oluşabilecek fiyat değişimleri riskini kapsamaktadır. Ülkemizde fiyat 
düşüşlerinde üreticiyi, yükselişlerinde de tüketiciyi korumak için piyasaya farklı yöntemlerle müdahale 
edilmektedir. Stokumuzda bulunan fiziki hammadde pozisyonuna göre Hammadde Planlama ve 
Üretim Planlama Departmanlarınca yapılan çalışmalar ile riskler sınırlandırılmaktadır.  
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8.KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ 

8.1. Pay Sahipliği Haklarının Kullanımının Kolaylaştırılması  
Ortaklık organlarının yanı sıra “Yatırımcı İlişkileri Bölümü”, başta bilgi alma ve inceleme hakkı olmak 
üzere pay sahipliği haklarının korunması ve kullanılmasının kolaylaştırılmasında etkin rol oynar. 

Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamalar güncel olarak 
ortaklığın kurumsal İnternet sitesinde yatırımcıların kullanımına sunulur. 

8.2. Bilgi Alma ve İnceleme Hakkı  
Ortaklık yönetimi, özel denetim yapılmasını zorlaştırıcı işlem yapmaktan kaçınır. Şirket pay sahiplerinin 
özel denetim hakkıyla ilgili olarak Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve diğer ilgili yasal 
düzenlemelere uygun hareket etmektedir. 

8.3. Genel Kurul  
2025 yılında Olağan Genel Kurul Toplantısı yapılmıştır. Genel Kurul Toplantısı 14.04.2025 günü saat 
14:00’da Organize Sanayi Bölgesi 1.Cadde No:13 Merkez/AFYONKARAHİSAR adresinde 
gerçekleştirilmiştir. Genel Kurul’a toplam itibari değeri 100% oranında hisseyi temsil edilen pay 
sahiplerine vekaleten katılmıştır.  

Toplantı Başkanı Türk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca genel kurulun yürütülmesi 
hakkında önceden hazırlık yapar ve gerekli bilgiyi edinir. 

Genel Kurul’a dair tüm bilgi ve belgeler, Genel Kurul Toplantısının ardından şirketin kurumsal internet 
sitesinde, MKK sisteminde yayınlanmaktadır. 

8.4. Oy Hakkı  
Oy hakkının kullanılmasını zorlaştırıcı uygulamalardan kaçınılır. Şirket ana Sözleşmesi oy hakkına 
yönelik herhangi bir kısıtlama içermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekâleten, fiziki temsili için gerekli 
olanaklar sağlanmıştır. Şirketin imtiyazlı oy hakkına sahip payı bulunmamaktadır. Şirketin beraberinde 
hâkimiyet ilişkisini de getiren karşılıklı iştirak ilişkisi bulunmamaktadır. 

8.5. Azlık Hakları  
Şirketin Azlık Haklarına sahip ortakları mevcut değildir. 

8.6. Kâr Payı Hakkı  
Şirketin belirli ve tutarlı bir kâr dağıtım politikası bulunur. Bu politika genel kurul toplantısında 
ortakların onayına sunulur. Şirketin Kar Dağıtım Politikası, Şirket Yatırımcı İlişkileri İnternet Sitesinde 
kullanıcıların erişime açıktır. Kâr dağıtım politikası, pay sahiplerinin ortaklığın gelecek dönemlerde elde 
edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesine imkân verecek açıklıkta asgari bilgileri içerir. 
Kar Dağıtım Politikası her yıl dağıtılabilir kârın kullanımında Şirket’in hedeflerine yönelik olarak 
büyümesi ve finansman ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulacağı ilkesine yer vermektedir. 

Kâr dağıtmama nedenleri ve dağıtılmayan kârın kullanım şekli ilgili gündem maddesinde belirtilmiştir. 
Genel Kurul’da Kar Dağıtım Politikası’ okundu ve oy birliği ile kabul edildi. 

Yönetim kurulu, kâr dağıtım politikasında pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklık menfaati arasında 
denge sağlanıp sağlanmadığını gözden geçirmiştir. Yönetim Kurulu tarafından pay sahiplerinin onayına 
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sunulan Kar Dağıtım Politikasında pay sahiplerince karın dağıtımına yönelik alınacak kararlarda Şirket 
hedeflerine yönelik büyüme ve finansman ihtiyaçlarının gözetilmesi özellikle belirtilmektedir. 

8.7. Payların Devri  
Payların devredilmesini zorlaştırıcı herhangi bir kısıtlama bulunmamaktadır. 

8.8. Kurumsal İnternet Sitesi  
Şirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yönetim ilkesinde yer alan tüm öğeleri içermektedir. Şirket, 
ilkelere uyum sağlamak amacıyla internet sitesinde Yatırımcı ilişkileri bölümüne yer vermektedir. 

Şirket’in %5’ten yüksek paya sahip olan gerçek kişi pay sahibi bulunmamaktadır. Şirketin doğrudan pay 
sahipliği yapısında bildirim yükümlülüğüne tabi gerçek kişi ortak bulunmamaktadır. 

Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca kamuya açıklanması gereken, özel durum ve dipnotları, finansal 
tablo bildirimleri Türkçe olarak SPK’nın internet sitesinde yayınlanır. 

8.9. Faaliyet Raporu  
Yönetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun şirketin faaliyetleri hakkında tam ve doğru bilgiye 
ulaşmasını sağlayacak ayrıntıda hazırlar. Şirket Yönetim Kurulu Faaliyet Raporları, Şirketin Yıllık Faaliyet 
Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik içeriğine uygun olarak 
hazırlanmaktadır. 

8.10. Menfaat Sahiplerine İlişkin Şirket Politikası  
Menfaat sahiplerinin hakları ilgili düzenlemeler, sözleşmeler ve iyi niyet kuralları çerçevesinde 
korunmaktadır. 

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sözleşmelerle korunan haklarının ihlali halinde etkili ve süratli bir 
tazmin imkânı sağlanır. 

Menfaat sahipleri, haklarının korunması ile ilgili şirket politikaları ve prosedürleri hakkında şirketin 
kurumsal İnternet sitesi de kullanılmak suretiyle yeterli bir şekilde bilgilendirilir. Şirket, menfaat 
sahiplerinin şirketin ilgili mevzuata aykırı ve etik açıdan uygun olmayan işlemlerinin kurumsal yönetim 
komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi için gerekli mekanizmaları oluşturur. Şirket 
uygunsuzlukların bildirimi için gerekli kanallar oluşturulmuştur ve etkin şekilde kullanılmaktadır. 

Şirket, menfaat sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarını dengeli bir şekilde ele almaktadır. 

Çalışanların yönetime katılımı, esas sözleşme veya şirket içi yönetmeliklerle düzenlenmiştir. Şirket Esas 
Sözleşmesinde düzenleme bulunmamaktadır. 

Menfaat sahipleri bakımından sonuç doğuran önemli kararlarda menfaat sahiplerinin görüşlerini almak 
üzere anket / konsültasyon gibi yöntemler uygulanmıştır. 

 

8.11. Şirketin İnsan Kaynakları Politikası  
Fırsat eşitliği sağlayan bir istihdam politikası ve tüm kilit yönetici pozisyonları için bir halefiyet 
planlaması belirlenmiştir. 

Personel alımına ilişkin ölçütler yazılı olarak belirlenmiştir. 
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Şirketin bir İnsan Kaynakları Gelişim Politikası bulunmaktadır ve bu kapsamda çalışanlar için eğitimler 
düzenlemektedir. 

Şirketin finansal durumu, ücretlendirme, kariyer planlaması, eğitim ve sağlık gibi konularda çalışanların 
bilgilendirilmesine yönelik toplantılar düzenlenmiştir. 

Çalışanlar için güvenli bir çalışma ortamı sağlanmaktadır. 

8.12. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk  
Yönetim kurulu Etik Davranış Kurallarını belirleyerek şirketin kurumsal internet sitesinde yayımlamıştır. 
Ortaklık, sosyal sorumluluk konusunda duyarlıdır. Yolsuzluk ve rüşvetin önlenmesine yönelik tedbirler 
almıştır. 

8.13. Yönetim Kurulunun İşlevi ve Faaliyet Esasları  
Yönetim kurulu, strateji ve risklerin şirketin uzun vadeli çıkarlarını tehdit etmemesini ve etkin bir risk 
yönetimi uygulanmasını sağlamaktadır. 

Toplantı gündem ve tutanakları, yönetim kurulunun şirketin stratejik hedeflerini tartışarak 
onayladığını, ihtiyaç duyulan kaynakları belirlediğini ve yönetimin performansının denetlendiğini 
ortaya koymaktadır. 

Yönetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmiş ve pay sahiplerinin bilgisine sunmuştur. 

Yönetim kurulu üyelerinin görev ve yetkileri yıllık faaliyet raporunda açıklanmıştır. 

Yönetim kurulu, şirketin ölçeğine ve faaliyetlerinin karmaşıklığına uygun bir iç kontrol sistemi 
oluşturmuştur. 

Risk Yönetimi ve İç kontrol sisteminin işleyişi ve etkinliğine dair bilgiler yıllık faaliyet raporunda 
verilmiştir. 

Yönetim Kurulu başkanı ve icra başkanı (Genel Müdür) görevleri birbirinden ayrılmış ve tanımlanmıştır. 

Yönetim Kurulu, yatırımcı ilişkileri bölümü ve kurumsal yönetim komitesinin etkili bir şekilde 
çalışmasını sağlamakta ve şirket ile pay sahipleri arasındaki anlaşmazlıkların giderilmesinde ve pay 
sahipleriyle iletişimde yatırımcı ilişkileri bölümü ve kurumsal yönetim komitesiyle yakın işbirliği içinde 
çalışmıştır. Yatırımcı İlişkileri Birimi Yöneticisi Kurumsal Yönetim Komitesi üyesi olarak görev yapmakta 
ve yatırımcı ilişkileri faaliyetlerini Komitenin etkin gözetimi altında sürdürmektedir. Şirketin yatırımcı 
ilişkileri stratejisi, hedefleri, faaliyetleri ve faaliyet sonuçları Komiteye ve Yönetim Kuruluna düzenli 
olarak raporlanmaktadır. 

 

8.14. Yönetim Kurulunun Yapısı  
Yönetim kurulu üye sayısı, her durumda beş üyeden az olmamak koşulu ile yönetim kurulu üyelerinin 
verimli ve yapıcı çalışmalar yapmalarına, hızlı ve rasyonel kararlar almalarına ve komitelerin oluşumuna 
ve çalışmalarını etkin bir şekilde organize etmelerine imkân sağlayacak şekilde belirlenir. 

İcrada görevli olmayan yönetim kurulu üyeleri içerisinde, görevlerini hiçbir etki altında kalmaksızın 
yapabilme niteliğine sahip bağımsız üyeler bulunur. 
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Yönetim kurulu içerisindeki bağımsız üye sayısı toplam üye sayısının üçte birinden az olamaz. Bağımsız 
üye sayısının hesaplanmasında küsuratlar izleyen tam sayı olarak dikkate alınır. Her durumda, bağımsız 
üye sayısı ikiden az olamaz. 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin görev süresi bir yıl olup, tekrar aday gösterilerek seçilmeleri 
mümkündür. 

8.15. Yönetim Kurulu Toplantılarının Şekli  
Bütün yönetim kurulu üyeleri, yönetim kurulu toplantılarının çoğuna fiziksel katılım sağlamıştır. 

Yönetim Kurulu, gündemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantıdan önce tüm üyelere 
gönderilmesi için asgari bir süre tanımlamıştır. Yönetim Kurulu Çalışma Usul ve Esasları uyarınca 
yönetim kurulu toplantı gündeminde yer alan konulara ilişkin gerekli bilgi ve belgelerin toplantıdan bir 
hafta öncesinde, mümkün olduğu ölçüde toplantı gündemi ile eşzamanlı olarak tüm Yönetim Kurulu 
üyeleriyle paylaşılması esastır. 

Toplantıya katılamayan ancak görüşlerini yazılı olarak yönetim kuruluna bildiren üyenin görüşleri diğer 
üyelerin bilgisine sunulmuştur. Yıl içerisinde Yönetim Kurulu üyeleri tarafından toplantı gündemine 
ilişkin ve Şirket faaliyetleri ile ilgili yazılı olarak iletilen sorular şirket üst yönetimi tarafından yazılı olarak 
yanıtlanmış ve yanıtlar tüm Yönetim Kurulu üyeleriyle paylaşılmıştır. 

Yönetim Kurulunda her üyenin bir oy hakkı vardır. 

Yönetim Kurulu toplantılarının ne şekilde yapılacağı şirket içi düzenlemeler ile yazılı hale getirilmiştir. 

Yönetim Kurulu toplantı zaptı gündemdeki tüm maddelerin görüşüldüğünü ortaya koymakta ve karar 
zaptı muhalif görüşleri de içerecek şekilde hazırlanmaktadır. Toplantı gündeminde bulunan maddeler 
için Yönetim Kurulu kararı imzalatılmaktadır. 

Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında başka görevler alması sınırlandırılmamıştır. Yönetim Kurulu 
üyelerimizin Şirket dışında başka görevler alması prensip olarak sınırlandırılmamaktadır. 
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8.16. Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komiteler 
Denetim Komitesi: 

Üyeler 

Aydın PİŞİREN, Başkan (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) 

Muammer BÖLÜKBAŞI, Üye (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) 

Riskin Erken Saptanması Komitesi: 

Üyeler 

Muammer BÖLÜKBAŞI, Başkan (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) 

Aydın PİŞİREN, Üye (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) 

Kurumsal Yönetim Komitesi: 

Aydın PİŞİREN, Başkan (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) 

Muammer BÖLÜKBAŞI, Üye (Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi) 

Hasan Selim ÜZEN, Üye (Yatırımcı İlişkiler Yöneticisi) 

 

Her bir yönetim kurulu üyesi sadece bir komitede görev almaktadır. Yönetim Kurulu üye sayısı ve 
komite yapılanma gereklilikleri nedeniyle iki bağımsız Yönetim Kurulu üyesi birden fazla komitede 
görev almaktadır. 

Komiteler, görüşlerini almak için gerekli gördüğü kişileri toplantılara davet etmiştir ve görüşlerini 
almıştır. Tüm Yönetim Kurulu Komiteleri, görev ve çalışma esasları doğrultusunda gerekli gördüğü 
hallerde şirket yöneticilerinden veya diğer şirket çalışanlarından bilgi alabileceği gibi ilgili kişileri Komite 
toplantılarına davet edebilir. 

Komiteler yıl içinde dışarıdan danışmanlık hizmeti almamıştır. 

Komite toplantılarının sonuçları hakkında rapor düzenlenerek yönetim kurulu üyelerine 
sunulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

5070 sayılı elektronik imza kanunu gereği bu belge elektronik imza ile imzalanmıştır. Referans Numarası: EAKKN6XDS7
Doğrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=EAKKN6XDS7



26 
 
 

9. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM RAPORU 

9.1. Kurumsal Yönetim İlkelerine ne Ölçüde Uyulduğu 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği ile açıklanan uygulaması zorunlu tutulan ilkeler 
uygulanmaktadır. 

31 Aralık 2024 tarihinde sona eren faaliyet döneminde Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan 
kurumsal yönetim ilkeleri uyum ve uyum sağlanamayanlara ilişkin açıklamalara Kurumsal Yönetim 
Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yönetim Bilgi Formu (KYBF”) içerisinde yer verilmiştir. 

Gelecekte ortaklığın kurumsal yönetim uygulamalarında söz konusu ilkeler çerçevesinde 
mekanizmaların daha iyi işletilmesi ve sınırlı sayıda uygulamaya konulamamış olan gönüllü ilkeler dahil 
kurumsal yönetim uygulamalarımızı geliştirmeye yönelik çalışmalara devam edilecektir. 

 

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu  (URF) 

        

Kurumsal Yönetim Uyum Raporu 
Uyum  

Durumu 

Açıklama     Evet Kısmen Hayır Muaf İlgisiz 

1.1. PAY SAHİPLİĞİ HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLAŞTIRILMASI 

  

1.1.2 - Pay sahipliği haklarının kullanımını 
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve 
açıklamalar güncel olarak ortaklığın 
kurumsal internet sitesinde yatırımcıların 
kullanımına sunulmaktadır.  X           

1.2. BİLGİ ALMA VE İNCELEME HAKKI  

  

1.2.1- Şirket yönetimi özel denetim 
yapılmasını zorlaştırıcı zorlaştırıcı işlem 
yapmaktan kaçınmıştır.  X         

2025 yılında pay sahiplerinden bu konuda bir 
talep alınmamıştır. 

1.3. GENEL KURUL   

  

1.3.2 - Şirket, Genel Kurul gündeminin açık 
şekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayrı 
bir başlık altında verilmiş olmasını temin 
etmiştir. X         

2025 yılında gerçekleştirilen Olağan Genel Kurul 
toplantısında görüşülecek konuların gündemde 
açık bir şekilde ifade edilmesini sağlamıştır. Bu 
doğrultuda her bir gündem maddesinde tek bir 
konu oylamaya sunulmuştur. 

  

1.3.7 - İmtiyazlı bir şekilde ild ortaklık 
bilgilerine ulaşma imkânı olan kimseler, 
kendileri adına ortaklığın faaliyet konusu 
kapsamında yaptıkları işlemler hakkında 
genel kurulda bilgi verilmesini teminen 
gündeme eklenmek üzere yönetim 
kurulunu bilgilendirmiştir.          X 

2025 yılı içinde bu tür bir işlem 
gerçekleşmemiştir. 

  

1.3.8 - Gündemde özellik arz eden 
konularla ilgili yönetim kurulu üyeleri, ilgili 
diğer kişiler, finansal tabloların 
hazırlanmasında sorumluluğu bulunan 
yetkililer ve denetçiler, genel kurul 
toplantısında hazırr bulunmuştur.  X           

  

1.3.10-Genel kurul qündeminde. tüm 
bağışların ve yardımların tutarları ve 
bunlardan yararlananlara ayrı bir 
maddede yer verilmiştir.  X         

Bağış ve Yardım Politikası 14.04.2025 tarihinde 
yapılan Olağan Genel Kurul’da kabul edilmiştir. 
Bundan sonraki Genel Kurul toplantılarında 
gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilecektir. 
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1.3.11 - Genel Kurul toplantısı söz hakkı 
olmaksızın menfaat sahipleri ve medya 
dahil kamuya açık olarak yapılmıştır.     X     Şirket esas sözleşmesinde yer verilmemiştir. 

1.4. OY HAKKI  

  

1.4.1 - Рay sahiplerinin oy haklarını 
kullanmalarını zorlaştırıcı herhangi bir 
kısıtlama ve uygulama bulunmamaktadır. X         

Şirket ana Sözleşmesi oy hakkına yönelik 
herhangi bir kısıtlama içermez. Pay sahiplerinin 
asaleten ve vekaleten, fiziki temsili için gerekli 
olanaklar sağlanmıştır. 

  
1.4.2-Şirketin imtiyazlı oy hakkına sahip 
payı bulunmamaktadır. X         

Şirket'te herhangi bir şekilde imtiyaz hakkına 
sahip farklı pay grupları bulunmamaktadır. 

  

1.4.3 - Şirket, beraberinde hakimiyet 
iliskisini de getiren karşılıklı iştirak ilişkisi 
içerisinde bulunduğu herhangi bir 
ortaklığın Genel Kurulu'nda oy haklarını 
kullanmamıştır.          X   

1.5. AZLIK HAKLARI  

  
1.5.1- Şirket azlık haklarının 
kullandırılmasına azami özen göstermiştir.          X   

  

1.5.2-Azlık hakları esas sözlesme ile 
sermayenin yirmide birinden daha düşük 
bir orana sahip olanlara da tanınmış ve 
azlık haklarının kapsamı esas sözleşmede 
düzenlenerek genişletilmiştir.           X   

1.6. KAR PAYI HAKKI 

  

1.6.1 - Genel kurul tarafından onaylanan 
kar dağıtım politikası ortaklığın kurumsal 
internet sitesinde kamuya açıklanmıştır.  X         

Kar Dağıtım Politikası, Şirket Yatırımcı İlişkileri 
İnternet Sitesinde kullanıcıların erişime açıktır. 

  

1.6.2 - Kar dağıtım politikası, pay 
sahiplerinin ortaklığın gelecek 
dönemlerde elde edeceği karın dağıtım 
usul ve esaslarını öngörebilmesine imkan 
verecek acıklıkta asgari bilgileri 
içermektedir.  X         

Kar Dağıtım Politikası her yıl dağıtılabilir kârın 
kullanımında Şirket’in hedeflerine yönelik olarak 
büyümesi ve finansman ihtiyaçlarının göz 
önünde bulundurulacağı ilkesine yer 
vermektedir. 

  

1.6.3 - Kâr dağıtmama nedenleri ve 
dağıtılmayan kârın kullanım şekli ilgili 
gündem maddesinde belirtilmiştir.          X   

  

1.6.4 - Yönetim kurulu, kâr dağıtım 
politikasında pay sahiplerinin menfaatleri 
ile ortaklık menfaati arasında denge 
sağlanıp sağlanmadığını gözden 
geçirmiştir.  X         

Yönetim Kurulu tarafından pay sahiplerinin 
onayına sunulan Kâr Dağıtım Politikasında pay 
sahiplerince karın dağıtımına yönelik alınacak 
kararlarda Şirket hedeflerine yönelik büyüme ve 
finansman ihtiyaçlarının gözetilmesi özellikle 
belirtilmektedir. 

1.7. PAYLARIN DEVRİ 

  
1.7.1- Payların devredilmesini zorlastırıcı 
herhangi bir kısıtlama bulunmamaktadır. X         

  
 
 
 
  

2.1. KURUMSAL İNTERNET SİTESİ  

  

2.1.1- Şirketin kurumsal internet sitesi, 
2.1.1 numaralı kurumsal yönetim ilkesinde 
yer alan tüm öğeleri içermektedir.  X         

Şirket, ilkelere uyum sağlamak amacıyla internet 
sitesini güncellenmiştir. 

  

2.1.2-Pay sahipliği yapısı (çıkarılmış 
sermayenin %5'inden fazlasına sahip 
gerçek kişi pay sahiplerinin adları, 
imtiyazları, pay adedi ve oranı) kurumsal 
internet sitesinde en az 6 ayda bir 
güncellenmektedir.          X 

Şirket’in %5’ten yüksek paya sahip olan gerçek 
kişi pay sahibi bulunmamaktadır. 
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2.1.4 - Şirketin kurumsal internet 
sitesindeki bilgiler Türkçe ile tamamen 
aynı içerikte olacak şekilde ihtiyaca göre 
seçilen yabancı dillerde de hazırlanmıştır.   X         

Şirket kurumsal internet sitesi İngilizce olarak da 
hazırlanmıştır. 

2.2. FAALİYET RAPORU 

  

2.2.1 - Yönetim kurulu, yıllık faaliyet 
raporunun şirket faaliyetlerini tam ve 
doğru şekilde nsitmasıni temin 
etmektedir.  X           

  
2.2.2 - Yıllık faaliyet raporu, 2.2.2 numaralı 
ilkede yer alan tüm unsurları içermektedir.  X           

3.1. MENFAAT SAHİPLERİNE İLİŞKİN ŞİRKET POLİTİKASI 

  

3.1.1- Menfaat sahiplerinin hakları ilgili 
düzenlemeler, sözleşmeler ve iyi niyet 
kuralları cerçevesinde korunmaktadır.  X           

  

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklarıyla ilgili 
politika ve prosedürler şirketin kurumsal 
internet sitesinde yayımlanmaktadır.     X       

  

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata 
aykırı ve etik açıdan uygun olmayan 
işlemleri bildirmesi için gerekli 
mekanizmalar oluşturulmuştur.      X     

Şirket, menfaat sahiplerinin şirketin ilgili 
mevzuata aykırı ve etik açıdan uygun olmayan 
işlemlerinin kurumsal yönetim komitesine veya 
denetimden sorumlu komiteye iletilmesi için 
gerekli mekanizmaları oluşturma çalışmalarına 
başlamıştır. Ancak menfaat sahipleri kurumsal 
internet sitesinde bulunan İletişim bölümünden 
Şirketimize ulaşabilmektedirler. Yatırımcı 
İlişkileri bölümünün iletişim bilgileri kurumsal 
internet sitesinde bulunmaktadır. 

  

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasındaki 
çıkar çatışmalarını dengeli bir şekilde ele 
almaktadır.  X           

3.2. MENFAAT SAHİPLERİNİN SİRKET YÖNETİMİNE KATILIMININ DESTEKLENMESİ 

  

3.2.1 - Çalışanların yönetime katılımı, esas 
sözleşme veya şirket içi yönetmeliklerle 
düzenlenmiştir.      X     

Şirket Esas Sözleşmesinde düzenleme 
bulunmamaktadır. 

  

3.2.2 - Menfaat sahipleri sanipien 
bakımından sonuc doğuran önemli 
kararlarda menfaat sahiplerinin 
görüşlerini almak üzere anket / 
konsültasyon gibi yöntemler 
uygulanmıştır.   X       

  
 
 
 
 
 
  

3.3. ŞİRKETİN İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

  

3.3.1 - Şirket fırsat eşitliği sağlayan bir 
istihdam politikası ve tüm kilit yönetici 
pozisyonları için bir halefiyet planlaması 
benimsemiştir. X           

  
3.3.2 - Personel alımına ilişkin ölçütler 
yazılı olarak belirlenmiştir.  X           

  

3.3.3 - Şirketin bir İnsan Kaynakları Gelişim 
Politikası bulunmaktadır ve bu kapsamda 
çalışanlar için eğitimler düzenlemektedir.  X           

  

3.3.4 - Sirketin finansal durumu. 
ücretlendirme, kariyer planlaması, eğitim 
ve sağlık gibi konularda çalışanların 
bilgilendirilmesine yönelik toplantılar 
düzenlenmiştir.  X         

Politika ve prosedürler çalışanların ulaşabileceği 
şirket içi web adresinde yayınlanmaktadır. 

  
3.3.5 - Çalışanları etkileyebilecek kararlar 
kendilerine ve çalışan temsilcilerine X         Şirkette sendikalı personel bulunmaktadır. 
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bildirilmiştir. Bu konularda ilgili 
sendikaların da görüşü alınmıştır.  

  

3.3.6 - Görev tanımları ve performans 
kriterleri tüm çalışanlar için ayrıntılı olarak 
hazırlanarak çalışanlara duyurulmuş ve 
ücretlendirme kararlarında kullanılmıştır.      X     

Görev tanımlarının hazırlanması çalışmaları 
devam etmektedir. 

  

3.3.7 - Çalışanlar arasında ayrımcılık 
yapılmasını önlemek ve çalışanları şirket 
içi fiziksel, ruhsal ve duygusalal açıdan 
kötü muamelelere karşı korumaya yönelik 
prosedürler, eğitimler, farkındalığı 
artırma, hedefler, izleme, şikâyet 
mekanizmaları gibi önlemler alınmıştır. X           

  

3.3.8 - Şirket, dernek kurma özgürlüğünü 
ve toplu iş sözleşmesi hakkının etkin bir 
biçimde tanınmasını desteklemektedir.          X 

Dernek veya toplu iş sözleşmesi hakkının 
kullanımına yönelik özel bir şirket politikası 
bulunmamaktadır. 

  
3.3.9- Çalışanlar için güvenli bir çalışma 
ortamı sağlanmaktadır.  X           

3.4. MÜŞTERİLER VE TEDARİKÇİLERLE İLİŞKİLER  

  

3.4.1-Şirket, müşteri memnuniyetini 
ölçmüştür ve koşulsuz müşteri 
memnuniyeti anlayışıyla faaliyet 
göstermiştir.  X         

Müşteri memnuniyeti ölçme çalışmaları düzenli 
yapılmaktadır. 

  

3.4.2 - Müşterinin satın aldığı mal ve 
hizmete ilişkin taleplerinin işleme 
konulmasında gecikme olduğunda bu 
durum müşterilere bildirilmektedir.  X         

Şirket, müşterileriyle bildirmiş oldukları iletişim 
kanalları üzerinden etkin bir şekilde iletişim 
sürdürmektedir. 

  
3.4.3 - Şirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite 
standartlarına bağlıdır.  X           

  

3.4.4 - Şirket, müşteri ve tedarikçilerin 
ticari sır kapsamındaki hassas bilgilerinin 
gizliliğini korumaya yönelik kontrollere 
sahiptir.   X         

  
 
 
 
 
 
  

3.5. ETİK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK 

  

3.5.1 - Yönetim kurulu Etik Davranış 
Kuralları'nı belirleyerek şirketin kurumsal 
internet sitesinde yayımlamıştır.    X       

  
 
  

  

3.5.2- Ortaklık, sosyal sorumluluk 
konusunda duyarlıdır. Yolsuzluk ve 
rüşvetin önlenmesine yönelik tedbirler 
almıştır.  X           

4.1. YÖNETİM KURULUNUN İŞLEVİ  

  

4.1.1-Yönetim kurulu, strateji ve risklerin 
şirketin uzun vadeli çıkarlarını tehdit 
etmemesini ve etkin bir risk yönetimi 
uygulanmasını sağlamaktadır.  X           

  

4.1.2-Toplantı gündem ve tutanakları, 
yönetim kurulunun şirketin stratejik 
hedeflerini tartışarak onayladığını, ihtiyaç 
duyulan kaynakları belirlediğini ve 
yönetimin performansının denetlendiğini 
ortaya koymaktadır. X         
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4.2. YÖNETİM KURULUNUN FAALİYEТ ESASLARI 

  

4.2.1-Yönetim kurulu faaliyetlerini 
belgelendirmiş ve pay sahiplerinin 
bilgisine sunmuştur.  X           

  

4.2.2-Yönetim kurulu üyelerinin görev ve 
yetkileri yıllık faaliyet raporunda 
açıklanmıştır.  X           

  

4.2.3 - Yönetim kurulu, şirketin ölçeğine ve 
faaliyetlerinin karmaşıklığına uygun bir iç 
kontrol sistemi oluşturmuştur. X           

  

4.2.4-İç kontrol sisteminin işleyişi ve 
etkinliğine dair bilgiler yıllık faaliyet 
raporunda verilmiştir. X           

  

4.2.5 - Yönetim kurulu başkanı ve icra 
başkanı (genel müdür) görevleri 
birbirinden ayrılmış ve tanımlanmıştır.  X           

  

4.2.7-Yönetim kurulu, yatırımcı ilişkileri 
bölümü ve kurumsal yönetim komitesinin 
etkili bir şekilde çalışmasını sağlamakta ve 
şirket ile pay sahipleri arasındaki 
anlaşmazlıkların giderilmesinde ve pay 
sahipleriyle iletişimde yatırımcı ilişkileri 
bölümü ve kurumsal yönetim komitesiyle 
yakın işbirliği içinde çalışmıştır. X           

  

4.2.8 - Yönetim kurulu üyelerinin görevleri 
esnasındaki kusurları ile şirkette sebep 
olacakları zarara ilişkin olarak Şirket, 
sermayenin %25'ini aşan bir bedelle 
yönetici sorumluluk sigortası yaptırmıştır.     X     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4.3. YÖNETİM KURULUNUN YAPISI 

  

4.3.9- Şirket yönetim kurulunda, kadın üye 
oranı için asgari %25'lik bir hedef 
belirleyerek bu amaca ulaşmak için 
politika oluşturmuştur. Yönetim kurulu 
yapısı yıllık olarak gözden geçirilmekte ve 
aday belirleme süreci bu politikaya uygun 
şekilde gerçekleştirilmektedir.      X     

Yönetim Kurulu'na kadın üye seçimi konusunda 
bir politika veya hedef bulunmamaktadır. 

  

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin 
üyelerinden en az birinin 
denetim/muhasebe ve finans konusunda 
5 yıllık tecrübesi vardır.  X           

4.4. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARININ ŞEKLİ 

  

4.4.1- Bütün yönetim kurulu üyeleri, 
yönetim kurulu toplantılarının çoğuna 
fiziksel katılım sağlamıştır.  X           

  

4.4.2 - Yönetim kurulu, gündemde yer alan 
konularla ilgili bilgii ve belgelerin b 
toplantıdan önce tüm üyelere 
gönderilmesi için asgari bir süre 
tanımlamıştır.  X         

Mümkün olduğu ölçüde toplantı gündemi ile 
eşzamanlı olarak tüm Yönetim Kurulu üyeleriyle 
paylaşılması esastır. 

  

4.4.3 - Toplantıya katılamayan ancak 
görüşlerini yazılı olarak yönetim kuruluna 
bildiren üyenin görüşleri diğer üyelerin 
bilgisine sunulmuştur.          X 

2025 yılı içerisinde Yönetim Kurulu Üyeleri 
tarafından toplantı gündemine ilişkin ve Şirket 
faaliyetleri ile ilgili yazılı olarak iletilen soru 
bulunmamaktadır. 

5070 sayılı elektronik imza kanunu gereği bu belge elektronik imza ile imzalanmıştır. Referans Numarası: EAKKN6XDS7
Doğrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=EAKKN6XDS7



31 
 
 

  
4.4.4 - Yönetim kurulunda her üyenin bir 
oy hakkı vardır.  X           

  

4.4.5 - Yönetim kurulu toplantılarının ne 
şekilde yapılacağı şirket içi düzenlemeler 
ile yazılı hale getirilmiştir.  X           

  

4.4.6 -Yönetim kurulu toplantı zaptı 
gündemdeki tüm maddelerin 
görüşüldüğünü ortaya koymakta ve karar 
zaptı muhalif görüşleri de içerecek şekilde 
hazırlanmaktadır.   X       

Toplantı gündeminde bulunan maddeler için 
Yönetim Kurulu kararı imzalatılmaktadır. 

  

4.4.7 - Yönetim kurulu üyelerinin şirket 
dışında başka görevler alması 
sınırlandırılmıştır. Yönetim kurulu 
üyelerinin şirket dışında aldığı görevler 
genel kurul toplantısında pay sahiplerinin 
bilgisine sunulmuştur.      X     

Yönetim Kurulu üyelerimizin Şirket dışında başka 
görevler alması sınırlandırılmamaktadır. 

4.5. YÖNETİM KURULU BÜNYESİNDE OLUŞTURULAN KOMİTELER 

  
4.5.5 - Her bir yönetim kurulu üyesi sadece 
bir komitede görev almaktadır.      X     

Yönetim Kurulu üye sayısı ve komite yapılanma 
gereklilikleri nedeniyle iki bağımsız Yönetim 
Kurulu üyesi birden fazla komitede görev 
almaktadır. 

  

4.5.6-Komiteler, görüşlerini almak için 
gerekli gördüğü kişileri toplantılara davet 
etmiştir ve görüşlerini almıştır.  X         

Tüm Yönetim Kurulu Komiteleri, görev ve çalışma 
esasları doğrultusunda gerekli gördüğü hallerde 
şirket yöneticilerinden veya diğer şirket 
çalışanlarından bilgi alabileceği gibi ilgili kişileri 
Komite toplantılarına davet edebilir. 

  

4.5.7 - Komitenin danışmanlık hizmeti 
aldığı kişi/kuruluşun bağımsızlığı hakkında 
bilgiye yıllık faaliyet raporunda yer 
verilmiştir.     X     

Komiteler 2025 yılında dışarıdan danışmanlık 
hizmeti almamıştır. 

  

4.5.8- Komite toplantılarının annm 
sonuçları so hakkında rapor düzenlenerek 
yönetim kurulu üyelerine sunulmuştur.   X           

4.6. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE VE İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

  

4.6.1 - Yönetim kurulu, sorumluluklarını 
etkili bir şekilde yerine getirip 
getirmediğini değerlendirmek üzere 
yönetim kurulu performans 
değerlendirmesi gerçekleştirmiştir.      X     

Yönetim Kurulu için bir performans 
değerlendirmesi yapılmamıştır. 

  

4.6.4 - Sirket. vönetim kurulu üyelerinden 
herhangi birisine veya idari sorumluluğu 
bulunan yöneticilerine kredi 
kullandırmamış. borç vermemiş veya 
ödünç verilen borcun süresini uzatmamış, 
şartları iyileştirmemiş, üçüncü şahıslar 
aracılığıyla kişisel bir kredi başlığı altında 
kredi kullandırmamış veya bunlar lehine 
kefalet gibi teminatlar vermemiştir.  X         

Şirketimiz tarafından Yönetim Kurulu üyelerine 
veya üst düzey yöneticilere verilmiş borç, 
kullandırılmış bir kredi veya bir teminat 
verilmemiştir. 

  

4.6.5 - Yönetim kurulu üyeleri ve idari 
sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen 
ücretler yıllık faaliyet raporunda kişi 
bazında açıklanmıştır.     X     

Yönetim Kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilere 
verilen ücretler yıllık faaliyet raporunda toplu 
olarak açıklanmaktadır, kişi bazında açıklama 
yapılmamaktadır. 
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KURUMSAL YÖNETİM BİLGİ FORMU  (KYBF) 

             

1. PAY SAHİPLERİ 

             

1.1. PAY SAHİPLİĞİ HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLAŞTIRILMASI 

  
Yıl boyunca şirketin düzenlediği yatırımcı konferans ve toplantılarının 
sayısı 

- 

1.2. BİLGİ ALMA VE İNCELEME HAKKI  

  Özel denetçi talebi sayısı - 

  Genel kurul toplantısında kabul edilen özel denetçi talebi sayısı - 

1.3. GENEL KURUL  

  
İlke 1.3.1 (a-d) kapsamında talep edilen bilgilerin duyurulduğu KAP 
duyurusunun bağlantısı 

- 

  
Genel kurul toplantısıyla ilgili belgelerin Türkçe ile eş anlı olarak 
İngilizce olarak da sunulup sunulmadığı 

Hayır 

  
İlke 1.3.9 kapsamında, bağımsız üyelerin çoğunluğunun onayı veya 
katılanların oybirliği bulunmayan işlemlerle ilgili KAP duyurularının 
bağlantıları 

- 

  
Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 9 kapsamında 
gerçekleştirilen ilişkili taraf işlemleriyle ilgili KAP duyurularının 
bağlantıları 

https://www.tkyag.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri 

 

  
Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) madde 10 kapsamında 
gerçekleştirilen yaygın ve süreklilik arz eden işlemlerle ilgili KAP 
duyurularının bağlantıları 

https://www.tkyag.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri 

 

  
Şirketin kurumsal internet sitesinde, bağış ve yardımlara ilişkin 
politikanın yer aldığı bölümün adı 

https://www.tkyag.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri 

 

  
Bağış ve yardımlara ilişkin politikanın kabul edildiği genel kurul 
tutanağının yer aldığı KAP duyurusunun bağlantısı 

 

Bağış ve Yardım Bulunmamaktadır. 
 

  
Esas sözleşmede menfaat sahiplerinin genel kurula katılımını 
düzenleyen madde numarası 

- 

5070 sayılı elektronik imza kanunu gereği bu belge elektronik imza ile imzalanmıştır. Referans Numarası: EAKKN6XDS7
Doğrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=EAKKN6XDS7



33 
 
 

  Genel kurula katılan menfaat sahipleri hakkında bilgi - 

 

1.4. OY HAKKI  

  Oy hakkında imtiyaz bulunup bulunmadığı 

İmtiyaz 
Yok Tek 
Hissedar 

  Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazlı pay sahipleri ve oy oranları 
Tek 

Hissedar 

  Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazlı pay sahipleri ve oy oranları 
Tek 

Hissedar 

1.5. AZLIK HAKLARI  

  Azlık haklarının, şirketin esas sözleşmesinde (içerik veya oran bakımından) genişletilip genişletilmediği 
Tek 

Hissedar 

  Azlık haklarının, şirketin esas sözleşmesinde (içerik veya oran bakımından) genişletilip genişletilmediği 
Tek 

Hissedar 

1.6. KAR PAYI HAKKI 

  Kurumsal internet sitesinde kar dağıtım politikasının yer aldığı bölümün adı 
Yatırımcı 
İliklileri  

  
Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve 
dağıtılmayan karın kullanım şeklini belirten genel kurul gündem maddesine ilişkin tutanak metni 

- 

  
Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanağının 
yer aldığı KAP duyurusunun bağlantısı 

- 
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Genel Kurul Toplantıları 

Genel Kurul 
Tarihi 

Genel 
kurul 

gündemi
yle ilgili 
olarak 
şirkete 
iletilen 

ek 
açıklam
a talebi 
sayısı 

Pay 
sahiplerini

n genel 
kurula 
katılım 
oranı 

Doğruda
n temsil 
edilen 

payların 
oranı 

Vekaleten 
temsil 
edilen 

payların 
oranı 

Şirket’in 
kurumsal 
internet 

sitesinde her 
gündem 

maddesiyle 
ilgili olumlu 
ve olumsuz 

oyları da 
gösterir 

şekilde genel 
kurul toplantı 
tutanaklarının 

yer aldığı 
bölümün adı 

Kurumsal 
internet 
sitesinde 

genel 
kurul 

toplantısın
da 

yöneltilen 
tüm soru 

ve bunlara 
sağlanan 
yanıtların 
yer aldığı 
bölümün 

adı 

Genel kurul 
toplantı 

tutanağının 
ilişkili 

taraflarla 
ilgili madde 

veya 
paragraf 
numarası 

Yönetim 
kuruluna 

bildirimde 
bulunan 
imtiyazlı 

bir şekilde 
ortaklık 

bilgilerine 
ulaşma 
imkanı 
bulunan 

kişi sayısı 
(İçeriden 
öğrenenle
r listesi) 

KAP’ta 
yayınlanan 
genel kurul 
bildiriminin 
bağlantısı 

14.04.2025 

 

0 

 

100% 

 
 

100% 

 

Yatırımcı 
İlişkileri 

 

Yatırımcı 
İlişkileri 

 

- - 

https://www.tkyag.com.tr/upl
oads/files/pages/14.04.2025.
olagan.genel.kurul.spk.onayli-

73.pdf 
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK 

             

2.1. KURUMSAL İNTERNET SİTESİ 

  
Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaralı kurumsal yönetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer 
aldığı bölümlerin adları 

Yatırımcı 
İlişkileri 

  
Kurumsal internet sitesinde doğrudan veya dolaylı bir şekilde payların %5’inden fazlasına sahip 
olan gerçek kişi pay sahiplerinin listesinin yer aldığı bölüm 

- 

  Kurumsal internet sitesinin hazırlandığı diller 
İngilizce - 

Türkçe 

2.2. FAALİYET RAPORU 

2.2.2. numaralı kurumsal yönetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldığı sayfa numaraları veya 
bölüm adları 

  
a) Yönetim kurulu üyeleri ve yöneticilerin şirket dışında yürüttükleri görevler ve üyelerin 
bağımsızlık beyanlarının yer aldığı sayfa numarası veya bölüm adı 

- 

  
b) Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan komitelere ilişkin bilginin sayfa numarası veya bölüm 
adı - 

  
c) Yönetim kurulunun yıl içerisindeki toplantı sayısı ve üyelerin toplantılara katılım durumu 
bilgisinin sayfa numarası veya bölüm adı 

- 

  
d) Şirket aleyhine açılan önemli davalar ve olası sonuçları hakkında bilginin sayfa numarası veya 
bölüm adı 

- 

  
e) Şirketin yatırım danışmanlığı ve derecelendirme gibi hizmet aldığı kurumlarla arasındaki çıkar 
çatışmaları ve bunları önlemek için alınan tedbirlere ilişkin bilginin sayfa numarası veya bölüm adı 

- 

  
f) Sermayeye doğrudan katılım oranının %5’i aştığı karşılıklı iştiraklere ilişkin bilginin sayfa 
numarası veya bölüm adı 

- 

  
g) Çalışanların sosyal hakları, mesleki eğitimi ile diğer toplumsal ve çevresel sonuç doğuran şirket 
faaliyetlerine ilişkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkında bilginin sayfa numarası veya 
bölüm adı 

- 
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3. MENFAAT SAHİPLERİ 

             

3.1. MENFAAT SAHİPLERİNE İLİŞKİN ŞİRKET POLİTİKASI 

  Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasının yer aldığı bölümün adı - 

  Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket aleyhine kesinleşen yargı kararlarının sayısı - 

  Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket aleyhine kesinleşen yargı kararlarının sayısı - 

  Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket aleyhine kesinleşen yargı kararlarının sayısı - 

3.2. MENFAAT SAHİPLERİNİN ŞİRKET YÖNETİMİNE KATILIMININ DESTEKLENMESİ 

  
Kurumsal internet sitesinde, çalışanların yönetim organlarına katılımına ilişkin olan iç düzenlemelerin yer aldığı 
bölümün adı 

- 

  Çalışanların temsil edildiği yönetim organları - 

3.3. ŞİRKETİN İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

  Kilit yönetici pozisyonları için halefiyet planı geliştirilmesinde yönetim kurulunun rolü - 

  
Kurumsal internet sitesinde fırsat eşitliği ve personel alımı ölçütlerini içeren insan kaynakları politikasının yer aldığı 
bölümün adı veya politikanın ilgili maddelerinin özeti 

- 

  Pay edindirme planı bulunup bulunmadığı - 

  
Kurumsal internet sitesinde ayrımcılık ve kötü muameleyi önlemeye yönelik önlemleri içeren insan kaynakları 
politikasının yer aldığı bölümün adı veya politikanın ilgili maddelerinin özeti 

- 

  İş kazalarıyla ilgili sorumluluk sebebiyle şirket aleyhine kesinleşen yargı kararı sayısı - 

3.5. ETİK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK 

  Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasının yer aldığı bölümün adı - 

 
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldığı bölümün adı. Kurumsal sosyal 
sorumluluk raporu yoksa, çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim konularında alınan önlemler 

- 

  İrtikap ve rüşvet de dahil olmak üzere her türlü yolsuzlukla mücadele için alınan önlemler - 
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4. YÖNETİM KURULU-I 

             

4.2. YÖNETİM KURULUNUN FAALİYET ESASLARI 

  En son yönetim kurulu performans değerlendirmesinin tarihi - 

  Yönetim kurulu performans değerlendirmesinde bağımsız uzmanlardan yararlanılıp yararlanılmadığı - 

  Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket aleyhine kesinleşen yargı kararlarının sayısı - 

  Bütün yönetim kurulu üyelerinin ibra edilip edilmediği Edildi 

  Görev dağılımı ile kendisine yetki devredilen yönetim kurulu üyelerinin adları ve söz konusu yetkilerin içeriği - 

  İç kontrol birimi tarafından denetim kuruluna veya diğer ilgili komitelere sunulan rapor sayısı 0 

  
Faaliyet raporunda iç kontrol sisteminin etkinliğine ilişkin değerlendirmenin yer aldığı bölümün adı veya sayfa 
numarası 

- 

  Yönetim kurulu başkanının adı 
Hadiye 
Arzu 

AYAZ 

  İcra başkanı / genel müdürün adı 
Mutlu 

ÇOBAN 

 

  
Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı/genel müdürün aynı kişi olmasına ilişkin gerekçenin 
belirtildiği KAP duyurusunun bağlantısı 

- 

  
Yönetim kurulu üyelerinin görevleri esnasındaki kusurları ile şirkette sebep olacakları zararın, şirket 
sermayesinin %25'ini aşan bir bedelle sigorta edildiğine ilişkin KAP duyurusunun bağlantısı 

- 

  
Kurumsal internet sitesinde kadın yönetim kurulu üyelerinin oranını artırmaya yönelik çeşitlilik 
politikası hakkında bilgi verilen bölümün adı 

- 

  Kadın üyelerin sayısı ve oranı 2 Kişi %40 
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Yönetim Kurulunun Yapısı 

Yönetim Kurulu Üyesinin 
Adı/ Soyadı 

İcrada 
Görevli 
Olup 
Olmadığı 

Bağımsız 
Üye Olup 
Olmadığı 

Yönetim 
Kuruluna İlk 
Seçilme 
Tarihi 

Bağımsızlık 
Beyanının Yer 

Aldığı KAP 
Duyurusunun 

Bağlantısı 

Bağımsız Üyenin 
Aday Gösterme 

Komitesi 
Tarafından 

Değerlendirilip 
Değerlendirilmediğ

i 

Bağımsızlığın
ı Kaybeden 
Üye Olup 
Olmadığı 

Denetim, 
Muhaseb
e ve/veya 

Finans 
Alanında 
En Az 5 
Yıllık 

Deneyim
e Sahip 
Olup 

Olmadığı 

Hadiye Arzu AYAZ Görevli 
 

Hayır 

 

14.04.2025 

 
    

Mutlu ÇOBAN 
 

Görevli 
 

Hayır 

 
14.04.2025 
 

    

Neşe SARILGAN 
 

Görevli 
 

Hayır 

 

14.04.2025 

 
    

Aydın PİŞİREN 

 

Görevli 

 

Evet 

 

14.04.2025 

 
 Değerlendirildi Hayır Evet 

Muammer 
BÖLÜKBAŞI 

 

Görevli 

 

Evet 

 

14.04.2025 

 
 Değerlendirildi Hayır Evet 

4. YÖNETİM KURULU-II 

 
 

 

 

 
 

           

4.4. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARININ ŞEKLİ 
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Raporlama döneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak 
suretiyle yapılan yönetim kurulu toplantılarının sayısı 

94 
 

  Yönetim kurulu toplantılarına ortalama katılım oranı 100% 
 

  
Yönetim kurulunun çalışmalarını kolaylaştırmak için elektronik 
bir portal kullanılıp kullanılmadığı 

e YKS Kullanılmaktadır. 
 

  
Yönetim kurulu çalışma esasları uyarınca, bilgi ve belgelerin 
toplantıdan kaç gün önce üyelere sunulduğu 

7 gün 

 

  
Kurumsal internet sitesinde yönetim kurulu toplantılarının ne 
şekilde yapılacağının belirlendiği şirket içi düzenlemeler hakkında 
bilginin yer aldığı bölümün adı 

- 

  
Üyelerin şirket dışında başka görevler almasını sınırlandıran 
politikada belirlenen üst sınır 

- 

4.5. YÖNETİM KURULU BÜNYESİNDE OLUŞTURULAN KOMİTELER 

  
Faaliyet raporunda yönetim kurulu komitelerine ilişkin bilgilerin 
yer aldığı sayfa numarası veya ilgili bölümün adı 

23.Sayfa 

  
Komite çalışma esaslarının duyurulduğu KAP duyurusunun 
bağlantısı 

- 
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Yönetim Kurulu Komiteleri-I 

Yönetim Kurulu Komitelerinin 
Adları 

Birinci Sütunda 
“Diğer” Olarak 

Belirtilen Komitenin 
Adı 

Komite 
Üyelerinin Adı-

Soyadı 

Komite Başkanı 
Olup Olmadığı 

Yönetim Kurulu 
Üyesi Olup 
Olmadığı 

Riskin Erken Saptanması Komitesi 

 
 

Aydın PİŞİREN, 
Muammer 

BÖLÜKBAŞI, 
Hasan Selim 

ÜZEN 

Muammer 
BÖLÜKBAŞI 

 

Denetimden Sorumlu Komite 

 
 

Aydın PİŞİREN, 
Muammer 

BÖLÜKBAŞI, 
Hasan Selim 

ÜZEN 

Aydın PİŞİREN  

Kurumsal Yönetim Komitesi 

 
 

Aydın PİŞİREN, 
Muammer 

BÖLÜKBAŞI, 
Hasan Selim 

ÜZEN 

Aydın PİŞİREN  

 

4. YÖNETİM KURULU-III 

             

4.5. YÖNETİM KURULU BÜNYESİNDE OLUŞTURULAN KOMİTELER- II 

  Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri 
hakkında bilgi verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı) 

- 

  
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yönetim komitesinin 
faaliyetleri hakkında bilgi verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün 
adı) 

- 

  Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gösterme komitesinin faaliyetleri 
hakkında bilgi verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı) 

- 

 

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanması komitesinin faaliyetleri 
hakkında bilgi verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı) 

- 

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ücret komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi 
verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya bölümün adı) 

- 
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4.6. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE VE İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN YÖNETİCİLERE 
SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulaşılıp 
ulaşılmadığına ilişkin bilginin verildiği sayfa numarası veya bölüm adı 

- 

Kurumsal internet sitesinin, icrada görevli ve icrada görevli olmayan üyelere ilişkin ücretlendirme 
politikasının yer aldığı bölümünün adı 

- 

Faaliyet raporunun, yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen 
ücretler ile sağlanan diğer tüm menfaatlerin belirtildiği sayfa numarası veya bölüm adı 

- 

 

 

Yönetim Kurulu Komiteleri-II 

Yönetim 
Kurulu 

Komitelerinin 
Adları 

Birinci 
Sütunda 
"Diğer" 
Olarak 

Belirtilen 
Komitenin 

Adı 

İcrada Görevli 
Olmayan 

Yöneticilerin 
Oranı 

Komitede 
Bağımsız 
Üyelerin 

Oranı 

Komitenin 
Gerçekleştirdiği 
Fiziki Toplantı 

Sayısı 

Komite 
toplantılarına 

ortalama 
katılım oranı 

Komitenin 
Faaliyetleri 
Hakkında 
Yönetim 
Kuruluna 

Sunduğu Rapor 
Sayısı 

Riskin Erken 
Saptanması 

Komitesi 

 

 100% 100% 4 100% 4 

Denetimden 
Sorumlu 
Komite 

 

 100% 100% 2 100% 2 

Kurumsal 
Yönetim 
Komitesi 

 

 100% 100% 5 100% 5 

 

 

 

 

5070 sayılı elektronik imza kanunu gereği bu belge elektronik imza ile imzalanmıştır. Referans Numarası: EAKKN6XDS7
Doğrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=EAKKN6XDS7



42 
 
 

 

10.SONUÇ 
TarımKredi Yağ Sanayi Ticaret Anonim Şirketi Yönetim Kurulu tarafından, TTK mevzuatı ile SPK 

II-14.1 Tebliğinin ilgili hükümleri çerçevesinde şirket hakkında tanzim edilen bu faaliyet raporu 
01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ilişkin olup, Aşağıda isimleri yazılı yönetim kurulu üyeleri 
tarafından imzalanarak onaylanmıştır. 

 

 

 

Hadiye Arzu AYAZ 

Yönetim Kurulu Başkanı 

 

 

Mutlu ÇOBAN 

 Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili 

 

 

Neşe SARILGAN 

Yönetim Kurulu Üyesi 

   

Aydın PİŞİREN 

 Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi 

 

 

Muammer BÖLÜKBAŞI 

Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi 
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TARIMKREDİ YAĞ SAN. VE TİC. A.Ş. Yönetim Kurulu Toplantısı
31.12.2025 Tarihli Faaliyet Raporu E-İmza / Mobil İmza Listesi

Gündem Açıklaması: FİNANASAL TABLOLAR HK.

Görevi Adı Soyadı Oy
Detayı Beyan İmza Türü İmza Detayı

Yönetim
Kurulu Başkanı

HADİYE ARZU
AYAZ Kabul Mobil İmza

İmza Seri No: 185677529415257
Elektronik Sertifika Hizmet Sağlayıcı (ESHS):
TÜBİTAK - BİLGEM
İmza Tarihi: 04-03-2026 17:11:03
İmza Üretim Tarihi: 24/09/2024 14:13:44
İmza Geçerlilik Tarihi: 24/09/2026 14:13:44

Yönetim
Kurulu Başkan
Vekili

MUTLU ÇOBAN Kabul Mobil İmza

İmza Seri No: 6126951337773346653
Elektronik Sertifika Hizmet Sağlayıcı (ESHS):
Elektronik Bilgi Güvenliği A.Ş.
İmza Tarihi: 04-03-2026 16:46:27
İmza Üretim Tarihi: 25/04/2025 13:56:26
İmza Geçerlilik Tarihi: 25/04/2026 13:56:26

Bağımsız
Yönetim
Kurulu Üyesi

Aydın PİŞİREN Kabul Mobil İmza

İmza Seri No: 8174630255201353357
Elektronik Sertifika Hizmet Sağlayıcı (ESHS):
Elektronik Bilgi Güvenliği A.Ş.
İmza Tarihi: 04-03-2026 16:47:40
İmza Üretim Tarihi: 14/05/2025 10:42:29
İmza Geçerlilik Tarihi: 14/05/2026 10:42:29

Bağımsız
Yönetim
Kurulu Üyesi

Muammer
BÖLÜKBAŞI Kabul Mobil İmza

İmza Seri No: 8084450694975814225
Elektronik Sertifika Hizmet Sağlayıcı (ESHS):
Elektronik Bilgi Güvenliği A.Ş.
İmza Tarihi: 04-03-2026 17:08:05
İmza Üretim Tarihi: 16/04/2025 10:14:52
İmza Geçerlilik Tarihi: 16/04/2026 10:14:52

Yönetim
Kurulu Üyesi

NEŞE
SARILGAN Kabul Mobil İmza

İmza Seri No: 4450039081097566584
Elektronik Sertifika Hizmet Sağlayıcı (ESHS):
Elektronik Bilgi Güvenliği A.Ş.
İmza Tarihi: 04-03-2026 16:47:36
İmza Üretim Tarihi: 23/07/2025 09:06:24
İmza Geçerlilik Tarihi: 23/07/2026 09:06:24
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TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

 

31 ARALIK 2025 TARİHİ İTİBARIYLA  

FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre 

ifade edilmiştir.) 

 

1 

  

Bağımsız  

Denetimden 

Bağımsız  

Denetimden 

  Geçmiş Geçmiş 

  Cari Dönem Geçmiş Dönem 

VARLIKLAR  Dipnot 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

    

DÖNEN VARLIKLAR   4.730.366.614 4.104.936.613 

Nakit ve Nakit Benzerleri 3 19.875.961 136.923.292 

Ticari Alacaklar   423.636.409 820.019.716 

      -İlişkili Taraflardan Ticari Alacaklar  5,24 423.185.686 753.646.813 

      -İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar  5 450.723 66.372.903 

Diğer Alacaklar   29.971.516 23.691.007 

      -İlişkili Olmayan Taraflardan Diğer Alacaklar   6 29.971.516 23.691.007 

Stoklar  7 3.973.728.280 2.731.163.497 

Peşin Ödenmiş Giderler  73.564.137 77.906.173 

     -İlişkili Olmayan Taraflardan Peşin Ödenmiş Giderler 8 73.564.137 77.906.173 

Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar 10 3.866.032 4.726.464 

Diğer Dönen Varlıklar 9 205.724.279 310.506.464 

    

DURAN VARLIKLAR   2.944.366.263 3.050.100.466 

Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller 11 534.320.000 - 

Maddi Duran Varlıklar  12 2.409.525.744 3.049.727.357 

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 13 520.519 373.109 

      

TOPLAM VARLIKLAR   7.674.732.877  7.155.037.079  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlişikteki dipnotlar bu finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.



TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

 

31 ARALIK 2025 TARİHİ İTİBARIYLA  

FİNANSAL DURUM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre 

ifade edilmiştir.) 

 

2 

 

 

 

 

 

 

İlişikteki dipnotlar bu finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.

  

Bağımsız  

Denetimden 

Bağımsız  

Denetimden 

  Geçmiş Geçmiş 

  Cari Dönem Geçmiş Dönem 

KAYNAKLAR Dipnot 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

    

KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER    7.544.684.042 4.345.943.923 

Kısa Vadeli Borçlanmalar 4 2.533.408.464 376.448.798 

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları 4 814.987.870 1.509.177.382 

Ticari Borçlar  4.032.069.745 2.120.860.573 

      -İlişkili Taraflara Ticari Borçlar 5,24 3.955.265.545 1.966.070.955 

      -İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar 5 76.804.200 154.789.618 

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar 15 12.246.638 11.325.722 

Diğer Borçlar  134.791.884 293.366.875 

      -İlişkili Olan Taraflara Diğer Borçlar 6,24 - 9.814.337 

      -İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar 6 134.791.884 283.552.538 

Ertelenmiş Gelirler  12.124 6.027.651 

      -İlişkili Olmayan Taraflardan Ertelenmiş Gelirler 8 12.124 6.027.651 

Kısa Vadeli Karşılıklar  9.956.433 9.077.625 

      -Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Karşılıklar 14 9.740.110 8.794.475 

      -Diğer Kısa Vadeli Karşılıklar 14 216.323 283.150 

Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler 9 7.210.884 19.659.297 

    

UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER   640.420.496 2.202.501.399 

Uzun Vadeli Borçlanmalar 4 579.389.286 1.977.245.396 

Uzun Vadeli Karşılıklar  15.517.436 10.776.053 

       -Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Karşılıklar 14 15.517.436 10.776.053 

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü 10 45.513.774 214.479.950 

    

ÖZKAYNAKLAR  (510.371.661) 606.591.757 

Ödenmiş Sermaye 17 402.000.000 402.000.000 

Sermaye Düzeltme Farkları 17 316.098.190 316.098.190 

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Birikmiş Diğer 

Kapsamlı Gelirler  788.502.358  602.603.925  

      -Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Artışları  803.494.655 620.106.862 

      -Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kayıpları  (14.992.297) (17.502.937) 

Geçmiş Yıllar Karları/(Zararları)  (714.110.358) 1.244.756.187 

Net Dönem Zararı  (1.302.861.851) (1.958.866.545) 

      

TOPLAM KAYNAKLAR   7.674.732.877  7.155.037.079  



TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

 

31 ARALIK 2025 TARİHİNDE SONA EREN DÖNEME AİT  

KAR VEYA ZARAR VE DİĞER KAPSAMLI GELİR TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre 

ifade edilmiştir.) 
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Bağımsız  

Denetimden 

Bağımsız  

Denetimden 

  Geçmiş Geçmiş 

  Cari Dönem Geçmiş Dönem 

  1 Ocak- 1 Ocak- 

  Dipnot 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

    

Hasılat 17 4.811.517.590  6.241.943.771  

Satışların Maliyeti (-)  17 (4.717.825.295) (7.319.465.886) 

BRÜT KAR/(ZARAR)  93.692.295  (1.077.522.115) 

    

Genel Yönetim Giderleri (-) 18 (154.448.227) (155.676.031) 

Pazarlama Giderleri (-) 18 (121.667.240) (167.327.445) 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 20 16.288.162 260.677.252 

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) 20 (804.905.118) (1.380.436.057) 

ESAS FAALİYET ZARARI   (971.040.128) (2.520.284.396) 

    

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 21 34.187.106 10.048.502 

Yatırım Faaliyetlerinden Giderler (-) 21 (225.686.027) (177.824.902) 

FİNANSMAN GİDERİ ÖNCESİ FAALİYET ZARARI  (1.162.539.049) (2.688.060.796) 

    

Finansman Gelirleri 22 29.889.089  86.364.340  

Finansman Giderleri (-)  22 (1.452.684.701) (821.878.217) 

Parasal Kazanç 27 1.070.349.494  1.039.323.893  

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ ZARARI  (1.514.985.167) (2.384.250.780) 

      

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Geliri  212.123.316  425.384.235  

- Ertelenmiş Vergi Geliri 10 212.123.316  425.384.235  

DÖNEM ZARARI  (1.302.861.851) (1.958.866.545) 

    

Pay başına kayıp 23 (3,24) (4,87) 

    

DİĞER KAPSAMLI GELİRLER:    

    

Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Artışları   225.708.053 -  

Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Artışları, Ertelenmiş 

Vergi Etkisi 10 (42.320.260) -  

Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kayıpları 14 3.347.520    11.536.504  

Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kayıpları, 

Ertelenmiş Vergi Etkisi 10 (836.880) (2.884.126) 

DİĞER KAPSAMLI GİDER  185.898.433 8.652.378  

    

TOPLAM KAPSAMLI GELİR   (1.116.963.418) (1.950.214.167) 

 

 

 

İlişikteki dipnotlar bu finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.



TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

31 ARALIK 2025 TARİHİNDE SONA EREN DÖNEME AİT 

ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre ifade edilmiştir.) 
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Kar veya Zararda Yeniden 

Sınıflandırılmayacak Birikmiş 

Diğer Kapsamlı Gelirler ve Giderler Birikmiş Karlar  

  

Ödenmiş 

Sermaye 

Sermaye 

Düzeltme 

Farkları 

Maddi Duran 

Varlıklar 

Yeniden 

Değerleme 

Artışları 

Tanımlanmış 

Fayda Planları 

Yeniden Ölçüm 

Kayıpları 

Geçmiş Yıllar 

Karları/ 

(Zararları) 

Net Dönem  

Karı/ (Zararı) Toplam 

        

1 Ocak 2024 Tarihi İtibarıyla Bakiye 102.000.000 219.383.942 620.106.862 (26.155.315) 230.700.616 1.014.055.571 2.160.091.676 

Transferler - - - - 1.014.055.571 (1.014.055.571) - 

Sermaye artırımı 300.000.000 96.714.248 - - - - 396.714.248 

Toplam Kapsamlı Gelir - - - 8.652.378 - (1.958.866.545) (1.950.214.167) 

   - Dönem Net Zararı - - - - - (1.958.866.545) (1.958.866.545) 

   - Diğer Kapsamlı Gelir / (Gider) - - - 8.652.378 - - 8.652.378 

               

31 Aralık 2024 Tarihi İtibarıyla Bakiye 402.000.000 316.098.190 620.106.862 (17.502.937) 1.244.756.187 (1.958.866.545) 606.591.757 

        

1 Ocak 2025 Tarihi İtibarıyla Bakiye 402.000.000 316.098.190 620.106.862 (17.502.937) 1.244.756.187 (1.958.866.545) 606.591.757 

Transferler - - - - (1.958.866.545) 1.958.866.545 - 

Toplam Kapsamlı Gelir - - 183.387.793 2.510.640 - (1.302.861.851) (1.116.963.418) 

   - Dönem Net Zararı - - - - - (1.302.861.851) (1.302.861.851) 

   - Diğer Kapsamlı Gelir / (Gider) - - 183.387.793 2.510.640 - - 185.898.433 

                

31 Aralık 2025 Tarihi İtibarıyla Bakiye 402.000.000 316.098.190 803.494.655 (14.992.297) (714.110.358) (1.302.861.851) (510.371.661) 

 
 

 

 

 

İlişikteki dipnotlar bu finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır. 



TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

 

31 ARALIK 2025 TARİHİNDE SONA EREN DÖNEME AİT  

NAKİT AKIŞ TABLOSU 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre 

ifade edilmiştir.) 

5 

 

  Bağımsız Bağımsız 

  Denetimden Denetimden 

  Geçmiş Geçmiş 

  Cari Dönem Geçmiş Dönem 

  1 Ocak- 1 Ocak- 

 Dipnot 

31 Aralık 

 2025 

31 Aralık  

2024 

A. İşletme faaliyetlerine ilişkin nakit akım  1.139.331.698 (1.601.415.088) 

Dönem zararı  (1.302.861.851) (1.958.866.545) 

Dönem net zararına yapılan düzeltmeler  2.444.715.456 364.055.415 

Amortisman ve itfa payları 12,13 153.206.617 93.833.694 

Vergi gelir/gideriyle ilgili düzeltmeler (+/-) 10 (212.123.316) (425.384.235) 

Değer düşüklüğü (iptali) ile ilgili düzeltmeler  200.960.549 177.820.538 

   Alacaklarda değer düşüklüğü (iptali) ile ilgili düzeltmeler 5 (3.334) (4.364) 

   Maddi duran varlık değer düşüklüğü (iptali) ile ilgili düzeltmeler 21 49.105.131 177.824.902 

   Yatırım amaçlı gayrimenkul değer düşüklüğü (iptali) ile ilgili düzeltmeler 11,21 151.858.752 - 

Faiz gelirleri ile ilgili düzeltmeler 22 (29.889.089) (56.402.543) 

Finansman giderleri ile ilgili düzeltmeler 22 1.452.684.701 821.878.217 

Karşılıklarla ilgili düzeltmeler  16.175.352 13.257.880 

   Çalışanlara sağlanan faydalarai ilişkin karşılıklar (iptali) 14 16.175.352 13.257.880 

Parasal kazanç/(kayıp)  (10.073.943) (1.612.425.378) 

Ticari alacaklardaki artış / (azalış) 5 202.851.094 (100.096.709) 

Stoklardaki artış/azalışlar 7 (1.887.155.650) 3.972.154.698 

Faaliyetlerle ilgili diğer alacaklardaki azalış/(artış) 5 29.304.979 (14.640.637) 

Ticari borçlardaki artış / (azalış)  2.411.760.442 (2.528.380.600) 

Diğer kısa vadeli borçlardaki ve yükümlülüklerdeki artış / (azalış)  117.013.720 22.440.490 

Faaliyetlerden kaynaklanan net nakit akışı  (2.521.907) (6.603.958) 

Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar kapsamında yapılan 

ödemeler (-) 14 (2.521.907) (6.603.958) 

Yatırımlardan kaynaklanan (kullanılan) nakit akımları    

Maddi duran varlıkların alımından kaynaklanan nakit çıkışları (-) 12 (22.633.857) (2.119.142.047) 

Maddi duran varlıkların satışından kaynaklanan nakit girişleri 12 227.599 - 

Maddi olmayan duran varlıkların alımından kaynaklanan nakit çıkışları (-) 13 (321.986) (23.384) 

B. Yatırımlardan kaynaklanan (kullanılan) nakit kullanımları  (22.728.244) (2.119.165.431) 

C. Finansal faaliyetlerindeki nakit akımları    

Borçlanmalardan kaynaklanan nakit girişleri 4 2.156.959.666 4.430.717.535 

Borçlanmalardan kaynaklanan nakit çıkışları (-) 4 (2.092.045.622) (814.970.266) 

Ödenen faizler 22 (1.296.138.201) (821.878.217) 

Alınan faizler 22 29.889.089 56.402.543 

Sermaye artırımı  - 392.676.985 

Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit girişleri  (1.201.335.068) 3.242.948.580 

    

D. Net nakit artışı / (azalışı), net  (84.731.614) (477.631.939) 

E. Nakit ve nakit benzerleri üzerindeki parasal kazanç/(kayıp)  (32.315.717) (272.732.060) 

F. Dönem başı nakit ve nakit benzerleri 3 136.923.292 887.287.291 

Dönem sonu nakit ve nakit benzerleri  3 19.875.961 136.923.292 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlişikteki dipnotlar bu finansal tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.
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1.  Şirket’in organizasyonu ve faaliyet konusu 

 
Tarım Kredi Yağ San. ve Tic. A.Ş. (“Şirket”) 1 Kasım 2022 tarihinde, Kırklareli Ticaret Sicil Müdürlüğünde 5676 
no ve mevcut ünvanı ile tescil edilmiş olup, 1 Kasım 2022 tarih ve 10694 sayılı Ticaret Sicil Gazetesinde ilan 
edilmiştir. Şirket ana sözleşmesinde esas faaliyet konusu, ayçiçek yağı, zeytinyağı, sofralık zeytin üretimi 
yapmaktır. 
 
Şirket adresi Afyonkarahisar OSB Mah. 1.Cad. Oruçoğlu Yağ Sitesi No:13 Merkez/Afyonkarahisar'dır. 
 
31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla çalışan sayısı 339 kişidir (31 Aralık 2024: 359 kişi). 
 
17 Eylül 2025 tarihinde alınan karar ve gerçekleştirilen hisse devir işlemleri neticesinde, Şirket’in sermayesini 
temsil eden payların tamamı (%100) Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği’ne geçmiştir. Söz konusu 
pay devri ile birlikte, Şirket’in yönetim kontrolü ve nihai ortaklık yapısı bu tarih itibarıyla değişmiş olup, Şirket 
Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri grubu iştiraki haline gelmiştir. 
 

 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

  Pay (%) Tutar Pay (%) Tutar 

     
Tarım Kredi Kooperatifleri ve Merkez Birliği 100% 402.000.000 - - 

Tarım Kredi Tedarik ve Üretim A.Ş.  - 100% 402.000.000 

     
Ödenmiş sermaye toplamı 100% 402.000.000 100% 402.000.000 

 
Şirket’in 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla düzenlenmiş finansal tabloları 4 Mart 2026 tarihinde Yönetim Kurulu 
tarafından onaylanmıştır. Genel Kurul’un ve ilgili yasal kuruluşların yasal mevzuata göre düzenlenmiş finansal 
tabloları değiştirme yetkisi bulunmaktadır. 
 

2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar 

 

2.1 Finansal tabloların sunuma ilişkin temel esaslar 

 

Şirket Türkiye’deki yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarını Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve vergi 

mevzuatınca belirlenen muhasebe ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazırlamaktadırlar. 

 

İlişikteki finansal tablolar Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” 

(“Tebliğ”) hükümleri uyarınca Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından 

yürürlüğe konulmuş olan Türkiye Finansal Raporlama Standartlarına (“TFRS”ler) uygun olarak hazırlanmıştır. 

TFRS’ler; KGK tarafından Türkiye Muhasebe Standartları (“TMS”), Türkiye Finansal Raporlama Standartları, 

TMS Yorumları ve TFRS Yorumları adlarıyla yayımlanan Standart ve Yorumları içermektedir.  

 

Ayrıca finansal tablolar, KGK tarafından 3 Temmuz 2024 tarihinde yayımlanan “TFRS Taksonomisi Hakkında 

Duyuru” ile SPK tarafından yayımlanan Finansal Tablo Örnekleri ve Kullanım Rehberi’nde belirlenmiş olan 

formatlara uygun olarak sunulmuştur.  

 

Fonksiyonel ve raporlama para birimi 

 

Şirket’in finansal tabloları geçerli olan para birimi ("geçerli para birimi") kullanılarak sunulmuştur. Şirket’in 

finansal durum ve faaliyet sonuçları, Şirket’in geçerli para birimi ve finansal tabloların sunum para birimi olan 

Türk Lirası ("TL") cinsinden ifade edilmiştir.  



TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

 

31 ARALIK 2025 TARİHLİ FİNANSAL TABLOLARA İLİŞKİN DİPNOTLAR 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına 

göre ifade edilmiştir.) 
 

7 

 

2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı)  

 

2.1 Finansal tabloların sunuma ilişkin temel esaslar (devamı) 

 

İşletmenin sürekliliği 

 

Finansal tablolar, Şirket’in önümüzdeki bir yılda ve faaliyetlerinin doğal akışı içerisinde varlıklarından fayda elde 

edeceği ve yükümlülüklerini yerine getireceği varsayımı altında işletmenin sürekliliği esasına göre hazırlanmıştır. 

 

Şirket’in, 31 Aralık 2025 tarihinde sona eren döneme ilişkin zararı 1.302.861.851 TL (31 Aralık 2024: 

1.958.866.545 TL zarar) tutarında gerçekleşmiştir. Şirket’in özkaynakları aynı tarih itibarıyla eksi 510.371.661 

TL’dir (31 Aralık 2024: artı 606.591.757 TL). Aynı tarihte kısa vadeli yükümlülükleri dönen varlıklarını “İlişkili 

taraflardan ticari alacaklar” hariç 3.237.503.114 TL aşmaktadır (31 Aralık 2024: 994.654.123 TL). Söz konusu 

durum, Türk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 376. maddesinde yer alan, bir şirketin borca batık durumda bulunduğu 

şüphesini uyandıran işaretler konusundaki düzenleme kapsamına girdiği için Yönetim Kurulu’nun anılan maddede 

belirtilen tedbirleri almasını gerektirmektedir.  

 

Şirket’in sermayedarı olan Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği, Şirket’in faaliyetlerinin 

devamlılığının sağlanması ve finansman yükümlülüklerinin karşılanması amacıyla en az bir yıl süreyle finansman 

desteği sağlayacağına dair destek mektubu vermiştir. Söz konusu destek çerçevesinde Şirket yükümlülüklerini 

vadesinde yerine getirebileceğini değerlendirmiştir. 

 

Yüksek enflasyon dönemlerinde finansal tabloların düzeltilmesi 

 

Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) 23 Kasım 2023 tarihinde yaptığı duyuru ile 

finansal tablolarını Türkiye Muhasebe Standartları/Türkiye Finansal Raporlama Standartlarına göre hazırlayan 

ihraççılar ile sermaye piyasası kurumlarının, 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla finansal tablolarını TMS 29 “Yüksek 

Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardı hükümlerini uygulayarak hazırlamasına karar 

verilmiştir. 

 

Şirket’in 31 Aralık 2025 tarihli finansal tabloları, TMS 29-Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal 

Raporlama’ya (“TMS 29”) göre geçerli para biriminin genel satın alma gücündeki değişikliklere göre yeniden 

düzenlenmiştir. TMS 29, yüksek enflasyonlu bir ekonominin para biriminde hazırlanan finansal tabloların finansal 

durum tablosu tarihindeki cari ölçüm birimi cinsinden hazırlanmasını ve önceki dönem finansal tablolarının aynı 

şekilde yeniden düzenlenmesini gerektirir. Bu nedenle, Şirket’in 31 Aralık 2024 tarihli finansal tabloları, 31 Aralık 

2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına göre yeniden düzenlenerek sunulmuştur. 

 

TMS 29'un uygulanmasını zorunlu kılan özelliklerden biri, kümülatif üç yıllık enflasyon oranının %100'e 

yaklaşması veya aşmasıdır. Türkiye İstatistik Kurumu (“TÜİK”) tarafından açıklanan Türkiye Geneli Tüketici 

Fiyatları Endeksi (“TÜFE”) baz alındığında, Türkiye'de kümülatif üç yıllık enflasyon oranı 31 Aralık 2025 

itibarıyla %211'e ulaşmıştır.  

 

Bununla birlikte, TMS 29, %100 oranını yüksek enflasyonun ortaya çıktığı mutlak oran olarak belirlemez ve 

finansal tabloların TMS 29'a göre yeniden düzenlenmesinin gerekli olup olmadığı muhakeme konusudur. Ayrıca, 

yüksek enflasyon, bir ülkenin ekonomik ortamının özellikleri ile de belirlenir. 

 

Aşağıdaki tablo, son üç yıldaki ve 31 Aralık 2025 itibarıyla TÜFE'nin gelişimini göstermektedir: 

 

Tarih Endeks 

Düzeltme 

Katsayısı 

Üç Yıllık Bileşik 

Enflasyon Oranı 

31 Aralık 2025 3.513,87 1,00000 %211 

31 Aralık 2024 2.684,55 1,30892 %291 

31 Aralık 2023 1.859,38 1,88981 %268 
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı)  

 

2.1 Finansal tabloların sunuma ilişkin temel esaslar (devamı) 

 

Yüksek enflasyon dönemlerinde finansal tabloların düzeltilmesi (devamı) 

 

Enflasyon döneminde, parasal varlıkları parasal yükümlülüklerinden fazla olan bir işletme satın alma gücünü 

kaybederken, parasal yükümlülükleri parasal varlıklarından fazla olan bir işletme, varlık ve yükümlülükleri bir fiyat 

düzeyine bağlı olmadığı ölçüde satın alma gücü kazanır. Net parasal pozisyon üzerinden oluşan kazanç veya kayıp, 

kar veya zarar tablosunda parasal kazanç/(kayıp) kalemi olarak muhasebeleştirilmektedir.  

 

Şirket, enflasyon düzeltmesi raporlamasının etkisini 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla cari ölçüm birimi cinsinden 

yansıtacak şekilde parasal olmayan tüm kalemleri yeniden düzenlemiştir. Parasal kalemler 31 Aralık 2025 tarihi 

itibarıyla cari ölçüm birimi cinsinden ifade edildiğinden yeniden düzenlenmemiştir.  

 

Şirket’in yüksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama amacıyla yaptığı düzeltme işleminin ana unsurları 

aşağıdaki gibidir:  

 

i. TL cinsinden hazırlanmış cari dönem finansal tablolar, finansal durum tablosu tarihindeki satın alma gücü 

ile ifade edilmekte olup önceki raporlama dönemlerine ait tutarlar da yine raporlama dönemi sonundaki satın 

alma gücüne göre düzeltilerek ifade edilmektedir.  

ii. Finansal durum tablosu tarihindeki cari satın alma gücüyle ifade edilmemiş olan parasal olmayan varlık ve 

yükümlülükler ile özkaynak kalemleri, ilgili düzeltme katsayıları kullanılarak düzeltilmiştir.   

iii. Parasal varlık ve yükümlülükler, hali hazırda, finansal durum tablosu tarihindeki cari satın alma gücü ile 

ifade edildiğinden endekslenmemiştir. Parasal kalemler nakit para ve nakit olarak alınacak veya ödenecek 

kalemlerdir.  

iv. Parasal olmayan kalemlerin enflasyona göre düzeltilmiş değerlerinin, geri kazanılabilir tutarı ya da gerçeğe 

uygun değeri aştığı durumda, ilgili parasal olmayan kalemler gerçeğe uygun değer üzerinden 

muhasebeleştirilir. 

v. Finansal durum tablosundaki parasal olmayan kalemlerin kapsamlı gelir tablosuna etkisi olanlar dışındaki 

kapsamlı gelir tablosunda yer alan tüm kalemler, gelir ve gider hesaplarının finansal tablolara ilk olarak 

yansıtıldıkları dönemler üzerinden hesaplanan katsayılar ile endekslenmişlerdir.  

vi. Enflasyonun Şirket’in cari dönemdeki net parasal varlık pozisyonu üzerindeki etkisi, gelir tablosunda net 

parasal pozisyon kazançları/(kayıpları) hesabına kaydedilmiştir (Dipnot 27). 

 

2.2  Yeni ve revize edilmiş finansal raporlama standartları 

  

31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla sona eren hesap dönemine ait finansal tabloların hazırlanmasında esas alınan 

muhasebe politikaları aşağıda özetlenen 1 Ocak 2025 tarihi itibarıyla geçerli yeni ve değiştirilmiş Türkiye 

Muhasebe Standartları (“TMS”)/ Türkiye Finansal Raporlama Standartları (“TFRS”) ve TMS/TFRS yorumları 

dışında önceki yılda kullanılanlar ile tutarlı olarak uygulanmıştır. Bu standartların ve yorumların Şirket’in mali 

durumu ve performansı üzerindeki etkileri ilgili paragraflarda açıklanmıştır. 

 

a) 1 Ocak 2025 Tarihinden İtibaren Geçerli Olan Yeni Standart, Değişiklik ve Yorumlar: 

 

TMS 21 Değişiklikleri – Takas Edilebilirliğin Bulunmaması; 

 

Mayıs 2024’te KGK, TMS 21’e yönelik değişiklikler yayımlamıştır. Değişiklikler bir para biriminin takas 

edilebilirliğinin olup olmadığının nasıl değerlendirileceği ile para biriminin takas edilebilirliğinin olmadığı 

durumda geçerli kurun ne şekilde tespit edileceğini belirlemektedir. Değişikliğe göre, bir para biriminin takas 

edilebilirliği olmadığı için geçerli kur tahmini yapıldığında, ilgili para biriminin diğer para birimiyle takas 

edilememesinin işletmenin performansı, finansal durumu ve nakit akışını nasıl etkilediğini ya da nasıl etkilemesinin 

beklendiğini finansal tablo kullanıcılarının anlamasını sağlayan bilgiler açıklanır. Değişiklikler uygulandığında, 

karşılaştırmalı bilgiler yeniden düzenlenmez.  

 

Söz konusu değişikliğin, Şirket’in finansal durumu ve performansı üzerinde önemli bir etkisi olmamıştır.  
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı)  

 

2.2  Yeni ve revize edilmiş finansal raporlama standartları (devamı) 

 

b) 31 Aralık 2025 Tarihi İtibarıyla Yayınlanan Ama Yürürlüğe Girmemiş ve Erken Uygulamaya 

Konulmayan Standartlar: 

 

TFRS 10 ve TMS 28 Değişiklikleri: Yatırımcı İşletmenin İştirak veya İş Ortaklığına Yaptığı Varlık Satışları 

veya Katkıları;  

 

KGK, özkaynak yöntemi ile ilgili devam eden araştırma projesi çıktılarına bağlı olarak değiştirilmek üzere, Aralık 

2017’de TFRS 10 ve TMS 28’de yapılan söz konusu değişikliklerin geçerlilik tarihini süresiz olarak ertelemiştir. 

Ancak, erken uygulamaya halen izin vermektedir. 

 

Söz konusu değişikliğin, Şirket’in finansal durumu ve performansı üzerindeki etkileri değerlendirilmektedir. 

 

TFRS 17 – Yeni Sigorta Sözleşmeleri Standardı; 

 

KGK Şubat 2019’da, sigorta sözleşmeleri için muhasebeleştirme ve ölçüm, sunum ve açıklamayı kapsayan 

kapsamlı yeni bir muhasebe standardı olan TFRS 17’yi yayımlamıştır. TFRS 17 hem sigorta sözleşmelerinden 

doğan yükümlülüklerin güncel bilanço değerleri ile ölçümünü hem de karın hizmetlerin sağlandığı dönem boyunca 

muhasebeleştirmesini sağlayan bir model getirmektedir. KGK tarafından yapılan duyuruyla Standardın zorunlu 

yürürlük tarihi 1 Ocak 2027 ya da sonrasında başlayan hesap dönemleri olarak ertelenmiştir. 

 

Söz konusu değişikliğin, Şirket’in finansal durumu ve performansı üzerindeki etkileri değerlendirilmektedir. 

 

TFRS 9 ve TFRS 7 Değişiklikleri – Finansal Araçların Sınıflandırılması ve Ölçümü;  

 

Ağustos 2025’te KGK, finansal araçların sınıflandırılmasına ve ölçümüne yönelik (TFRS 9 ve TFRS 7’ye ilişkin) 

değişiklikler yayımlamıştır. Değişiklik finansal yükümlülüklerin “sona erme tarihinde”  finansal tablo dışı 

bırakılacağını açıklığa kavuşturmuştur. 

 

Bununla birlikte değişiklikle, belirli koşulların sağlanması durumunda, elektronik ödeme sistemiyle yerine getirilen 

finansal yükümlülüklerin sona erme tarihinden önce finansal tablo dışı bırakılmasına yönelik muhasebe politikası 

tercihi getirilmektedir. Ayrıca yapılan değişiklik, Çevresel, Sosyal, Yönetimsel (ESG) bağlantılı ya da koşula bağlı 

benzer diğer özellikler içeren finansal varlıkların sözleşmeye bağlı nakit akış özelliklerinin nasıl değerlendirileceği 

ile sınırsız sorumluluk doğurmayan varlıklar ve sözleşmeyle birbirine bağlı finansal araçlara yönelik uygulamalar 

hakkında açıklayıcı hükümler getirmektedir. Bunun yanı sıra bu değişiklik ile birlikte, koşullu bir olaya (ESG 

bağlantılı olanlar dahil) referans veren sözleşmesel hükümler içeren finansal varlık ve yükümlülükler ile gerçeğe 

uygun değer farkı diğer kapsamlı gelire yansıtılarak ölçülen özkaynağa dayalı finansal araçlar için TFRS 7’ye ilave 

açıklamalar eklenmiştir. Söz konusu değişiklik, 1 Ocak 2026 tarihinde ya da sonrasında başlayan yıllık raporlama 

döneminde yürürlüğe girecektir. İşletmelerin, finansal varlıkların sınıflandırılması ile bununla ilgili açıklamalara 

yönelik değişiklikleri erken uygulaması ve diğer değişiklikleri sonrasında uygulaması mümkündür. Yeni hükümler, 

geçmiş yıllar karları (zararları) kaleminin açılış bakiyesinde düzeltme yapılmak suretiyle geriye dönük olarak 

uygulanacaktır. 

 

Söz konusu değişikliğin, Şirket’in finansal durumu ve performansı üzerindeki etkileri değerlendirilmektedir. 
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı)  

 

2.2  Yeni ve revize edilmiş finansal raporlama standartları (devamı) 

 

b) 31 Aralık 2025 Tarihi İtibarıyla Yayınlanan Ama Yürürlüğe Girmemiş ve Erken Uygulamaya 

Konulmayan Standartlar (devamı) 

 

TFRS 9 ve TFRS 7 Değişiklikleri – Doğaya Bağlı Elektriğe Dayanan Sözleşmeler;  

 

KGK, Ağustos 2025’te “Doğaya Bağlı Elektriğe Dayanan Sözleşmeler” değişikliğini (TFRS 9 ve TFRS 7’ye 

ilişkin) yayımlamıştır. Değişiklik, kendi için kullanım istisnasına yönelik hükümlerin uygulanmasını açıklığa 

kavuşturmakta ve bu tür sözleşmelerin korunma aracı olarak kullanılması durumunda korunma muhasebesine izin 

vermektedir. Değişiklik ayrıca, bu sözleşmelerin işletmenin finansal performansı ve nakit akışları üzerindeki 

etkisinin yatırımcılar tarafından anlaşılmasını sağlamak amacıyla yeni açıklama hükümleri getirmektedir. 

Değişiklik, 1 Ocak 2026 tarihinde ya da sonrasında başlayan yıllık hesap dönemlerinde yürürlüğe girmektedir. 

Erken uygulamaya izin verilmekte olup erken uygulama durumunda bu husus dipnotlarda açıklanır. “Kendi için 

kullanım” hükümleriyle ilgili olarak yapılan açıklığa kavuşturmalar geriye dönük olarak uygulanır, ancak riskten 

korunma muhasebesine izin veren hükümler ilk uygulama tarihi ya da sonrasında tanımlanan yeni riskten korunma 

ilişkilerine ileriye yönelik uygulanır. 

 

Söz konusu değişikliğin, Şirket’in finansal durumu ve performansı üzerindeki etkileri değerlendirilmektedir. 

 

TFRS’lere İlişkin Yıllık İyileştirmeler – Cilt 11;  

 

KGK tarafından, Eylül 2025’te “TFRS’lere İlişkin Yıllık İyileştirmeler-Cilt 11”, aşağıda belirtilen değişiklikleri 

içerecek şekilde yayınlanmıştır: 

 

- TFRS 1 Türkiye Finansal Raporlama Standartlarının İlk Uygulaması - TFRS’leri ilk kez uygulayan bir işletme 

tarafından gerçekleştirilen korunma muhasebesi: Değişiklik, TFRS 1’de yer alan ifadeler ile TFRS 9’daki korunma 

muhasebesine ilişkin hükümler arasındaki tutarsızlığın yaratacağı muhtemel karışıklığın ortadan kaldırılması 

amacıyla gerçekleştirilmiştir. 

 

- TFRS 7 Finansal Araçlar: Açıklamalar - Finansal tablo dışı bırakmaya ilişkin kazanç ya da kayıplar: TFRS 7’de, 

gözlemlenemeyen girdilerin ifade edilişinde değişikliğe gidilmiş ve TFRS 13’e referans eklenmiştir. 

 

- TFRS 9 Finansal Araçlar - Kira yükümlülüğünün kiracı tarafından finansal tablo dışı bırakılması ile işlem fiyatı: 

Kiracı açısından kira yükümlülüğü ortadan kalktığında, kiracının TFRS 9’daki finansal tablo dışı bırakma 

hükümlerini uygulaması gerekliliği ile birlikte ortaya çıkan kazanç ya da kaybın kar veya zararda 

muhasebeleştirileceğini açıklığa kavuşturmak amacıyla TFRS 9’da değişikliğe gidilmiştir. Ayrıca, işlem bedeline 

yapılan referansın kaldırılması amacıyla TFRS 9’da değişiklik gerçekleştirilmiştir. 

 

- TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar - “Fiili vekilin” belirlenmesi: TFRS 10 paragraflarındaki tutarsızlıkların 

giderilmesi amacıyla Standartta değişiklik yapılmıştır.  

 

- TMS 7 Nakit Akış Tablosu - Maliyet yöntemi: Daha önceki değişikliklerle “maliyet yöntemi” ifadesinin 

kaldırılması sonrası Standartta geçen söz konusu ifade silinmiştir.  

 

Değişiklikler 1 Ocak 2026 tarihi ya da sonrasında başlayan yıllık raporlama dönemlerinde yürürlüğe girecek olup 

tüm değişiklikler için erken uygulama mümkündür. Söz konusu standartlar, değişiklik ve iyileştirmelerin Şirket’in 

finansal durumu ve performansı üzerindeki muhtemel etkileri değerlendirilmektedir. 
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı)  

 

2.2  Yeni ve revize edilmiş finansal raporlama standartları (devamı) 

 

b) 31 Aralık 2025 Tarihi İtibarıyla Yayınlanan Ama Yürürlüğe Girmemiş ve Erken Uygulamaya 

Konulmayan Standartlar (devamı) 

 

TFRS 18 – Finansal Tablolarda Sunum ve Açıklamalar Standardı;  

 

KGK Mayıs 2025’te, TMS 1’in yerini alan TFRS 18 Standardını yayımlamıştır. TFRS 18 belirli toplam ve alt 

toplamların verilmesi dahil, kar veya zarar tablosunun sunumuna ilişkin yeni hükümler getirmektedir. TFRS 18 

işletmelerin, kar veya zarar tablosunda yer verilen tüm gelir ve giderleri, esas faaliyetler, yatırım faaliyetleri, 

finansman faaliyetleri, gelir vergileri ve durdurulan faaliyetler olmak üzere beş kategoriden biri içerisinde 

sunmasını zorunlu kılmaktadır. Standart ayrıca yönetim tarafından belirlenmiş performans ölçütlerinin 

açıklanmasını gerektirmekte ve bunun yanı sıra asli finansal tablolar ile dipnotlar için tanımlanan rollere uygun 

şekilde finansal bilgilerin toplulaştırılmasına ya da ayrıştırılmasına yönelik yeni hükümler getirmektedir. TFRS 

18’in yayımlanmasıyla beraber TMS 7, TMS 8 ve TMS34 gibi diğer finansal raporlama standartlarında da belirli 

değişiklikler meydana gelmiştir. TFRS 18 ve ilgili değişiklikler 1 Ocak 2027 tarihinde ya da sonrasında başlayan 

raporlama dönemlerinde yürürlüğe girecektir. Bununla birlikte, erken uygulamaya izin verilmektedir. TFRS 18 

geriye dönük olarak uygulanacaktır. 

 

Söz konusu değişikliğin, Şirket’in finansal durumu ve performansı üzerindeki etkileri değerlendirilmektedir. 

 

TFRS 19 – Yeni Kamuya Hesap Verilebilirliği Bulunmayan Bağlı Ortaklıklar: Açıklamalar Standardı 

 

Ağustos 2025 tarihinde KGK, belirli işletmeler için, TFRS’lerdeki finansal tablolara alma, ölçüm ve sunum 

hükümlerini uygularken azaltılmış açıklamalar verilmesi opsiyonunu sunan TFRS 19’u yayımlamıştır. Aksi 

belirtilmedikçe, TFRS 19'u uygulamayı seçen kapsam dahilindeki işletmelerin diğer TFRS’lerdeki açıklama 

hükümlerini uygulamasına gerek kalmayacaktır. Bağlı ortaklık niteliğinde olan, kamuya hesap verilebilirliği 

bulunmayan ve kamunun kullanımına açık şekilde TFRS’lerle uyumlu konsolide finansal tablolar hazırlayan ana 

ortaklığı (ara ya da nihai) bulunan bir işletme TFRS 19’u uygulamayı seçebilecektir. TFRS 19, 1 Ocak 2027 tarihi 

ya da sonrasında başlayan raporlama dönemlerinde yürürlüğe girmekle birlikte erken uygulamaya izin 

verilmektedir. Bu Standardın erken uygulanması tercih edildiğinde, bu husus dipnotlarda açıklanır. Bu Standardın 

ilk kez uygulandığı ilk raporlama döneminde (yıllık ya da ara dönem), karşılaştırmalı dönem için sunulan 

açıklamaların, TFRS 19 uyarınca cari dönemde yer verilen açıklamalar ile uyumlu hale getirilmesi gerekir. 

 

Söz konusu değişikliğin, Şirket’in finansal durumu ve performansı üzerindeki etkileri değerlendirilmektedir. 

 

2.3 Önemli muhasebe politikalarının özeti 

 
Finansal araçlar 
 
Finansal varlıklar 
 
Sınıflandırma 
 
Şirket, finansal varlıklarını “itfa edilmiş maliyet bedelinden muhasebeleştirilen”, “gerçeğe uygun değer farkı diğer 
kapsamlı gelir tablosuna yansıtılan” ve “gerçeğe uygun değer farkı kar veya zarara yansıtılan finansal varlıklar” 
olarak üç sınıfta muhasebeleştirmektedir. Sınıflandırma, finansal varlıkların yönetimi için işletmenin kullandığı iş 
modeli ve finansal varlığın sözleşmeye bağlı nakit akışlarının özellikleri esas alınarak yapılmaktadır. Şirket, 
finansal varlıklarının sınıflandırmasını satın alındıkları tarihte yapmaktadır. 
 
Şirket’in finansal varlıkların yönetiminde kullandığı iş modelinin değiştiği durumlar hariç, finansal varlıklar ilk 
muhasebeleştirilmelerinden sonra yeniden sınıflanmazlar; iş modeli değişikliği durumunda ise, değişikliğin 
akabinde takip eden raporlama döneminin ilk gününde finansal varlıklar yeniden   sınıflanırlar. 
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı)  

 

2.3 Önemli muhasebe politikalarının özeti (devamı) 

 
Muhasebeleştirme ve Ölçümleme 
 
“İtfa edilmiş maliyeti üzerinden ölçülen finansal varlıklar”, sözleşmeye bağlı nakit akışlarının tahsil edilmesini 
amaçlayan bir iş modeli kapsamında elde tutulan ve sözleşme şartlarında belirli tarihlerde sadece anapara ve 
anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz ödemelerini içeren  nakit  akışlarının  bulunduğu, türev araç olmayan 
finansal varlıklardır. Şirket’in itfa edilmiş maliyet bedelinden muhasebeleştirilen finansal varlıkları, “nakit ve nakit 
benzerleri”, “ticari alacaklar”, “diğer alacaklar” ve “finansal yatırımlar” kalemlerini içermektedir. İlgili varlıklar, 
finansal tablolara ilk kayda alımlarında gerçeğe uygun değerleri ile sonraki muhasebeleştirmelerde ise etkin faiz 
oranı yöntemi kullanılarak iskonto edilmiş bedelleri üzerinden ölçülmektedir. İtfa edilmiş maliyeti üzerinden 
ölçülen ve türev olmayan finansal varlıkların değerlemesi sonucu oluşan kazanç ve kayıplar kar veya zarar 
tablosunda muhasebeleştirilmektedir. 
 
Şirket, özkaynağa dayalı finansal varlıklara yapılan yatırımlar için, gerçeğe uygun değerinde sonradan oluşan 
değişimlerin diğer kapsamlı gelire yansıtılması yöntemini, ilk defa finansal tablolara alma sırasında geri dönülemez 
bir şekilde tercih edebilir. Söz konusu tercihin yapılması durumunda, ilgili yatırımlardan elde edilen temettüler kar 
veya zarar tablosunda muhasebeleştirilir. 
 
“Gerçeğe uygun değer farkı kar veya zarara yansıtılan finansal varlıklar”, itfa edilmiş maliyeti üzerinden ölçülen 
ve gerçeğe uygun değer farkı diğer kapsamlı gelire yansıtılan finansal varlıklar dışında kalan finansal varlıklardan 
oluşmaktadır. Söz konusu varlıkların değerlemesi sonucu oluşan kazanç ve kayıplar kar veya zarar tablosunda 
muhasebeleştirilmektedir. 
 
Finansal tablo dışı bırakma 
 
Şirket, finansal varlıklarla ilgili sözleşme uyarınca meydana gelen nakit akışları ile ilgili hakları sona erdiğinde 
veya ilgili haklarını, bu finansal varlık ile ilgili bütün risk ve getirilerinin sahipliğini bir alım satım işlemiyle 
devrettiğinde söz konusu finansal varlığı kayıtlarından çıkarır. Şirket tarafından devredilen finansal varlıkların 
yaratılan veya elde tutulan her türlü hak, ayrı bir varlık veya yükümlülük olarak muhasebeleştirilir. 
 
Değer düşüklüğü 
 
Finansal varlıklar ve sözleşme varlıkları değer düşüklüğü "Beklenen Kredi Zararı" (BKZ) modeli ile 
hesaplanmaktadır. Değer düşüklüğü modeli, itfa edilmiş maliyet finansal varlıklara ve sözleşme varlıklarına 
uygulanmaktadır. 
 
Zarar karşılıkları aşağıdaki bazda ölçülmüştür; 
 
-12 aylık BKZ'ler: raporlama tarihinden sonraki 12 ay içinde olası temerrüt olaylarından kaynaklanan BKZ’lerdir. 
- Ömür boyu BKZ'ler: bir finansal aracın beklenen ömrü boyunca muhtemel bütün temerrüt olaylarından 
kaynaklanan BKZ'lerdir. 
 
Ömür boyu BKZ ölçümü, raporlama tarihinde bir finansal varlık ile ilgili kredi riskinin ilk muhasebeleştirme 
anından sonra önemli ölçüde artması halinde uygulanır.  İlgili artışın yaşanmadığı diğer her türlü durumda 12 aylık 
BKZ hesaplaması uygulanmıştır. 
 
Şirket, finansal varlığın kredi riskinin raporlama tarihinde düşük bir kredi riskine sahip olması durumunda, finansal 
varlığın kredi riskinin önemli ölçüde artmadığını tespit edebilir. Bununla birlikte, ömür boyu BKZ ölçümü 
(basitleştirilmiş yaklaşım), önemli bir finansman unsuru olmaksızın ticari alacaklar ve sözleşme varlıkları için 
daima   geçerlidir. 
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı)  

 

2.3 Önemli muhasebe politikalarının özeti (devamı) 
 
Ticari alacaklar 
 
Alıcıya ürün veya hizmet sağlanması sonucunda oluşan ticari alacaklar orijinal fatura değerinden kayda alınan 
alacakların izleyen dönemlerde elde edilecek tutarlarının etkin faiz yöntemi ile itfa edilmiş değerinden 
muhasebeleştirilirler (Dipnot 5). Belirlenmiş faiz oranı olmayan kısa vadeli alacaklar, orijinal etkin faiz oranının 
etkisinin çok büyük olmaması durumunda, fatura tutarından   gösterilmiştir. 
 
Finansal tablolarda itfa edilmiş maliyet bedelinden muhasebeleştirilen ve önemli bir finansman bileşeni içermeyen 
(1 yıldan kısa vadeli olan) ticari alacakların değer düşüklüğü hesaplamaları kapsamında “basitleştirilmiş yaklaşımı” 
uygulanmaktadır. Söz konusu yaklaşım ile, ticari alacakların belirli sebeplerle değer düşüklüğüne uğramadığı 
durumlarda (gerçekleşmiş değer düşüklüğü zararları haricinde), ticari alacaklara ilişkin zarar karşılıkları “ömür 
boyu beklenen kredi zararlarına” eşit bir değer düşüklüğü karşılığı ayrılmasını takiben, değer düşüklüğüne uğrayan 
alacak tutarının tamamının veya bir kısmının tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrılan değer düşüklüğü 
karşılığından düşülerek esas faaliyetlerden diğer gelirlere kaydedilir. 
 
Ticari işlemlere ilişkin vade farkı gelirleri/giderleri ile kur farkı kar/zararları, kar veya zarar tablosunda “Esas 
Faaliyetlerden Diğer Gelirler/Giderler” hesabı içerisinde muhasebeleştirilirler. 
 
Stoklar 
 
Stoklar, net gerçekleşebilir değer ve maliyet bedelinden düşük olanı ile değerlenir. Stoklara dâhil edilen maliyeti 
oluşturan unsurlar malzeme, işçilik ve genel üretim giderleridir. Borçlanma maliyetleri stok maliyetine dâhil 
edilmez ve oluştuğu dönemde gider yazılır. Maliyet, ağırlıklı ortalama maliyeti metodu ile hesaplanmaktadır. 
 
Net gerçekleşebilir değer, olağan ticari faaliyet içerisinde oluşan tahmini satış fiyatından tahmini tamamlanma 
maliyeti ve satışı gerçekleştirmek için gerekli tahmini satış maliyeti toplamının indirilmesiyle elde edilen tutardır. 
 
İlişkili taraflar 
 
a) Bir kişi veya bu kişinin yakın ailesinin bir üyesi, aşağıdaki durumlarda Şirket ile ilişkili sayılır: 
 
Söz konusu kişinin, 
 
(i) Şirket üzerinde kontrol veya müşterek kontrol gücüne sahip olması durumunda, 
(ii) Şirket üzerinde önemli etkiye sahip olması durumunda, 
(iii) Şirket veya Şirket’in bir ana ortaklığının kilit yönetici personelinin bir üyesi olması durumunda. 
(b) Aşağıdaki koşullardan herhangi birinin mevcut olması halinde işletme Şirket ile ilişkili sayılır: 
(i) İşletme ve Şirket’in aynı grubun üyesi olması halinde, 
(ii) İşletmenin, diğer işletmenin (veya diğer işletmenin de üyesi olduğu bir grubun üyesinin) iştiraki ya da iş 
ortaklığı olması halinde, 
(iii) Her iki işletmenin de aynı bir üçüncü tarafın iş ortaklığı olması halinde, 
(iv) İşletmelerden birinin üçüncü bir işletmenin iş ortaklığı olması ve diğer işletmenin söz konusu üçüncü 
işletmenin iştiraki olması halinde, 
(v) İşletmenin, Şirket’in ya da Şirket ile ilişkili olan bir işletmenin çalışanlarına ilişkin olarak işten ayrılma 
sonrasında sağlanan fayda plânlarının olması halinde. Şirket’in kendisinin böyle bir plânının olması halinde, 
sponsor olan işverenler de Şirket ile ilişkilidir, 
(vi) İşletmenin (a) maddesinde tanımlanan bir kişi tarafından kontrol veya müştereken kontrol edilmesi halinde, 
(vii) (a) maddesinin (ii) bendinde tanımlanan bir kişinin işletme üzerinde önemli etkisinin bulunması veya söz 
konusu işletmenin (ya da bu işletmenin ana ortaklığının) kilit yönetici personelinin bir üyesi olması halinde. 
 
Finansal tabloların amacı doğrultusunda, ortaklar, önemli yönetim personeli ve onlar tarafından kontrol edilen veya 
onlara bağlı şirketler, iştirak ve ortaklıklar ilişkili taraflar olarak kabul ve ifade edilmişlerdir. 
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı)  

 

2.3 Önemli muhasebe politikalarının özeti (devamı) 
 
Şirket faaliyetlerinden dolayı, döviz kurları ile faiz oranlarındaki değişimlerin etkileri dahil çeşitli finansal riskleri 
yönetmeye odaklanmıştır. Şirket, risk yönetim programı ile piyasalardaki dalgalanmaların getireceği potansiyel 
olumsuz etkilerin en aza indirgenmesini amaçlamıştır. 
 
Risk yönetimi, yönetim tarafından onaylanan politikalar çerçevesinde uygulanmaktadır. 
 

Maddi olmayan duran varlıklar 

 

Bilgisayar yazılımı, lisanslar  

 

Satın alınan bilgisayar yazılımları, satın alımı sırasında ve satın almadan kullanıma hazır olana kadar geçen sürede 

oluşan maliyetler üzerinden aktifleştirilir. Söz konusu maliyetler, faydalı ömürlerine göre (3-15 yıl) amortismana 

tabi tutulur. 

 

Yatırım amaçlı gayrimenkuller 

 

Yatırım amaçlı gayrimenkuller ilk kayıtlara alındığında maliyeti ile ölçülür ve sonrasında gerçeğe uygun 

değerinden ölçülerek ilgili değişimler oluştuğu dönemde kar veya zararda muhasebeleştirilir. Yatırım amaçlı bir 

gayrimenkulün satılması durumunda oluşan tüm kazanç veya zararlar (net satıştan elde edilen bedel ile ilgili 

kalemin defter değeri arasındaki fark olarak hesaplanır), kar veya zararda muhasebeleştirilir. Daha önce maddi 

duran varlık olarak sınıflanmış yatırım amaçlı gayrimenkuller satıldığında varsa yeniden değerleme değer artış 

yedeğinde olan ilgili tutarlar, geçmiş yıllar zararlarına transfer edilir. Bir arazi, arsa veya bina, sahibi tarafından 

kullanırken, kullanım amacı yatırım amaçlı gayrimenkul olarak değiştirilirse, bu gayrimenkul gerçeğe uygun değeri 

ile yeniden ölçülür ve yatırım amaçlı gayrimenkul olarak yeniden sınıflandırılır. Gerçeğe uygun değerin yeniden 

belirlenmesi esnasında ortaya çıkan kazançlar, belirli bir gayrimenkul üzerindeki önceden var olan bir değer 

düşüklüğü tutarına kadar kar veya zararda; geri kalan kısmı diğer kapsamlı gelirde muhasebeleştirilir ve 

özkaynaklarda yeniden değerleme değer artış yedeği olarak sunulur. Zararlar ise doğrudan kar veya zararda 

muhasebeleştirilir. 

 
Maddi duran varlıklar 
 
Maddi duran varlıklar, yeniden değerleme modeli uyarınca gerçeğe uygun değerinden ölçülen arsa ve araziler ve 
binalar haricinde, maliyet değerlerinden birikmiş amortisman ve birikmiş değer düşüklükleri düşüldükten sonraki 
tutar üzerinden gösterilirler. Arazi ve arsalar amortismana tabi tutulmazlar ve maliyet değerlerinden birikmiş değer 
düşüklükleri düşüldükten sonraki tutar üzerinden gösterilirler. Amortisman, maddi duran varlıkların elde etme 
maliyeti üzerinden faydalı ömürleri dikkate alınarak doğrusal amortisman yöntemi kullanılarak ayrılmaktadır.  
 
Cari ve karşılaştırmalı dönemlerde önemli maddi duran varlık kalemlerinin tahmin edilen yararlı ömürler aşağıdaki 
gibidir: 

 

- Yeraltı ve yerüstü düzenleri 15 yıl 

- Binalar 50 yıl 

- Makine, tesis ve cihazlar 4- 10 yıl 

- Taşıtlar 4- 5 yıl 

- Demirbaşlar 3- 15 yıl 

- Özel maliyetler  5- 20 yıl 
 
Maddi duran varlıklarda değer düşüklüğü olduğuna işaret eden koşulların mevcut olması halinde, olası bir değer 
düşüklüğünün tespiti amacıyla inceleme yapılır ve bu inceleme sonunda maddi duran varlığın kayıtlı değeri, geri 
kazanılabilir değerine indirilir. Geri kazanılabilir değer, ilgili maddi duran varlığın mevcut kullanımından gelecek 
nakit akışları ile net satış fiyatından yüksek olanı olarak kabul edilir. Net satış fiyatı, varlığın gerçeğe uygun 
değerinden satışı gerçekleştirmek için katlanılacak maliyetin düşürülmesi ile tespit edilir. 
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı)  

 

2.3 Önemli muhasebe politikalarının özeti (devamı) 
 
Maddi duran varlıkların elden çıkarılması sonucu oluşan kar veya zarar cari dönemde yatırım faaliyetlerinden gelir 
ve gider hesaplarına yansıtılır. 
 
Şirket, maddi duran varlıklar grubunda yer alan arsalarını ve binalarını gerçeğe uygun değerini yansıtmak amacıyla 
TMS 16 Maddi Duran Varlıklar standardı çerçevesinde “Yeniden Değerleme Modeli'”ni benimsemiştir. Söz 
konusu varlıkların gerçeğe uygun değerleri, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yetkilendirilmiş, bağımsız 
profesyonel değerleme kuruluşu olan Emek Taşınmaz Değerleme ve Danışmanlık A.Ş. tarafından hazırlanan 
ekspertiz raporları esas alınarak finansal tablolara yansıtılmıştır.  
 

Varlıklarda değer düşüklüğü 

 

Şirket, her bir bilanço tarihinde, bir varlığa ilişkin değer kaybının olduğuna dair herhangi bir gösterge olup 

olmadığını değerlendirir. Eğer böyle bir gösterge mevcutsa, o varlığın geri kazanılabilir tutarı tahmin edilir. Eğer 

sözkonusu varlığın veya o varlığa ait nakit üreten herhangi bir biriminin kayıtlı değeri, kullanım veya satış yoluyla 

geri kazanılacak tutarından yüksekse değer düşüklüğü meydana gelmiştir. Geri kazanılabilir tutar varlığın net satış 

fiyatı ile kullanım değerinden yüksek olanı seçilerek bulunur. Kullanım değeri, bir varlığın sürekli kullanımından 

ve faydalı ömrü sonunda elden çıkarılmasından elde edilmesi beklenen nakit akımlarının tahmin edilen bugünkü 

değeridir. Değer düşüklüğü kayıpları gelir tablosunda muhasebeleştirilir. 
 

Borçlanma maliyetleri 

 

Özellikli varlığın elde edilmesi, inşaası veya üretimi ile doğrudan ilişkilendirilebilen borçlanma maliyetleri, ilgili 

özellikli varlığın maliyetinin bir parçası olarak aktifleştirilir. Diğer borçlanma maliyetleri oluştukları dönemde 

gider olarak muhasebeleştirilir 

 

Finansal borçlar 

 

Krediler, alındıkları tarihlerde, alınan kredi tutarından işlem masrafları çıkartıldıktan sonraki değerleriyle 

kaydedilir. Krediler, iskonto edilmiş değer ile ilk kayda alınan değer arasındaki farkın önemli olması durumunda, 

etkin faiz yöntemi kullanılarak iskonto edilmiş maliyet değeri üzerinden belirtilir. İşlem masrafları düşüldükten 

sonra kalan tutar ile iskonto edilmiş maliyet değeri arasındaki fark, gelir tablosuna kredi dönemi süresince 

finansman maliyeti olarak yansıtılır. Kredilerden kaynaklanan finansman maliyeti, oluştuğunda gelir tablosuna 

kaydedilir. 

 

Ticari borçlar 

 

Ticari borçlar, Şirket’in olağan faaliyetleri kapsamında tedarikçilerden sağlanan mal ve hizmetlere ilişkin 

yükümlülüğü ifade etmektedir. Ticari borçlar, finansal tablolara alındıkları tarih itibarıyla gerçeğe uygun değeri ile 

izleyen dönemlerde ise etkin faiz oranı yöntemi kullanılarak itfa edilmiş maliyet bedeli üzerinden 

muhasebeleştirilir. 

 

Kurum kazancı üzerinden hesaplanan vergiler 

 

Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenmiş vergi giderinin toplamından oluşur. 

 

Cari vergi 

 

Cari yıl vergi yükümlülüğü, dönem karının vergiye tabi olan kısmı üzerinden hesaplanır. Vergiye tabi kar, diğer 

yıllarda vergilendirilebilir ya da vergiden indirilebilir kalemler ile vergilendirilmesi ya da vergiden indirilmesi 

mümkün olmayan kalemleri hariç tutması nedeniyle, gelir tablosunda yer verilen kardan farklılık gösterir. 

Şirket’in cari vergi yükümlülüğü bilanço tarihi itibarıyla yasallaşmış ya da önemli ölçüde yasallaşmış vergi oranı 

kullanılarak hesaplanmıştır.  
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı) 

 

2.3 Önemli muhasebe politikalarının özeti (devamı) 

 

Kurum kazancı üzerinden hesaplanan vergiler (devamı) 

 

Ertelenmiş vergi 

 

Ertelenmiş vergi yükümlülüğü veya varlığı, varlıkların ve yükümlülüklerin finansal tablolarda gösterilen tutarları 

ile yasal vergi matrahı hesabında dikkate alınan tutarları arasındaki geçici farklılıkların vergi etkilerinin yasalaşmış 

vergi oranları dikkate alınarak hesaplanmasıyla belirlenmektedir. Ertelenmiş vergi yükümlülükleri 

vergilendirilebilir geçici farkların tümü için hesaplanırken, indirilebilir geçici farklardan oluşan ertelenmiş vergi 

varlıkları, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle söz konusu farklardan yararlanmanın kuvvetle muhtemel 

olması şartıyla hesaplanmaktadır. Bahse konu varlık ve yükümlülükler, ticari ya da mali kar/zararı etkilemeyen 

işleme ilişkin geçici fark, şerefiye veya diğer varlık ve yükümlülüklerin ilk defa finansal tablolara alınmasından 

(işletme birleşmeleri dışında) kaynaklanıyorsa muhasebeleştirilmez. 

 

Ertelenmiş vergi yükümlülükleri, Şirket’in geçici farklılıkların ortadan kalkmasını kontrol edebildiği ve yakın 

gelecekte bu farkın ortadan kalkma olasılığının düşük olduğu durumlar haricinde vergilendirilebilir geçici farkların 

tümü için hesaplanır. Bu tür yatırım ve paylar ile ilişkilendirilen vergilendirilebilir geçici farklardan kaynaklanan 

ertelenmiş vergi varlıkları, yakın gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle söz konusu farklardan 

yararlanmanın kuvvetle muhtemel olması ve gelecekte ilgili farkların ortadan kalkmasının muhtemel olması 

şartlarıyla hesaplanmaktadır. Ertelenmiş vergi varlığının kayıtlı değeri, her bilanço tarihi itibarıyla gözden geçirilir. 

Ertelenmiş vergi varlığının kayıtlı değeri, bir kısmının veya tamamının sağlayacağı faydanın elde edilmesine imkan 

verecek düzeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadığı ölçüde azaltılır. Ertelenmiş vergi varlıkları ve 

yükümlülükleri varlıkların gerçekleşeceği veya yükümlülüklerin yerine getirileceği dönemde geçerli olması 

beklenen ve bilanço tarihi itibarıyla yasallaşmış veya önemli ölçüde yasallaşmış vergi oranları (vergi düzenlemeleri) 

üzerinden hesaplanır. Ertelenmiş vergi varlıkları ve yükümlülüklerinin hesaplanması sırasında, Şirket’in bilanço 

tarihi itibarıyla varlıklarının defter değerini geri kazanması ya da yükümlülüklerini yerine getirmesi için tahmin 

ettiği yöntemlerin vergi sonuçları dikkate alınır. 

 

Ertelenmiş vergi varlıkları ve yükümlülükleri, cari vergi varlıklarıyla cari vergi yükümlülüklerini mahsup etme ile 

ilgili yasal bir hakkın olması veya söz konusu varlık ve yükümlülüklerin aynı vergi mercii tarafından toplanan gelir 

vergisiyle ilişkilendirilmesi ya da Şirket’in cari vergi varlık ve yükümlülüklerini netleştirmek suretiyle ödeme 

niyetinin olması durumunda mahsup edilir. 

 

Dönem cari ve ertelenmiş vergisi 

 

Doğrudan özkaynakta alacak ya da borç olarak muhasebeleştirilen kalemler (ki bu durumda ilgili kalemlere ilişkin 

ertelenmiş vergi de doğrudan özkaynakta muhasebeleştirilir) ile ilişkilendirilen ya da işletme birleşmelerinin ilk 

kayda alımından kaynaklananlar haricindeki cari vergi ile döneme ait ertelenmiş vergi, kar veya zarar tablosunda 

gider ya da gelir olarak muhasebeleştirilir. İşletme birleşmelerinde, şerefiye hesaplanmasında ya da satın alanın, 

satın alınan bağlı ortaklığın tanımlanabilen varlık, yükümlülük ve koşullu borçlarının gerçeğe uygun değerinde 

elde ettiği payın satın alım maliyetini aşan kısmının belirlenmesinde vergi etkisi göz önünde bulundurulur. 
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı) 

 

2.3 Önemli muhasebe politikalarının özeti (devamı) 

 

Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar 

 

Kıdem tazminatı karşılığı, Şirket’in Türk İş Kanunu uyarınca personelin emekliye ayrılmasından doğacak 

gelecekteki olası yükümlülüklerinin tahmini toplam karşılığının bugünkü değerini ifade eder. Türkiye’de geçerli 

olan çalışma hayatını düzenleyen yasalar ve Türk İş Kanunu uyarınca, Şirket, en az bir yıllık hizmetini tamamlayan 

kendi isteği ile işten ayrılması veya uygunsuz davranışlar sonucu iş akdinin feshedilmesi dışında kalan sebepler 

yüzünden işten çıkarılan, vefat eden veya emekliye ayrılan her personeline toplu olarak kıdem tazminatı ödemekle 

yükümlüdür. Tanımlanmış sosyal yardım yükümlülüğünün bugünkü değeri ile ilgili ayrılan karşılık öngörülen 

yükümlülük yöntemi kullanılarak hesaplanır. Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin yükümlülüklerle ilgili olarak 

yapılan hesaplamalarda ortaya çıkan hizmet ve faiz maliyetleri gelir tablosunda, aktüeryal kayıp ve kazançlar ise 

kapsamlı gelir tablosunda muhasebeleştirilmiştir.  

 

Kullanılmamış izin hakları 

 

Finansal tablolarda tahakkuk etmiş olan kullanılmamış izin hakları, bilanço tarihi itibarıyla çalışanların 

kullanmadıkları hak edilmiş izin günleri ile ilgili toplam karşılığını ifade eder.  

 

Karşılıklar, şarta bağlı varlık ve yükümlülükler 

 

Karşılıklar 

 

Karşılıklar ancak ve ancak Şirket’in geçmişten gelen ve halen devam etmekte olan bir yükümlülüğü varsa, bu 

yükümlülük sebebiyle işletmeye ekonomik çıkar sağlayan kaynakların elden çıkarılma olasılığı mevcutsa ve 

yükümlülüğün tutarı güvenilir bir şekilde belirlenebiliyorsa kayıtlara alınır. 

 

Paranın zaman içindeki değer kaybı önem kazandığında, karşılıklar ileride oluşması muhtemel giderlerin bilanço 

tarihindeki indirgenmiş değeriyle yansıtılır. Karşılıklar her bilanço tarihinde gözden geçirilmekte ve yönetimin en 

iyi tahminlerini yansıtacak şekilde gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 

 

Şarta bağlı yükümlülükler ve varlıklar 

 

Şarta bağlı yükümlülükler, kaynak aktarımını gerektiren durum yüksek bir olasılık taşımıyor ise finansal tablolarda 

yansıtılmayıp notlarda açıklanmaktadır. Şarta bağlı varlıklar ise finansal tablolara yansıtılmayıp ekonomik getiri 

yaratma ihtimali yüksek olduğu takdirde notlarda açıklanır. 

 

Hasılat 

 

Hizmet satışı 

 

Şirket, TFRS 15 “Müşteri Sözleşmelerinden Hasılat Standardı” doğrultusunda hasılatın muhasebeleştirilmesinde 

aşağıda yer alan beş aşamalı modeli kullanmaya başlamıştır: 

 

• Müşteriler ile yapılan sözleşmelerin tanımlanması 

• Sözleşmelerdeki edim yükümlülüklerinin tanımlanması 

• Sözleşmelerdeki işlem bedelinin belirlenmesi 

• İşlem bedelinin edim yükümlülüklerine dağıtılması 

• Hasılatın muhasebeleştirilmesi 
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı) 

 

2.3 Önemli muhasebe politikalarının özeti (devamı) 

 

Hasılat (devamı) 

 

Bu modele göre öncelikle müşterilerle yapılan her bir sözleşmede taahhüt edilen mal veya hizmetler 

değerlendirilmekte ve söz konusu mal veya hizmetleri devretmeye yönelik verilen her bir taahhüdü ayrı bir edim 

yükümlülüğü olarak belirlenmektedir. Sonrasında ise edim yükümlülüklerinin zamana yayılı olarak mı yoksa belirli 

bir anda mı yerine getirileceği tespit edilmektedir. Şirket, bir mal veya hizmetin kontrolünü zamanla devreder ve 

dolayısıyla ilgili satışlara ilişkin edim yükümlülüklerini zamana yayılı olarak yerine getirirse, söz konusu edim 

yükümlülüklerinin tamamen yerine getirilmesine yönelik ilerlemeyi ölçerek hasılatı zamana yayılı olarak finansal 

tablolara alır. 

 

• İşlemle ilişkili ekonomik faydaların işletmeye akışının olası olması, ve 

• İşlemden kaynaklanan ya da kaynaklanacak maliyetlerin güvenilir bir şekilde ölçülmesi. 

 

Faiz 

 

Finansal varlıklardan elde edilen faiz geliri, Şirket’in ekonomik faydaları elde edeceği ve gelirin güvenilir bir 

biçimde ölçülmesi mümkün olduğu sürece kayıtlara alınır. Faiz geliri, kalan anapara bakiyesi ile beklenen ömrü 

boyunca ilgili finansal varlıktan elde edilecek tahmini nakit girişlerini söz konusu varlığın kayıtlı değerine 

indirgeyen efektif faiz oranı nispetinde ilgili dönemde tahakkuk ettirilir. 

 

Sermaye ve temettüler 

 

Adi hisseler, sermaye olarak sınıflandırılır. Adi hisseler üzerinden dağıtılan temettüler, beyan edildiği dönemde 

birikmiş kardan indirilerek kaydedilir. 

 

Netleştirme 

 

Finansal varlık ve yükümlülükler, gerekli kanuni hak olması, söz konusu varlık ve yükümlülükleri net olarak 

değerlendirmeye niyet olması veya varlıkların elde edilmesi ile yükümlülüklerin yerine getirilmesinin eş zamanlı 

olduğu durumlarda net olarak gösterilirler. 

 

Raporlama döneminden sonraki olaylar 

 

Şirket, raporlama döneminden sonra düzeltme gerektiren olayların ortaya çıkması durumunda, finansal tablolara 

alınan tutarları bu yeni duruma uygun şekilde düzeltir. Bilanço tarihinden sonra ortaya çıkan düzeltme 

gerektirmeyen hususlar, finansal tablo kullanıcılarının ekonomik kararlarını etkileyen hususlar olmaları halinde 

finansal tablo notlarında açıklanır. 

 

Nakit akış tablosu 

 

Nakit akış tablosunda, döneme ilişkin nakit akış tabloları işletme, yatırım ve finansman faaliyetlerine dayalı bir 

biçimde sınıflandırılarak raporlanır. İşletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akışları Şirket’in faaliyetlerinden 

kaynaklanan nakit akışlarını gösterir. Yatırım faaliyetleri ile ilgili nakit akışları, Şirket’in yatırım faaliyetlerinde 

(sabit yatırımlar ve finansal yatırımlar) kullandığı ve elde ettiği nakit akışlarını gösterir. Finansman faaliyetlerine 

ilişkin nakit akımları, Şirket’in finansman faaliyetlerinde kullandığı kaynakları ve bu kaynakların geri ödemelerini 

gösterir. 

  



TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

 

31 ARALIK 2025 TARİHLİ FİNANSAL TABLOLARA İLİŞKİN DİPNOTLAR 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına 

göre ifade edilmiştir.) 
 

19 

 

2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı) 

 
2.4  Önemli muhasebe değerlendirme, tahmin ve varsayımları 
 
Finansal tabloların hazırlanmasında Şirket yönetiminin, raporlanan varlık ve yükümlülük tutarlarını etkileyecek, 
bilanço tarihi itibarıyla gerçekleşmesi muhtemel yükümlülük ve taahhütleri ve raporlama dönemi itibarıyla gelir ve 
gider tutarlarını belirleyen varsayımlar ve tahminler yapması gerekmektedir. Bu tahmin ve varsayımlar, geçmiş 
tecrübeler ve belli koşullar altında gelecekte ortaya çıkması beklenen faktörler göz önüne alınarak düzenli olarak 
gözden geçirilmektedir. Bu tahmin ve varsayımlar hakkındaki belirsizlik, varlık ve yükümlülüklerin taşınabilir 
değerlerinde önemli düzeltmeler gerektirebilir. Gerçekleşmiş sonuçlar tahmin ve varsayımlardan farklılık 
gösterebilir. 
 
Finansal tablolara yansıtılan tutarlar üzerinde önemli derecede etkisi olabilecek yorumlar ve bilanço tarihinde var 
olan veya ileride gerçekleşebilecek tahminlerin esas kaynakları göz önünde bulundurularak yapılan önemli 
varsayımlar ve değerlendirmeler aşağıdaki gibidir. 
 
a) Kıdem tazminatı yükümlülüğü aktüeryal varsayımlar (iskonto oranları, gelecek maaş artışları ve çalışan 

ayrılma oranları) kullanılarak belirlenir. 
 

b) Finansal varlıklar ve sözleşme varlıkları değer düşüklüğü "beklenen kredi zararı" (“BKZ”) modeli ile 
hesaplanmaktadır. Değer düşüklüğü modeli, itfa edilmiş maliyet finansal varlıklara ve sözleşme varlıklarına 
uygulanmaktadır. Zarar karşılıkları aşağıdaki bazda ölçülmüştür; 12 aylık BKZ'ler:raporlama tarihinden 
sonraki 12 ay içinde olası temerrüt olaylarından kaynaklanan BKZ’lerdir. Ömür boyu BKZ'ler: bir finansal 
aracın beklenen ömrü boyunca muhtemel bütün temerrüt olaylarından kaynaklanan BKZ'lerdir. Ömür boyu 
BKZ ölçümü, raporlama tarihinde bir finansal varlık ile ilgili kredi riskinin ilk muhasebeleştirme anından 
sonra önemli ölçüde artması halinde uygulanır. İlgili artışın yaşanmadığı diğer her türlü durumda 12 aylık 
BKZ hesaplaması uygulanmıştır. 
 

c) Dava karşılıkları her dönem, yönetimin finansal durum tablo hazırlanış tarihi itibarıyla devam eden davaların 
nakit çıkışına yol açabileceğini düşündüğü muhtemel sonuçları hakkında Şirket’in hukuk müşavirlerinin de 
görüşleri alınarak yönetim tarafından belirlenmektedir. 
 

d) Şirket yönetimi özellikle bina ve makine ekipmanların faydalı ekonomik ömürlerinin belirlenmesinde teknik 
ekibinin tecrübeleri doğrultusunda önemli varsayımlarda bulunmuştur. 
 

e) Şirket, gelişen olaylar veya değişen koşullar doğrultusunda, varlıkların defter değerleriyle satılamayabileceği 
ortaya çıktığında değer düşüklüğü karşılığı ayrılmak üzere varlıklarını gözden geçirir. Böyle bir belirti olduğu 
takdirde ve varlıkların defter değeri tahmini elde edilebilir değerini aştığı takdirde, aktifler ve nakit sağlayan 
birimler tahmini elde edilebilir değerinden gösterilir. Varlıkların elde edilebilir değeri net satış fiyatı veya 
kullanım değerinden büyük olanıdır. 

 
f) Şirket, vergiye esas yasal mali tabloları ile TFRS’ye göre hazırlanmış mali tabloları arasındaki farklılıklardan 

kaynaklanan geçici zamanlama farkları için ertelenmiş vergi varlığı ve yükümlülüğü 
muhasebeleştirilmektedir. Söz konusu farklılıklar genellikle bazı gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas 
tutarlarının yasal mali tablolar ile TFRS’ye göre hazırlanan mali tablolarda farklı dönemlerde yer almasından 
kaynaklanmaktadır. 

 
g) Şirket, Arazi ve Arsa ile Binalarını yeniden değerleme modeli ile takip etmektedir. Söz konusu varlıkların 

gerçeğe uygun değerleri, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yetkilendirilmiş bağımsız gayrimenkul 
değerleme kuruluşları tarafından hazırlanan raporlar esas alınarak tespit edilmektedir. Değerler önemli tahmin 
ve varsayım içermektedir. 

 
h) Şirket, yatırım amaçlı gayrimenkullerini gerçeğe uygun değer modeli ile takip etmektedir. Söz konusu 

varlıkların gerçeğe uygun değerleri, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yetkilendirilmiş bağımsız 
gayrimenkul değerleme kuruluşları tarafından hazırlanan raporlar esas alınarak tespit edilmektedir. Değerler 
önemli tahmin ve varsayım içermektedir.  
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2. Finansal tabloların sunumuna ilişkin esaslar (devamı) 

 

2.5  Karşılaştırmalı bilgiler ve önceki dönem tarihli finansal tabloların düzeltilmesi 
 
Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek üzere, Şirket’in cari dönem finansal tabloları önceki 
dönemle karşılaştırılmalı olarak hazırlanmaktadır. Şirket’in 31 Aralık 2025 tarihi itibariyle finansal durum 
tablosunu, 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla hazırlanmış finansal durum tablosu ile; 31 Aralık 2025 tarihinde sona 
eren yıla ait kar veya zarar ve diğer kapsamlı gelir tablosunu, nakit akış tablosunu ve özkaynaklar değişim tablosunu 
31 Aralık 2024 tarihinde sona eren yıla ait ilgili finansal tablolar ile karşılaştırmalı olarak düzenlemiştir. Önceki 
raporlama dönemine ait karşılaştırılmalı bilgiler, 31 Aralık 2025 satın alım gücünden ifade edilmiştir.   
 
Şirket’in cari dönem finansal tabloları ile karşılaştırılabilirliğin sağlanması amacıyla, önceki dönem finansal 
tablolarında yer alan 23.011.625 TL tutarındaki gider tahakkukları “Ticari Borçlar” hesabına, 418.855.451 TL 
tutarındaki uzun vadeli ticari borçlar “Kısa Vadeli Diğer Borçlar” hesabına, 135.368.359 TL tutarındaki uzun vadeli 
ertelenmiş finansman gelirleri “Kısa Vadeli Finansman Gelirleri” hesabına ve 1.492.867 TL tutarındaki yatırım 
faaliyetlerinden gelirler içerisinde sınıflandırılan hurda gelirleri ise “Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler” hesabına 
yeniden sınıflandırılmıştır. 
 

3.  Nakit ve nakit benzerleri 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla nakit ve nakit benzerlerinin detayı aşağıda sunulmuştur: 

 

  31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   
Banka 19.826.923 136.563.135 

 - Vadeli mevduat 19.740.507 136.315.565 

 - Vadesiz mevduat 86.416 247.570 

Diğer hazır değerler (*) 49.038 360.157 

   

Toplam 19.875.961 136.923.292 

 

31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla nakit ve nakit benzerleri üzerinde bloke mevduat bulunmamaktadır (31 Aralık 2024: 

Bulunmamaktadır). 

 

(*) 31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla diğer hazır değerler bakiyesi kredi kartı alacaklarından 

oluşmaktadır. 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla vadeli mevduatların detayı aşağıda sunulmuştur: 

 

Para Birimi Vade Faiz Oranı 31 Aralık 2025 

    
Türk Lirası 30 Ocak 2026 47,00% 19.740.507 

    

Toplam     19.740.507 

 

Para Birimi Vade Faiz Oranı 31 Aralık 2024 

    
Türk Lirası 4 Ocak 2025 48,50% 3.033.424 

Türk Lirası 27 Ocak 2025 48,50% 133.282.141 

    

Toplam     136.315.565 
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4.  Finansal yükümlülükler 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla finansal yükümlülüklerin detayı aşağıdaki gibidir: 

 

  31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   
Banka kredileri 2.533.408.464 376.363.145 

Diğer finansal borçlanmalar  - 85.653 

    

Toplam kısa vadeli borçlanmalar 2.533.408.464 376.448.798 

 

 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   
Banka kredileri 814.987.870 1.509.177.382 

   

Toplam uzun vadeli kredilerin kısa vadeli kısımları 814.987.870 1.509.177.382 

 

Uzun vadeli borçlanmalar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Banka kredileri 579.389.286 1.977.245.396 

   

Toplam uzun vadeli borçlanmalar 579.389.286 1.977.245.396 

 

  31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

  

Efektif faiz 

oranı 

Döviz 

cinsi TL Tutar 

Efektif faiz 

oranı 

Döviz 

cinsi TL Tutar 

       
Banka kredileri %24 -%45 TL 3.927.785.620 %45 -%47 TL 3.862.871.576 

              

Toplam     3.927.785.620     3.862.871.576 

 

Banka kredileri 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

1 Yıl içerisinde 3.348.396.334 1.885.626.180 

1-2 Yıl içerisinde ödenecek 497.827.363 1.368.346.980 

2-3 Yıl içerisinde ödenecek 81.561.923 543.740.400 

3-4 Yıl içerisinde ödenecek  - 52.578.033 

4-5 Yıl içerisinde ödenecek  - 12.579.983 

   

Toplam 3.927.785.620 3.862.871.576 
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5.  Ticari alacaklar ve ticari borçlar 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla ticari alacakların detayı aşağıdaki gibidir:  

 

Kısa vadeli ticari alacaklar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Alıcılar 468.172 46.698.101 

Alınan çekler ve senetler  - 21.270.811 

Ertelenmiş finansman giderleri (-) (17.449) (1.596.009) 

Şüpheli ticari alacaklar  - 4.364 

Şüpheli ticari alacaklar karşılığı (-)  - (4.364) 

İlişkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 450.723 66.372.903 

İlişkili taraflardan ticari alacaklar (Dipnot 24) 423.185.686 753.646.813 

   

Toplam 423.636.409 820.019.716 

 

Şüpheli ticari alacak karşılığı hareket tablosu 2025 2024 

   

Dönem başı - 1 Ocak 4.364 68.471 

Konusu kalmayan karşılıklar (3.334) (4.364) 

Parasal kazanç/(kayıp) (1.030) (59.743) 

   

Dönem sonu - 31 Aralık  - 4.364 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla ticari borçların detayı aşağıdaki gibidir: 

 

Kısa vadeli ticari borçlar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Satıcılar 83.566.141 163.709.832 

Ertelenmiş finansman gelirleri (-) (6.761.941) (8.920.214) 

İlişkili olmayan taraflara ticari borçlar 76.804.200 154.789.618 

İlişkili taraflara ticari borçlar (Dipnot 24) 3.955.265.545 1.966.070.955 

   

Toplam 4.032.069.745 2.120.860.573 

 

 

  



TARIMKREDİ YAĞ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

 

31 ARALIK 2025 TARİHLİ FİNANSAL TABLOLARA İLİŞKİN DİPNOTLAR 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası’nın (“TL”) 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla satın alma gücü esasına 

göre ifade edilmiştir.) 
 

23 

 

6.      Diğer alacaklar ve borçlar 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla diğer alacakların detayı aşağıdaki gibidir. 

 

Kısa vadeli diğer alacaklar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   
Verilen depozito ve teminatlar                      1.963                       1.963  

Diğer alacaklar            29.969.553             23.689.044  

   

Toplam            29.971.516             23.691.007  

 

Kısa vadeli diğer borçlar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Alınan depozito ve teminatlar 58.720 65.446 

Diğer borçlar (*) 160.021.063 418.855.451 

Ertelenmiş finansman gelirleri (-) (25.287.899) (135.368.359) 

   

İlişkili olmayan taraflara diğer borçlar 134.791.884 283.552.538 

İlişkili taraflara diğer borçlar (Dipnot 24)  - 9.814.337 

   

Toplam 134.791.884 293.366.875 

 

(*) İlgili bakiyenin 134.712.101 TL lik kısmı Helvacızade Gıda İlaç Kimya Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile Şirket 

arasında imzalanan protokol gereği oluşan bakiyedir. İlgili protokol, cari hesaba konu tahsil edilemeyen ticari 

alacağa karşılık devralınan binaya ilişkin olarak, söz konusu binanın Helvacızade Gıda İlaç Kimya Sanayi ve 

Ticaret A.Ş.’nin mülkiyetinde bulunduğu döneme ait mevcut satın alım borcunun, alacak tutarını aşan kısmının 

tarafımıza borç olarak devrolmasını içermektedir. 

 

7.  Stoklar 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla stoklarının detayı aşağıdaki gibidir. 

 

Stoklar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   
Hammadde ve malzemeler 2.040.009.557 948.561.669 

Yarı mamuller 1.800.956.947 1.615.161.700 

Mamuller 128.642.449 163.574.543 

Ticari mallar 4.119.327 3.865.585 

   

Toplam 3.973.728.280 2.731.163.497 
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8. Peşin ödenmiş giderler ve ertelenmiş gelirler 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla peşin ödenmiş giderlerin detayı aşağıdaki gibidir: 

 

Kısa vadeli peşin ödenmiş giderler 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Verilen sipariş avansları (*) 18.713.538 9.602.104 

Gelecek aylara ait giderler 54.850.599 68.304.069 

   

Toplam 73.564.137 77.906.173 

 

(*) Verilen sipariş avansları tedarikçilere yapılan ödemelerden oluşmaktadır. 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla ertelenmiş gelirlerin detayı aşağıdaki gibidir: 

 

Kısa vadeli ertelenmiş gelirler 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Alınan avanslar 12.124 6.027.651 

   

Toplam 12.124 6.027.651 

 

9.  Diğer varlık ve yükümlülükler  

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla diğer varlık ve yükümlülüklerin detayı aşağıdaki gibidir: 

 

Diğer dönen varlıklar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Devreden KDV 205.163.970 310.261.360 

Diğer 560.309 245.104 

   

Toplam 205.724.279 310.506.464 

 

Diğer kısa vadeli yükümlülükler 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Ödenecek vergi ve fonlar 6.775.891 18.471.211 

Ödenecek diğer vergiler 434.993 1.188.086 

   

Toplam 7.210.884 19.659.297 
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10.  Vergi varlık ve yükümlülükleri 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla vergi varlık ve yükümlülüklerinin detayı aşağıdaki 

sunulmuştur: 

 

Cari dönem vergisiyle ilgili varlıklar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Peşin ödenen vergi ve fonlar 3.866.032 4.726.464 

   

Toplam 3.866.032 4.726.464 

 

Vergi geliri/giderinin detayları aşağıdaki gibidir; 

 

 1 Ocak- 1 Ocak- 

Sürdürülen faaliyetlerle ilgili vergi geliri 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Ertelenen vergi geliri 212.123.316 425.384.235 

   

Toplam 212.123.316 425.384.235 

 
Kurumlar vergisi 
 

Şirket, Türkiye’de geçerli olan kurumlar vergisine tabidir. Şirket’in cari dönem faaliyet sonuçlarına ilişkin tahmini 

vergi yükümlülükleri için ekli finansal tablolarda gerekli karşılıklar ayrılmıştır.  

 

Vergiye tabi kurum kazancı üzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi oranı ticari kazancın tespitinde gider 

yazılan vergi matrahından indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna kazançlar, vergiye tabi olmayan 

gelirler ve diğer indirimler (varsa geçmiş yıl zararları ve tercih edildiği takdirde kullanılan yatırım indirimleri) 

düşüldükten sonra kalan matrah üzerinden hesaplanmaktadır. 2025 yılında uygulanan efektif vergi oranı %25’tir. 

 

Ertelenmiş vergi 

 

Şirket, vergiye esas yasal finansal tabloları ile TMS/TFRS’ye göre hazırlanmış finansal tabloları arasındaki 

farklılıklardan kaynaklanan geçici zamanlama farkları için ertelenmiş vergi varlığı ve yükümlülüğü 

muhasebeleştirmektedir. Söz konusu farklılıklar genellikle bazı gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas finansal 

tablolar ile TMS/TFRS’ye göre hazırlanan finansal tablolarda farklı dönemlerde yer almasından kaynaklanmakta 

olup, söz konusu farklar aşağıda belirtilmektedir. Ertelenmiş vergi aktifleri ve pasiflerinin hesaplanmasında, 

varlıkların gelire dönüştüğü veya borçların ödendiği dönemlerde uygulanması beklenen vergi oranları dikkate 

alınmıştır. 

 

Ertelenmiş vergi varlık ve yükümlülükleri Şirket, ertelenmiş gelir vergisi varlık ve yükümlülüklerini, bilanço 

kalemlerinin SPK II, 14.1 sayılı Tebliğ ve yasal finansal tabloları arasındaki farklı değerlendirilmelerin sonucunda 

ortaya çıkan geçici farkların etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadır. Söz konusu geçici farklar genellikle gelir 

ve giderlerin, tebliğ ve vergi kanunlarına göre değişik raporlama dönemlerinde muhasebeleşmesinden 

kaynaklanmaktadır. 
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10.  Vergi varlık ve yükümlülükleri (devamı) 

 

Ertelenmiş vergi (devamı) 

 

 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

 Geçici 

Ertelenmiş vergi 

varlıkları Geçici 

Ertelenmiş vergi 

varlıkları 

  Farklar  /(yükümlülükleri) Farklar /(yükümlülükleri) 

     
Maddi ve maddi olmayan duran 

varlıklar (182.675.700) (10.842.565) (855.302.877) (213.825.719) 

Stoklar ile ilgili düzeltmeler (162.067.165) (40.516.791) (117.583.531) (29.395.883) 

Kredi düzeltmesi 32.232.148 8.058.037 247.096.768 61.774.192 

Kullanılmamış izin karşılıkları 9.740.110 2.435.028 8.794.475 2.198.619 

Kıdem tazminatı karşılıkları 15.517.436 3.879.359 10.776.053 2.694.013 

Ticari alacaklar 17.449 4.362 1.596.012 399.003 

Ticari borçlar (32.049.840) (8.012.460) (144.288.572) (36.072.143) 

Dava karşılıkları 216.323 54.081 283.150 70.788 

Peşin ödenmiş giderler (2.291.298) (572.825) (9.291.278) (2.322.820) 

     

Ertelenmiş vergi varlıkları 

/(yükümlülükleri), net (321.360.537) (45.513.774) (857.919.800) (214.479.950) 

 

Şirket’in ertelenmiş vergi hesaplamalarına konu edilmeyen geçmiş yıl zararlarının vade tarihleri aşağıdaki gibidir. 

 

Geçmiş yıl zararlarının detayı 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

2027 yılında kullanılacak 18.252.378 23.890.963 

2028 yılında kullanılacak 62.128.977 81.322.065 

2029 yılında kullanılacak 309.091.642 404.577.247 

2030 yılında kullanılacak 1.391.971.866 - 

   

Gelecek dönemlere devreden geçmiş yıl zararları 1.781.444.863 509.790.275 

Ertelenmiş vergi hesaplanmayan kısmı (-) (1.781.444.863) (509.790.275) 

Üzerinden ertelenmiş vergi hesaplanan geçmiş yıl zararları  - - 

 

 2025 2024 

   

Dönem başı - 1 Ocak (214.479.950) (636.980.059) 

Kar veya zararda muhasebeştirilen 212.123.316 425.384.235 

Diğer kapsamlı gelirde muhasebeleştirilen (43.157.140) (2.884.126) 

   

Dönem sonu - 31 Aralık (45.513.774) (214.479.950) 

 

2025 yılı itibarıyla, Vergi Usul Kanunu kapsamında uygulanacak enflasyon düzeltmesi, 7571 sayılı Kanun ile 

2025, 2026 ve 2027 hesap dönemleri için ertelenmiştir. Bu kapsamda, Şirket ilgili dönemde VUK mükerrer 298/Ç 

uyarınca amortismana tabi varlıklar için yeniden değerleme yapmış; değer artışı yasal kayıtlarda fon hesabında 

izlenmiştir. Söz konusu uygulama yalnızca vergi amaçlı olup TFRS finansal tabloların defter değerleri üzerinde 

etkisi bulunmamaktadır. 
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11. Yatırım amaçlı gayrimenkuller 

 

 Açılış   Kapanış 

 1 Ocak 2025 Transferler(*) 

Gerçeğe Uygun 

Değer 31 Aralık 2025 

     

Maliyet değeri     

Arazi ve Arsalar  - 542.980.896 (176.580.896) 366.400.000 

Binalar  - 143.197.856 24.722.144 167.920.000 

     

Toplam  - 686.178.752 (151.858.752) 534.320.000 

 

(*) Şirket, 2024 yılı finansal tablolarında “Maddi Duran Varlıklar” kalemi altında “Arsa ve Binalar” olarak 

raporlanan taşınmazların kullanım amacını, 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla yeniden değerlendirmiştir. Söz konusu 

taşınmazların, Şirket’in mal ve hizmet üretiminde veya idari amaçlarla kullanılmasından vazgeçilerek; kira geliri 

ve/veya değer artış kazancı elde etmek amacıyla elde tutulmasına karar verilmiştir. 

 

Bu amaç değişikliği nedeniyle, ilgili varlıklar TMS 40 (“Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller”) standardı uyarınca 

“Maddi Duran Varlıklar” hesabından “Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller” hesabına transfer edilmiştir. 

 

Şirket, yatırım amaçlı gayrimenkullerini finansal tablolarda gerçeğe uygun değeriyle takip etmek amacıyla 

“Gerçeğe Uygun Değer Yöntemi”ni benimsemiştir. Söz konusu varlıkların gerçeğe uygun değerleri; Sermaye 

Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yetkilendirilmiş, bağımsız profesyonel değerleme kuruluşu Emek Taşınmaz 

Değerleme ve Danışmanlık A.Ş. tarafından hazırlanan ekspertiz raporları esas alınarak finansal tablolara 

yansıtılmıştır. Bu değerleme neticesinde oluşan değer artışı farkı, dönemin kar veya zarar tablosunda 

muhasebeleştirilmiştir. 
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12.  Maddi duran varlıklar 

 

31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla maddi duran varlıkların detayı aşağıdaki gibidir: 

 

       

  

 

1 Ocak 2025 İlaveler Çıkışlar 

Gerçeğe Uygun 

Değer Transferler 

 

31 Aralık 2025 

       
Maliyet       
Arazi ve arsalar 1.750.548.526  -  - (49.105.131) (542.980.896) 1.158.462.499 

Yeraltı ve yerüstü düzenleri 11.696.183 63.362  -  - 161.583 11.921.128 

Binalar 1.054.734.702  -  - 225.708.053 (165.321.120) 1.115.121.635 

Makine, tesis ve cihazlar 445.567.243 9.552.553  -  -  - 455.119.796 

Taşıtlar 4.006.152  -  -  -  - 4.006.152 

Demirbaşlar 70.323.409 2.326.038 (573.923)  -  - 72.075.524 

Özel maliyetler  -  -  -  - 3.347.471 3.347.471 

Yapılmakta olan yatırımlar   - 10.691.904  -  - (3.509.054) 7.182.850 

       
Toplam 3.336.876.215 22.633.857 (573.923) 176.602.922 (708.302.016) 2.827.237.055 

         
Birikmiş amortisman         
Yeraltı ve yerüstü düzenleri 1.309.028 779.488  -  -  - 2.088.516 

Binalar 87.137.438 84.217.102  -  - (22.123.264) 149.231.276 

Makine, tesis ve cihazlar 166.269.484 56.496.913  -  -  - 222.766.397 

Taşıt araçları 2.175.277 400.615  -  -  - 2.575.892 

Demirbaşlar 30.257.631 11.137.923 (346.324)  -  - 41.049.230 

         
Toplam 287.148.858 153.032.041 (346.324)  - (22.123.264) 417.711.311 

       
Net defter değeri 3.049.727.357         2.409.525.744 
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12.  Maddi duran varlıklar (devamı) 

 

31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla maddi duran varlıkların detayı aşağıdaki gibidir: 

 

  1 Ocak 2024 İlaveler 

Gerçeğe  

Uygun Değer Transferler 31 Aralık 2024 

      
Maliyet      
Arazi ve arsalar 444.612.675 14.701 1.305.921.150  - 1.750.548.526 

Yeraltı ve yerüstü düzenleri 4.681.303 7.014.880  -  - 11.696.183 

Binalar 454.258.366 2.058.968.109 (1.483.746.052) 25.254.279 1.054.734.702 

Makine, tesis ve cihazlar 400.109.979 45.457.264  -  - 445.567.243 

Taşıtlar 4.006.152  -  -  - 4.006.152 

Demirbaşlar 63.407.607 6.915.802  -  - 70.323.409 

Yapılmakta olan yatırımlar  24.482.988 771.291  - (25.254.279)  - 

      
Toplam 1.395.559.070 2.119.142.047 (177.824.902)  - 3.336.876.215 

      
Birikmiş amortisman      
Yeraltı ve yerüstü düzenleri 997.093 311.935  -  - 1.309.028 

Binalar 43.338.082 43.799.356  -  - 87.137.438 

Makine, tesis ve cihazlar 127.507.120 38.762.364  -  - 166.269.484 

Taşıt araçları 1.774.677 400.600  -  - 2.175.277 

Demirbaşlar 19.789.796 10.467.835  -  - 30.257.631 

      
Toplam 193.406.768 93.742.090  -  - 287.148.858 

      
Net defter değeri 1.202.152.302       3.049.727.357 

 

Şirket’in amortisman giderlerinin 131.676.512 TL’si (2024: 76.141.597 TL) satışların maliyetine ve 21.355.529 TL‘si (2024: 17 .600.493TL) genel yönetim giderlerine dahil 

edilmiştir. (Dipnot 19) 

 

Şirket’in 31 Aralık 2025 tarihi itibariyle arsa ve binaların ipotek tutarı 1.303.654.640 TL’dir (31 Aralık 2024: 1.343.702.998 TL).
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12.  Maddi duran varlıklar (devamı) 

 

Şirket, maddi duran varlıklar grubunda yer alan Arsalarını ve binalarını gerçeğe uygun değerini yansıtmak amacıyla 

TMS 16 Maddi Duran Varlıklar standardı çerçevesinde “Yeniden Değerleme Modeli'”ni benimsemiştir. Söz 

konusu varlıkların gerçeğe uygun değerleri, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yetkilendirilmiş, bağımsız 

profesyonel değerleme kuruluşu olan Emek Taşınmaz Değerleme ve Danışmanlık A.Ş. tarafından hazırlanan 

ekspertiz raporları esas alınarak finansal tablolara yansıtılmıştır. Bu değerleme sonucu binalarda ortaya çıkan fark 

özkaynaklarda, arsalarda ortaya çıkan değerleme azalışları ise kar veya zarar tablosunda muhasebeleştirilmiştir. 

 

13.  Maddi olmayan duran varlıklar 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla maddi olmayan duran varlıkların detayı aşağıdaki gibidir: 

 

  1 Ocak 2025 İlaveler 31 Aralık 2025 

Maliyet değeri    

Haklar 362.013 321.986 683.999 

Diğer maddi olmayan duran varlıklar 347.862  - 347.862 

    

Toplam 709.875 321.986 1.031.861 

    

Birikmiş İtfa Payı    

Haklar 157.048 151.409 308.457 

Diğer maddi olmayan duran varlıklar 179.718 23.167 202.885 

    

Toplam 336.766 174.576 511.342 

    

Net Defter Değeri 373.109   520.519 

 

  1 Ocak 2024 İlaveler 31 Aralık 2024 

Maliyet değeri    

Haklar 338.629 23.384 362.013 

Diğer maddi olmayan duran varlıklar 347.862  - 347.862 

    

Toplam 686.491 23.384 709.875 

    

Birikmiş İtfa Payı    

Haklar 88.611 68.437 157.048 

Diğer maddi olmayan duran varlıklar 156.551 23.167 179.718 

    

Toplam 245.162 91.604 336.766 

    

Net Defter Değeri 441.329   373.109 

 

Şirket’in itfa giderlerinin 150.214 TL’si (2024: 74.405 TL) satışların maliyetine ve 24.362 TL‘si (2024: 

17.199 TL) genel yönetim giderlerine dahil edilmiştir(Dipnot 19).  
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14.  Karşılıklar, koşullu varlık ve yükümlülükler 

 

a) Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla verilen teminat detayı aşağıdaki gibidir: 

 

 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

A. Kendi tüzel kişiliği adına vermiş olduğu TRİ'lerin toplam tutarı 1.379.779.096 1.441.692.210 

       -Teminat 76.124.456 97.989.212 

       -İpotek 1.303.654.640 1.343.702.998 

B. Tam konsolidasyon kapsamına dâhil edilen ortaklıklar lehine 

vermiş olduğu TRİ’lerin toplam tutarı - - 

C. Olağan ticari faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla diğer 3. 

kişilerin borcunu temin amacıyla vermiş olduğu TRİ'lerin toplam 

tutarı  -  - 

D. Diğer verilen TRİ'lerin toplam tutarı  -  - 

   

Toplam 1.379.779.096 1.441.692.210 

 
Şirket’in vermiş olduğu diğer teminat, rehin ve ipoteklerin (TRİ) Şirket özkaynaklarına oranı 31 Aralık 2025 tarihi 
itibarıyla %0’dır (31 Aralık 2024: %0). 
 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla alınan teminat detayı aşağıdaki gibidir: 

 

 Alınan teminat mektupları 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   
Alınan teminat mektupları 17.930.394 41.660.183    
Toplam 17.930.394 41.660.183 

 

b) Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıkların detayı aşağıdaki 

gibidir: 

 

a) Kısa vadeli: 

 

  31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

İzin karşılığı 9.740.110 8.794.475 

   

Toplam 9.740.110 8.794.475 

 

İzin karşılıklarının dönem içindeki hareketleri aşağıdaki gibidir: 

 

  31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Açılış bakiyesi 8.794.475 5.945.107 

Dönem gideri 3.021.248 5.893.470 

Parasal (kazanç)/kayıp (2.075.613) (3.044.102) 

   

Toplam 9.740.110 8.794.475 
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14.  Karşılıklar, koşullu varlık ve yükümlülükler (devamı) 

 

b) Çalışanlara sağlanan faydalara ilişkin karşılıklar (devamı) 

 

b) Uzun vadeli:  

 

  31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Kıdem tazminatı karşılığı 15.517.436 10.776.053 

   

Toplam 15.517.436 10.776.053 

 

Yürürlükteki Türk İş Kanunu’na göre, Şirket, en az bir senesini doldurmuş olmak üzere, Şirket’le ilişkisi kesilen, 

emekli olan, 25 hizmet yılını (kadınlarda 20) doldurarak emekliliğe hak kazanan (kadınlar için 58 yaşında, erkekler 

için 60 yaşında), askere çağrılan veya vefat eden personeli için kıdem tazminatı ödemekle mükelleftir. Ödenecek 

kıdem tazminatı her hizmet yılı için 1 aylık brüt maaş kadar olup; 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla kıdem tazminatı 

tavanı 53.919,68 TL ile sınırlandırılmıştır (31 Aralık 2024: 41.828,42 TL). Kıdem tazminatı yükümlülüğü, Şirket’in 

çalışanlarının emekli olmasından doğan gelecekteki olası yükümlülüğün bugünkü değerinin tahmin edilmesi ile 

hesaplanır. 

 

Şirket’in kıdem tazminatı yükümlülüğünü tahmin etmek için aktüer değerleme yöntemlerinin geliştirilmesini 

öngörmektedir. Buna göre toplam yükümlülüğün hesaplanmasında aşağıdaki aktüer öngörüler kullanılmıştır. 

 

 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Net iskonto oranı (%) %2,88 %3,45 

 

Temel varsayım, enflasyon ile orantılı olarak her yıllık hizmet için belirlenen yükümlülük tavanının artmasıdır. 

Böylece uygulanan iskonto oranı enflasyonun beklenen etkilerinden arındırılmış gerçek oranı gösterir. Şirket’in 

kıdem tazminatı yükümlülüğü, 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren geçerli olan 64.948,77 TL tavan tutarı üzerinden 

hesaplanmaktadır. (1 Ocak 2025: 46.655,43 TL) 

 

Kıdem tazminatı karşılıklarının dönem içindeki hareketleri aşağıdaki gibidir: 

 

  2025 2024 

   

Açılış bakiyesi 10.776.053 25.260.290 

Hizmet maliyeti 8.983.017 5.517.138 

Faiz maliyeti 4.171.087 1.847.272 

Ödenen kıdem tazminatları (-) (2.521.907) (6.603.958) 

Aktüeryal kazanç (3.347.520) (11.536.504) 

Parasal (kazanç)/kayıp (2.543.294) (3.708.185) 

   

31 Aralık itibarıyla 15.517.436 10.776.053 
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14.  Karşılıklar, koşullu varlık ve yükümlülükler (devamı) 
 
c) Diğer karşılıklar 
 
31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri diğer karşılıkları detayı aşağıdaki gibidir: 
 

Kısa vadeli karşılıklar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Dava karşılıkları 216.323 283.150 

   

Toplam 216.323 283.150 

 

Dava karşılığı hareket tablosu 2025 2024 

   

Açılış bakiyesi 283.150  - 

Dönem gideri  - 283.150 

Parasal (kazanç)/kayıp (66.827)  - 

   

Kapanış bakiyesi 216.323 283.150 

 
15.  Çalışanlara sağlanan kısa vadeli faydalar kapsamında borçlar 
 
31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri çalışanlara sağlanan kısa vadeli faydalar kapsamında borçların detayı 
aşağıdaki gibidir: 
 

  31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Personele borçlar 4.262.104 1.388.785 

Ödenecek sosyal güvenlik primleri 7.984.534 9.936.937 

   

Toplam 12.246.638 11.325.722 

 
16.  Sermaye 
 
31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla Şirket’in ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir; 
 

 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

  Pay (%) Tutar Pay (%) Tutar 
     

Tarım Kredi Merkez Birliği (*) 100% 402.000.000   - 
Tarım Kredi Tedarik ve Üretim A.Ş.   - 100% 402.000.000 

     
Ödenmiş sermaye toplamı 100% 402.000.000 100% 402.000.000 

          
Sermaye düzeltme farkları  316.098.190   316.098.190 

     
Toplam sermaye    718.098.190   718.098.190 

 
(*) 17 Eylül 2025 tarihinde alınan karar ve gerçekleştirilen hisse devir işlemleri neticesinde, Şirket’in sermayesini 
temsil eden payların tamamı (%100) Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği’ne geçmiştir 
 
Şirket’in 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla sermayesi 402.000.000 adet hisseden oluşmaktadır (2024: 402.000.000 
adet). Söz konusu hisselerin itibari değeri hisse başına 1 TL’dir (2024: 1 TL).  
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16.  Sermaye (devamı) 

 

Kardan ayrılan kısıtlanmış yedekler 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla kardan ayrılan kısıtlanmış yedekler, yasal yedeklerden 

oluşmaktadır. 

 

Türk Ticaret Kanunu’na göre, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak üzere ikiye ayrılır. Türk 

Ticaret Kanunu’na göre birinci tertip yasal yedekler Ana Ortaklık’ın ödenmiş sermayesinin %20’sine ulaşıncaya 

kadar, kanuni net karın %5’i olarak ayrılır. İkinci tertip yasal yedekler ise ödenmiş sermayenin %5’ini aşan 

dağıtılan karın %10’udur. Türk Ticaret Kanunu’na göre, yasal yedekler ödenmiş sermayenin %50’sini geçmediği 

sürece sadece zararları netleştirmek için kullanılabilir, bunun dışında herhangi bir şekilde kullanılması mümkün 

değildir.  

 

Şirket’in özkaynaklar altında yer alan aşağıdaki hesapların tarihi değerleri ve enflasyon düzeltme etkileri TFRS ve 

VUK finansal tabloları uyarınca 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla aşağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 2025 (TFRS) Tarihi değer 

Enflasyon  

düzeltme etkisi 

Endekslenmiş 

değer 
    

Sermaye 402.000.000 316.098.190 718.098.190 

    

31 Aralık 2025 (VUK) Tarihi değer 

Enflasyon  

düzeltme etkisi 

Endekslenmiş 

değer 
    

Sermaye 402.000.000 87.824.696 489.824.696 

 

17.  Hasılat ve satışların maliyeti 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren dönemlere ait hasılatın ve satışların maliyetinin detayı 

aşağıdaki gibidir: 

 

 1 Ocak- 1 Ocak- 

Hasılat 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 
   

Yurtiçi satışlar 4.794.905.064 6.247.083.081 

Diğer satışlar 22.432.036 10.406.932 

Satıştan iadeler (-) (5.368.903) (9.298.253) 

Satış iskontoları (-) (450.607) (6.247.989) 
   
Net satışlar 4.811.517.590 6.241.943.771 
   
Direkt ilk madde ve malzeme giderleri  (4.054.548.807) (5.064.321.315) 

Direkt işçilik giderleri (270.161.317) (152.044.803) 

Amortisman ve itfa giderleri (Dipnot 12, 13) (131.826.726) (76.216.002) 

Genel üretim giderleri  (377.879.994) (389.670.166) 

Toplam üretim maliyeti (4.834.416.844) (5.682.252.286) 
   
Yarı mamul stoklardaki değişim 185.795.247 (1.616.447.896) 

Mamul stoklardaki değişim (34.932.094) 17.377.448 

Satılan ticari malların maliyeti (34.271.604) (38.143.152) 
   
Satışların maliyeti (-) (4.717.825.295) (7.319.465.886) 
   
Brüt kar/(zarar) 93.692.295 (1.077.522.115) 

 

31 Aralık 2025 tarihinde sona eren hesap dönemine ait 4.811.517.590 TL tutarındaki hasılatının 4.554.319.181 TL 

tutarındaki kısmını ilişkili taraflardan elde etmiştir (Dipnot 24).  
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18.  Genel yönetim giderleri ve pazarlama giderleri 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren dönemlere ait genel yönetim giderlerinin detayı aşağıdaki 

gibidir: 

 

Genel yönetim giderleri 

1 Ocak- 

31 Aralık 2025 

1 Ocak- 

31 Aralık 2024 

   

Personel ücretleri 90.056.530 90.417.466 

Amortisman giderleri ve itfa payları (Dipnot 12,13) 21.379.891 17.617.692 

Kıdem tazminatı karşılığı 8.983.017 1.222.240 

Kira giderleri 4.057.243 3.892.039 

Danışmanlık giderleri 16.076.101 21.192.088 

Vergi, resim ve harçlar 1.997.789 10.951.557 

Seyahat giderleri 510.109 2.475.641 

Diğer 11.387.547 7.907.308 

   

Toplam 154.448.227 155.676.031 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren dönemlere ait pazarlama giderlerinin detayı aşağıdaki 

gibidir: 

 

Pazarlama giderleri 

1 Ocak- 

31 Aralık 2025 

1 Ocak- 

31 Aralık 2024 

   

Vergi, resim ve harçlar 65.652.585 74.608.623 

Navlun giderleri 50.452.193 88.246.017 

Diğer 5.562.462 4.472.805 

   

Toplam 121.667.240 167.327.445 

 

19. Niteliklerine göre giderler 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren dönemlere ait amortisman ve itfa payı giderlerinin detayı 

aşağıdaki gibidir: 

 

 1 Ocak- 1 Ocak- 

Amortisman ve itfa payları 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Satışların maliyeti (Dipnot 17) 131.826.726 76.216.002 

Genel yönetim giderleri (Dipnot 18) 21.379.891 17.617.692 

   

Toplam 153.206.617 93.833.694 
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19. Niteliklerine göre giderler (devamı) 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren dönemlere ait personel giderlerinin detayı aşağıdaki 

gibidir: 

 

 1 Ocak- 1 Ocak- 

Personel giderleri 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Satışların maliyeti (Dipnot 17)  270.161.317   152.044.803  

Genel yönetim giderleri (Dipnot 18)  90.056.530   90.417.466  

   

Toplam 360.217.847 242.462.269 

 

20. Esas faaliyetlerden diğer gelir ve giderler 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren dönemlere ait esas faaliyetlerden gelirlerin detayı aşağıdaki 

gibidir: 

 

Esas faaliyetlerden diğer gelirler 

1 Ocak- 

31 Aralık 2025 

1 Ocak- 

31 Aralık 2024 

   

Teşvik gelirleri 4.545.456 14.484.364 

Vade farkı gelirleri 4.465.654 24.890.786 

Müşteriden elde edilen faiz gelirleri 2.855.907 30.646.656 

Reeskont gelirleri 1.201.881 144.565.485 

Hurda satış gelirleri 2.020.857 1.492.867 

Diğer 1.198.407 44.597.094 

   

Toplam 16.288.162 260.677.252 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren dönemlere ait esas faaliyetlerden giderlerin detayı 

aşağıdaki gibidir: 

 

 Esas faaliyetlerden diğer giderler 

1 Ocak- 

31 Aralık 2025 

1 Ocak- 

31 Aralık 2024 

   

Vade farkı giderleri 720.529.474 1.358.988.586 

Reeskont gideri 78.184.713 1.596.009 

Diğer 6.190.931 19.851.462 

   

Toplam 804.905.118 1.380.436.057 
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21. Yatırım faaliyetlerinden gelirler ve giderler 

 

Yatırım faaliyetlerinden gelirler 

1 Ocak- 

31 Aralık 2025 

1 Ocak- 

31 Aralık 2024 

   

Yatırım amaçlı gayrimenkul değer kazancı (Dipnot 11) 24.722.144 - 

Kira geliri 9.464.962 10.048.502 

   

Toplam 34.187.106 10.048.502 

 

Yatırım faaliyetlerinden giderler 

1 Ocak- 

31 Aralık 2025 

1 Ocak- 

31 Aralık 2024 

   

Yatırım amaçlı gayrimenkul değer düşüklüğü (Dipnot 11) 176.580.896  - 

Maddi duran varlık değer düşüklüğü zararları (Dipnot 12) 49.105.131 177.824.902 

   

Toplam 225.686.027 177.824.902 

 

22. Finansman gelirleri ve giderleri 

 

Finansman gelirleri 

1 Ocak- 

31 Aralık 2025 

1 Ocak- 

31 Aralık 2024 

   

Faiz geliri 29.889.089 56.402.543 

Kur farkı gelirleri  - 29.961.797 

   

Toplam 29.889.089 86.364.340 

 

Finansman giderleri 

1 Ocak- 

31 Aralık 2025 

1 Ocak- 

31 Aralık 2024 

   

Banka faiz ve komisyon giderleri 1.452.684.701 821.878.217 

   

Toplam 1.452.684.701 821.878.217 

 

23.  Pay başına kazanç/(kayıp) 

 

Şirket’in 31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren yıllara ait pay başına kazanç/(kayıp) tutarı 

aşağıdaki gibidir; 

 

 1 Ocak- 1 Ocak- 

 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Dönem zararı (1.302.861.851) (1.958.866.545) 

Ortalama pay adedi  402.000.000 402.000.000 

   

Pay başına kayıp (3,24) (4,87) 
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24.  İlişkili taraflar 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla Şirket’in ilişkili taraflardan alacaklar ve ilişkili taraflara 

borçların detayları aşağıdaki gibidir; 

 

İlişkili taraflardan ticari alacaklar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

TK Tarım Kredi Pazarlama ve Marketçilik AŞ. 331.167.087 613.314.829 

Tarım Kredi Tedarik ve Üretim AŞ.  64.424.079 81.195.979 

Tarım Kredi Yem Sanayi ve Ticaret AŞ.  26.078.166 8.283.025 

Tarım Kredi Süt Ürünleri AŞ. 1.359.660  - 

Bereket Sigorta AŞ.  90.751 807.687 

Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği 65.943  - 

Tarım Kredi Holding AŞ.  - 49.851.320 

Tarım Kredi Lojistik AŞ.  - 193.973 

   

Toplam 423.185.686 753.646.813 

 

İlişkili taraflara ticari borçlar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği 3.728.312.274 1.737.781.982 

TK Tarım Kredi Pazarlama ve Marketçilik AŞ. 135.168.045 107.368.832 

Tarım Kredi Tedarik ve Üretim AŞ.  55.337.226 82.754.254 

Bereket Sigorta AŞ.  14.868.317 14.853.726 

Tarım Kredi Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ. 6.953.934 14.359.292 

Tarım Kredi Holding AŞ.  5.376.031 2.482.349 

Tarım Kredi Teknoloji AŞ. 1.446.556 1.558.273 

Tarım Kredi Lojistik AŞ. 7.803.162 4.912.247 

   

Toplam 3.955.265.545 1.966.070.955 

 

İlişkili taraflara diğer borçlar 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

TK Tarım Kredi Pazarlama ve Marketçilik AŞ.  - 9.814.337 

   

Toplam - 9.814.337 
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24.  İlişkili taraflar (devamı) 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren dönemlere ait ilişkili taraf alım ve satımların detayı 

aşağıdaki gibidir: 

 

31 Aralık 2025 

Mal ve hizmet 

satışları 

Faiz  

gelirleri 

Mal ve hizmet 

alımları 

Faiz 

 giderleri 

      

Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği 2.824.036,57  - 4.369.169.787 784.025.338 

Bereket Sigorta AŞ.  -  - 113.492  - 

Tarım Kredi Tedarik ve Üretim AŞ. 356.814.110 2.819.815 3.584.661 7.007.582 

Tarım Kredi Gıda Sanayi Ticaret AŞ.  -  - 46.923 3.846.197 

Tarım Kredi Süt Ürünleri AŞ. 11.190.614  -  -  - 

TK Pazarlama ve Marketçilik AŞ. 3.861.341.586 11.833.891 55.708.635  - 

Tarım Kredi Yem Sanayi Ticaret AŞ. 309.967.189  - 491.028  - 

Tarım Kredi Hayvancılık AŞ.  - 37.845  -  - 

Tarım Kredi Teknoloji AŞ.  -  - 11.728.816  - 

Tarım Kredi Lisanslı Depoculuk AŞ.  -  - 39.948  - 

Tarkim Bitki Koruma AŞ. 11.175.310 22.981  -  - 

Tarım Kredi İmece Plastik AŞ. 27.465  -  -  - 

Tarım Kredi Lojistik AŞ. 2.546.416  - 199.869.571 634.710 

Tarım Kredi Holding AŞ. 244.606 1.917.096 14.505.563 780.620 

          

Toplam 4.556.131.333 16.631.628 4.655.258.424 796.294.447 

 

31 Aralık 2025 tarihinde sona eren hesap dönemine ait 4.811.517.590 TL tutarındaki hasılatının 4.554.319.181 TL 

tutarındaki kısmını ilişkili taraflardan elde etmiştir. 

 

31 Aralık 2024 

Mal ve hizmet 

satışları 

Faiz  

gelirleri 

Mal ve hizmet 

alımları 

Faiz 

giderleri 

      

Tarım Kredi Pazarlama ve Marketçilik AŞ. 4.687.300.435  - 20.954.855  - 

Tarım Kredi Yem Sanayi ve Ticaret AŞ. 249.149.680  - 354.129  - 

Tarım Kredi Tedarik ve Üretim AŞ. 450.866.035 11.222.886 777.103.438  - 

Tarım Kredi Bitki Koruma AŞ. 2.767.292  -  -  - 

Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği 1.893.075  - 3.012.661.269  - 

Tarım Kredi Lojistik AŞ.  109.872  - 157.371.636  - 

Tarım Kredi Holding AŞ.  381.086 8.987.812 17.951.552  - 

Bereket Sigorta AŞ.  1.521.449  -  -  - 

Tarım Kredi İmece Plastik AŞ. 11.231  -  -  - 

Tarım Kredi Teknoloji AŞ.  -  - 5.674.970  - 

Tarım Kredi Hayvancılık AŞ.  -  - 9.808.427  - 

          

Toplam 5.394.000.155 20.210.698 4.001.880.276 - 

 

Üst düzey yöneticilere sağlanan ücret ve benzeri menfaatler 

 

31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri gibi üst düzey yöneticilere sağlanan ücret ve 

benzeri menfaatlerin toplam tutarı 23.437.502 TL’dir (31 Aralık 2024: 20.901.057 TL).  
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25.  Finansman araçlarından kaynaklanan risklerin niteliği ve düzeyi 

 

Faiz riski 

 

Şirket, faiz doğuran varlık ve borçları sebebiyle faiz riskine maruz kalmaktadır. Şirket’in faaliyetleri, faize duyarlı 

varlıklar ve borçları farklı zaman veya miktarlarda itfa oldukları ya da yeniden fiyatlandırıldıklarında, faiz 

oranlarındaki değişim riskine maruz kalmaktadır. Söz konusu faiz oranı riski, faiz oranı duyarlılığı olan varlık ve 

yükümlülüklerini dengelemek suretiyle oluşan doğal tedbirlerle yönetim tarafından sürekli kontrol edilerek 

yönetilmektedir. 

 

F inansal borçların piyasadaki faiz oranı dalgalanmalarından en az düzeyde etkilenmesi için, bu borçların “sabit 

faiz/değişken faiz” ve “TL/yabancı para” dengesi, hem kendi içinde hem de aktif yapısı ile uyumlu olarak 

yapılandırılmaktadır. 

 

Faiz Riski Duyarlılık Analizi 

 

Şriket’in faiz oranına duyarlı finansal araçlarını gösteren tablo aşağıdaki gibidir: 

 

Faiz Pozisyonu Tablosu 

   
Finansal varlıklar/yükümlülükler 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Sabit faizli finansal varlıklar 19.740.507 136.315.565 

Sabit faizli finansal borçlanmalar (-) 3.927.785.620 3.862.871.576 

 

Sermaye riski yönetimi 

 

  31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

Toplam finansal borçlanmalar 3.927.785.620 3.862.871.576 

Eksi: Nakit ve nakit benzerleri (19.875.961) (136.923.292) 

Net borç 3.907.909.659 3.725.948.284 

Toplam özkaynak (510.371.661) 606.591.757 

Net borç / özkaynak oranı (7,66) 6,14 

 

Şirket’in başlıca finansal araçları nakit, kısa vadeli mevduatlar, ticari borçlar, kısa ve uzun vadeli kredilerden 

oluşmaktadır. Bu araçları kullanmaktaki temel amaç Şirket’in operasyonları için finansman yaratmaktır. Şirket, 

bunların dışında faaliyetlerinin sonucu olarak ortaya çıkan ticari alacaklar ve ticari borçlar gibi finansal araçlara da 

sahiptir. 

 

Kredi riski 

 

Kredi riski, karşılıklı ilişki içinde olan taraflardan birinin bir finansal araca ilişkin olarak yükümlülüğünü yerine 

getirememesi sonucu diğer tarafın finansal açıdan zarara uğraması riskidir.  

 

Şirket, kredi riskini belli taraflarla yapılan işlemleri sınırlandırarak ve ilişkide bulunduğu tarafların güvenilirliğini 

sürekli değerlendirerek yönetmeye çalışmaktadır. Şirket prosedürleri uyarınca kredili çalışmak isteyen tüm 

müşteriler kredi inceleme aşamalarından geçirilmekte ve gerekli teminatlar alınmaktadır. Alınan teminatlar ağırlıklı 

olarak teminat mektuplarından oluşmaktadır. Ayrıca alacaklar sürekli incelenerek Şirket’in şüpheli kredi/alacak 

riski minimize edilmektedir. Ticari alacaklar, Şirket yönetimince geçmiş tecrübeler ve cari ekonomik durum göz 

önüne alınarak değerlendirilmekte ve uygun miktarda şüpheli alacak karşılığı ayrıldıktan sonra bilançoda net olarak 

gösterilmektedir. 
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25.  Finansman araçlarından kaynaklanan risklerin niteliği ve düzeyi (devamı) 

 

Kredi riski (devamı) 

 

  Ticari 

alacaklar 

Ticari 

alacaklar 

Diğer 

alacaklar 

Diğer 

alacaklar  Bankalardaki 31 Aralık 2025 

 

İlişkili  

taraf 

Diğer 

taraf 

İlişkili  

taraf 

Diğer  

taraf mevduat 

Raporlama tarihi itibarıyla maruz kalınan azami 

kredi riski 423.185.686 450.723  - 29.971.516 19.826.923 

Azami riskin teminat, vs ile güvence altına 

alınmış kısmı 
- - - - - 

A. Vadesi geçmemiş ya da değer düşüklüğüne 

uğramamış finansal varlıkların net defter değeri 423.185.686 450.723  - 29.971.516 19.826.923 

   - Teminat vs. ile güvence altına alınmış kısmı - - - - - 

B. Koşulları yeniden görüşülmüş bulunan - - - - - 

   - Teminat vs. ile güvence altına alınmış kısmı - - - - - 

C. Vadesi geçmiş ancak değer düşüklüğüne 

uğramamış varlıkların net defter değeri 
- - - - - 

   - Teminat vs. ile güvence altına alınmış kısmı - - - - - 

D. Değer düşüklüğüne uğrayan varlıkların net 

defter değerleri 
- - - - - 

   - Vadesi geçmiş (brüt defter değeri) - - - - - 

   - Değer düşüklüğü (-) - - - - - 

   - Net defterin teminat, vs. ile güvence altına 

alınmış kısmı 
- - - - - 

   - Vadesi geçmemiş (brüt defter değeri) - - - - - 

   - Değer düşüklüğü (-) - - - - - 

   - Net defterin teminat, vs. ile güvence altına 

alınmış kısmı 
- - - - - 
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25.  Finansman araçlarından kaynaklanan risklerin niteliği ve düzeyi (devamı) 

 

Kredi riski (devamı) 

 

   Ticari 

alacaklar 

Ticari 

alacaklar 

Diğer 

alacaklar 

Diğer 

alacaklar  Bankalardaki 31 Aralık 2024 

 

İlişkili  

taraf 

Diğer  

taraf 

İlişkili  

taraf 

Diğer  

taraf mevduat 

Raporlama tarihi itibarıyla maruz kalınan 

azami kredi riski 753.646.813 66.372.903  - 23.691.007 136.563.135 

Azami riskin teminat, vs ile güvence altına 

alınmış kısmı 
- - - - - 

A. Vadesi geçmemiş ya da değer düşüklüğüne 

uğramamış finansal varlıkların net defter değeri 753.646.813 66.372.903  - 23.691.007 136.563.135 

   - Teminat vs. ile güvence altına alınmış kısmı - - - - - 

B. Koşulları yeniden görüşülmüş bulunan - - - - - 

   - Teminat vs. ile güvence altına alınmış kısmı - - - - - 

C. Vadesi geçmiş ancak değer düşüklüğüne 

uğramamış varlıkların net defter değeri 
- - - - - 

   - Teminat vs. ile güvence altına alınmış kısmı - - - - - 

D. Değer düşüklüğüne uğrayan varlıkların net 

defter değerleri 
- - - - - 

   - Vadesi geçmiş (brüt defter değeri) - 4.364 - - - 

   - Değer düşüklüğü (-) - (4.364) - - - 

   - Net defterin teminat, vs. ile güvence altına 

alınmış kısmı 
- - - - - 

   - Vadesi geçmemiş (brüt defter değeri) - - - - - 

   - Değer düşüklüğü (-) - - - - - 

   - Net defterin teminat, vs. ile güvence altına 

alınmış kısmı 
- - - - - 

      

 

Likidite riski 

 

Şirketlerin faaliyetlerine devam edebilmeleri için, yükümlülüklerini karşılayabilecek yeterlilikte fona sahip 

olamama riski likidite riskidir. Aşağıdaki tablo, 31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde Şirket’in finansal 

yükümlülükleri indirgenmemiş ödeme tutarları üzerinden özetlemektedir: 

 

31 Aralık 2025 

Defter  

Değeri 

Sözleşme 

Uyarınca 

Nakit Çıkışlar 

Toplamı 

3 Aydan  

Kısa 

3-12 ay  

arası 

1-5 yıl  

arası 

Türev Olmayan Finansal 

Yükümlülükler         

Banka kredileri 3.927.785.620 4.148.287.772 250.114.506 3.260.845.052 637.328.214 

Ticari borçlar 4.032.069.745 4.038.831.686 4.038.831.686  -  - 

Diğer borçlar 134.791.884 134.791.884 134.791.884  -  - 

      

Toplam 8.094.647.249 8.321.911.342 4.423.738.076 3.260.845.052 637.328.214 
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25.  Finansman araçlarından kaynaklanan risklerin niteliği ve düzeyi (devamı) 

 

Kredi riski (devamı) 

 

Likidite riski (devamı) 

 

31 Aralık 2024 

Defter  

Değeri 

Sözleşme 

Uyarınca 

Nakit Çıkışlar 

Toplamı 

3 Aydan  

Kısa 

3-12 ay  

arası 

1-5 yıl  

arası 

Türev Olmayan Finansal 

Yükümlülükler           

Banka kredileri 3.862.871.576 4.564.857.874 1.081.687.196 1.505.925.282 1.977.245.396 

Ticari borçlar  2.404.347.665 2.548.636.238 2.548.636.238  -  - 

Diğer borçlar  9.879.783 9.879.783 9.879.783  -  - 

      

Toplam 6.277.099.024 7.123.373.895 3.640.203.217 1.505.925.282 1.977.245.396 

 

Kur Riski 

 

Şirket’in 31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla kur riskine maruz bırakacak önemli bir döviz mevcudu 

bulunmamaktadır. 

 

Gerçeğe uygun değer 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihleri itibarıyla varlıkların ve yükümlülüklerin defter değerleri ve gerçeğe 

uygun değerleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir: 

31 Aralık 2025 

İtfa edilmiş 

değerinden 

finansal 

varlıklar 

İtfa edilmiş 

değerinden 

gösterilen finansal 

yükümlülükler 

Defter  

değeri Dipnot 

Finansal varlıklar         

Nakit ve nakit benzerleri 19.875.961  - 19.875.961 3 

İlişkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 450.723  - 450.723 5 

İlişkili taraflardan ticari alacaklar 423.185.686  - 423.185.686 5,24 

İlişkili olmayan taraflardan diğer alacaklar  29.971.516  - 29.971.516 6 

          

Finansal yükümlülükler         

Borçlanmalar  - 3.927.785.620 3.927.785.620 4 

İlişkili olmayan taraflardan ticari borçlar 76.804.200  - 76.804.200 5 

İlişkili taraflara ticari borçlar 3.955.265.545  - 3.955.265.545 5,24 

İlişkili olmayan taraflara diğer boçrlar 134.791.884  - 134.791.884 6 
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25.  Finansman araçlarından kaynaklanan risklerin niteliği ve düzeyi (devamı) 

 

Gerçeğe uygun değer (devamı) 

31 Aralık 2024 

İtfa edilmiş 

değerinden 

finansal 

varlıklar 

İtfa edilmiş 

değerinden 

gösterilen finansal 

yükümlülükler 

Defter  

değeri Dipnot 

Finansal varlıklar         

Nakit ve nakit benzerleri 136.923.292  - 136.923.292 3 

İlişkili olmayan taraflardan ticari 

alacaklar 66.372.903  - 66.372.903 5 

İlişkili taraflardan ticari alacaklar 753.646.813  - 753.646.813 5,24 

İlişkili olmayan taraflardan diğer 

alacaklar  23.691.007  - 23.691.007 6 

          

Finansal yükümlülükler         

Borçlanmalar  - 3.862.871.576 3.862.871.576 4 

İlişkili olmayan taraflardan ticari borçlar 438.276.710  - 438.276.710 5 

İlişkili taraflara ticari borçlar 1.966.070.955  - 1.966.070.955 5,24 

İlişkili taraflara diğer borçlar 9.814.337  - 9.814.337 6,24 

İlişkili olmayan taraflara diğer boçrlar 65.446  - 65.446 6 

 

Finansal varlıkların ve yükümlülüklerin kayıtlı değerlerinin, kısa vadeli nitelikleri nedeniyle gerçeğe uygun 

değerlerine eşit olduğu varsayılmaktadır. Aşağıda her finansal enstrümanın gerçeğe uygun tahmini değerlerini 

belirlemede kullanılan yöntemler ve varsayımlar belirtilmiştir. Dönem sonu kurlarıyla çevrilen döviz cinsinden 

olan bakiyelerin makul değerlerinin. Kayıtlı değerlerine yaklaştığı kabul edilmektedir. 

 

Kasa ve bankalar: Yabancı para cinsinden olan kasa ve banka bakiyeleri dönem sonu kurundan değerlenmişlerdir.  

Finansal durum tablosundaki nakit ile bankadaki mevduatın mevcut değeri, bu varlıkların gerçeğe uygun tahmini 

değerleridir. 

 

Ticari alacakların kayıtlı değerleri makul değer olarak kabul edilmektedir. 

 

Kısa vadeli yükümlülüklerin kayıtlı değeri makul değer olarak kabul edilmiştir.  

 

Ticari yükümlülükler tahmini makul değerleriyle gösterilmiştir. 

 

26.  Bağımsız denetçi/bağımsız deneim kuruluşundan alınan hizmetlere ilişkin ücretler 

 

Şirket’in, KGK'nın 30 Mart 2021 tarihinde mükerrer Resmi Gazete'de yayımlanan Kurul Kararına istinaden 

hazırladığı ve hazırlanma esasları 19 Ağustos 2021 tarihli KGK yazısını temel alan bağımsız denetim 

kuruluşlarınca verilen hizmetlerin ücretlerine ilişkin açıklaması aşağıdaki gibidir: 

 

 1 Ocak- 1 Ocak- 

  31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   
Raporlama dönemine ait bağımsız denetim ücreti  1.778.238 1.439.816 

   

Toplam 1.778.238 1.439.816 
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27.  Net parasal pozisyon kazançları/(kayıpları)’na ilişkin açıklamalar 

 

31 Aralık 2025 ve 31 Aralık 2024 tarihlerinde sona eren döneme ait net parasal pozisyon kazançları/(kayıpları)’na 

ilişkin açıklamalar detayı aşağıda sunulmuştur: 

 

 1 Ocak- 1 Ocak- 

Parasal olmayan kalemler 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 

   

Finansal durum tablosu kalemleri 767.503.042 2.731.093.137 

Stoklar 191.076.198 2.830.714.842 

Peşin ödenmiş giderler (4.810.908) 8.780.057 

Maddi duran varlıklar 714.601.022 559.518.632 

Maddi olmayan duran varlıklar (454.770) 80.230 

Ödenmiş sermaye (169.488.875) (102.812.739) 

Kar veya zararda yeniden sınıflandırılmayacak 

     birikmiş diğer kapsamlı gelirler ve giderler (131.959.155) (182.567.282) 

Geçmiş yıllar karları/(zararları) 168.539.530 (382.620.603) 

     

Kar veya zarar tablosu kalemleri 302.846.452 (1.691.769.244) 

Hasılat (503.074.978) (768.880.262) 

Satışların maliyeti 626.110.237 (1.017.780.977) 

Genel yönetim giderleri 14.024.721 25.323.249 

Pazarlama giderleri 13.645.032 20.470.208 

Esas faaliyetlerden diğer gelir/(giderler) 25.911.704 244.891.813 

Finansman geliri/(giderleri) 176.849.854  - 

Vergi geliri/(gideri) (50.620.118) (195.793.275) 

     

Net parasal pozisyon kazançları 1.070.349.494 1.039.323.893 

 

28.  Raporlama döneminden sonraki olaylar 

 

Yoktur. 


